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สารจากคณะกรรม

รายงานของคณะก

ส่วนที่ 1  การ

 1.1 นโย

 1.2 ลักษ

 1.3 ปัจจั

 1.4 ทรัพ

 1.5 ข้อพิ

 1.6 ข้อมู

ส่วนที่ 2  การ

 2.1 ข้อมู

 2.2 โครง

 2.3 การ

 2.4 ควา

 2.5 การ

 2.6 ราย

ส่วนที่ 3 ฐาน

 3.1 ข้อมู

 3.2 การ

การรับรองความถู

เอกสารแนบ 

 1 ราย

  เลขา

 2 ราย

 3 ราย

  ดูแล

 4 ราย

รายงานของผู้สอบ

งบแสดงฐานะการ

งบกําไรขาดทุนเบ็

งบแสดงการเปล่ีย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบ

มการ 

กรรมการตรวจสอ

รประกอบธุรกิจ 

บายและภาพรวม

ษณะการประกอบธ

จัยความเส่ียง 

พย์สินที่ใช้ในการป

พิพาททางกฎหมาย

มูลทั่วไปและข้อมลู

รจัดการและการกํ

มูลหลักทรัพย์และผ

งสร้างการจัดการ

กํากับดูแลกิจการ

มรับผิดชอบต่อสัง

ควบคุมภายใน แล

การระหว่างกัน 

นะการเงินและผลก

มูลทางการเงินที่สํา

วิเคราะห์และอธิบ

กต้องของข้อมูล

ละเอียดเก่ียวกับก

านุการบริษัท 

ละเอียดเก่ียวกับก

ละเอียดเก่ียวกับหั

ลการปฏิบัติงานขอ

ละเอียดเก่ียวกับก

บบัญชีรับอนุญาต

รเงิน 

ดเสร็จ 

นแปลงส่วนของผู้

บการเงิน 

 

บ 

การประกอบธุรกิจ

ธุรกิจ 

ระกอบธุรกิจ 

ย 

ลสําคัญอ่ืน 

ากับดูแลกิจการ 

ผู้ถือหุ้น 

งคม 

ละการบริหารจัดก

การดําเนินงาน 

าคัญ 

บายฝ่ายการจัดการ

กรรมการ ผู้บริหาร

กรรมการของบริษัท

หัวหน้างานตรวจสอ

องบริษัทฯ 

การประเมินราคาท

ถือหุ้น 

จ 

การความเส่ียง 

ร 

ร ผู้มีอํานาจควบคุ

ัทย่อย 

อบภายใน และหัว

ทรัพย์สิน 

สารบัญ

ม และ  

วหน้างานกํากับ 

ญ 
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สารจ
  

 

เนื่อ

ต่าง

ลาติ

ไทย

เศร

ปรับ

ปล

เติบ

 

 

เรา

วิธีก

และ

เต็ม

 

 

 

 

 

 

 

จํากัด (มหาชน) 

ากคณ
 

การส่งออ

องจากเศรษฐกิจโล

งๆ ผันผวนเป็นอย

ตินอเมริกา ทําให้ป

ย ซึ่งมีโครงสร้าง

รษฐกิจที่ตํ่า และค

บเปล่ียนโครงสร้า

อดภัยทางด้านกา

บโตทางด้านเศรษฐ

 

ปี 2558 

ก็เช่นกัน ผลประ

การบริหารจัดการ

ะปรับลดต้นทุนต่า

มที่  

ท้ายนี้ทาง

ณะกรร

อกของประเทศไท

ลกที่ชะลอตัวลง ร

ย่างมาก ในส่วนขอ

ประเทศเหล่านั้นจ

งการผลิตที่ไม่ได้เป

ความสามารถของ

ง หลังจากท่ีได้มี

รบิน และปัญหาก

ฐกิจระยะส้ัน 

ไม่ใช่ปีที่ดีนักสําห

ะกอบการบริษัทฯ 

รให้สอดคล้องกับส

างๆ เป็นต้น หวังอ

งบริษัทฯ ใคร่ขอข

 
 

รมการ

ยในปี 2558 ลดล

ราคาน้ํามันและรา

องอุปทาน การตก

จะต้องมาผลิตสินค้

ปล่ียนแปลงไปจาก

การแข่งขันที่ลดล

ความพยายามที่จ

การค้ามนุษย์ ในขณ

หรับ อุตสาหกรรมสิ

ออกมาไม่ดีนัก อ

สถานการณ์ที่เกิดขึ้

อย่างยิ่งว่าเมื่อสถา

ขอบคุณ ผู้ถือหุ้นทุ
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 ร  

ลงอีกปีหนึ่งหลังจา

าคาสินค้าโดยท่ัวๆ

กตํ่าลงของสินค้าเก

ค้าอุตสาหกรรมที่มี

กอดีตมากนัก รัฐ

งของประเทศ จึ

จะแก้ปัญหาที่สะส

ณะเดียวกันก็ได้อ

ส่ิงทอของไทย เนื่

อย่างไรก็ตามฝ่ายบ

ขึ้น ด้วยการหาวิธี

านการณ์ของเศรษ

กท่านที่ให้ความไว

ากที่ลดลง 0.43%

ๆ ไปลดลงตํ่า ในข

กษตรในหลายๆ ป

มีมูลค่ามากขึ้น ซึ่ง

ฐบาลไทยตระหนัก

จึงได้พยายามกระต

มมานาน เช่น กา

อกมาตรการกระต้

องจากปัจจัยต่างๆ

บริหารบริษัทฯ ได

ธีในการทําธุรกิจให

ษฐกิจโลกดีขึ้น เร

ว้วางใจ และให้กา

%  ในปี 2557 แล

ขณะที่อัตราการแล

ประเทศท้ังในทวีป 

งจะต้องมาแข่งขัน

กถึงปัญหาของการ

ตุ้นเศรษฐกิจโดยเ

ารทุจริตในวงการร

ตุ้นเศรษฐกิจมากม

ๆ ที่ได้กล่าวมาก่อ

ด้พยายามอย่างเต็

หม่ มองหาตลาดใ

าจะอยู่ในฐานะได้

รสนับสนุนเป็นอย่

ค

ละ 0.26% ในปี 2

ลกเปล่ียนของสกุล

 เอเชีย แอฟริกา 

นแย่งตลาดกับประ

รเจริญเติบโตทาง

เน้นการลงทุนและ

ราชการ ปัญหาค

มาย เพ่ือแก้ปัญหา

อนหน้านี้ บริษัทฯ 

ต็มที่ ที่จะปรับเป

ใหม่ กําจัดการสูญ

ด้รับผลประโยชน์อ

ย่างดีตลอดมา 

คณะกรรมการบริษ

2556 

ลเงิน

และ

ะเทศ

ด้าน

ะการ

ความ

าการ

ของ

ล่ียน

ญเสีย 

อย่าง

 

 

ษัทฯ 
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รายงา
 

คณะ

5 ท่าน ซึ่งได้แก่ 

นางรัตนา สุทธิพ

เป็นเลขานุการคณ

 

 ในปี 

สอบภายใน เข้าร

 

 ปี 25

ตรวจสอบได้ให้ค

ข้อเสนอแนะที่เป็

 

คณะ

เคร่งครัดโดยมีวัต

กับการปฏิบัติในปี

 

 1.  ก

 คณะ

เชิญผู้บริหาร แล

การเงินของบริษัท

 เนื่อง

ความรู้ความสาม

งบการเงิน และไ

 2.  ก

คณะ

ฝ่ายการตลาด  แ

ตระหนักถึงความ

ภายในของบริษทั

 3.  ร

 คณะ

รายการระหว่าง

ประชุมคณะกรรม

จํากัด (มหาชน) 

านขอ

ะกรรมการตรวจสอ

ดร. ชิน ชินเศรษฐ

พงษ์ชัย  นายปรีชา

ณะกรรมการตรวจ

2558 คณะกรรม

ร่วมประชุมด้วยทกุ

558 ภาวะเศรษฐ

ความสําคัญกับก

ปน็ประโยชน์ต่อกา

ะกรรมการการตรว

ตถุประสงค์หลักใน

ปก่ีอนๆ ซึ่งสรุปขอ

การสอบทานงบกา

ะกรรมการตรวจสอ

ละฝ่ายบัญชีของบริ

ัทฯ ได้จัดทําขึ้นตา

งจากกรรมการตรว

มารถทางด้านบัญชี

ด้รับมอบหมายให้

การตรวจสอบภาย

ะกรรมการตรวจสอ

และฝ่ายทรัพยากร

มสําคัญของระบบก

ทฯอยู่ในระดับที่นา่

รายการระหว่างบ ิ

ะกรรมการตรวจสอ

บริษัทฯกับบุคคล

มการตรวจสอบทกุ

งคณะ

อบได้รับการแต่งต้ั

ฐวงศ์  ประธานกร

า ชัยพรหมประสิท

จสอบ 

การตรวจสอบมีก

กคร้ัง 

กิจของประเทศไท

ารดําเนินการขอ

ารบริหารหลายๆ ด

วจสอบ ได้ปฏิบัติ

นเร่ืองการควบคุมภ

อบเขตและสาระสํ

ารเงิน 

อบได้สอบทานงบ

ริษัทฯ ผู้สอบบัญชี

ามหลักการบัญชีที่

วจสอบท้ัง 5 ท่าน

ชแีละการเงิน  ทําใ

ห้ผู้บริหารนําคําแน

ยใน 

อบได้ต้ังระบบการ

รบุคคล เป็นต้น  เพื

การควบคุมภายใน

าพอใจ 

ริษัทฯ กับบุคคลแ

อบได้สอบทานรา

ลและกิจการที่เก่ีย

กคร้ัง 

 
 

ะกรรม

ั้งโดยที่ประชุมคณ

รมการการตรวจส

ทธิ์  นายกร เสรีโร

ารประชุมอย่างเป็

ทยรับการกระทบ

งฝ่ายบริหารโดยไ

ด้านของบริษัท 

หน้าที่ตามข้อกําห

ภายใน การกํากับดู

สําคัญได้ดังนี้ 

การเงินทั้งงบการ

ชีรับอนุญาตและผู้

รับรองโดยท่ัวไป 

น เป็นผู้ที่ดํารงตําแ

ให้การประชุมคณ

ะนําที่ได้จากผู้สอบ

รตรวจสอบประสิท

พ่ือติดตามผลประ

นซึ่งระบบการควบ

และกิจการที่เก่ียว

ยการระหว่างบริษ

ยวข้องกัน แล้วให้
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มการต

ณะกรรมการ บริษัท

สอบ  

รจนสิริ  ดร.ขจรวุฒ

ปนทางการจํานวน

บจากปัญหาเศรษฐ

ได้หารือกับฝ่ายบ

หนดของตลาดหลั

ดูแลกิจการที่ดีและ

เงินประจําไตรมา

ผู้ตรวจสอบภายใน

และได้มีการเปิดเผ

แหน่งกรรมการตร

ะกรรมการตรวจส

บบัญชีรับอนุญาตไ

ทธิภาพและประสิ

กอบการโดยรวมข

บคุมภายในของบริ

วข้องกัน 

ษัทฯ กับบุคคลแล

ห้ผู้สอบบัญชีรับอน

ตรวจส

ท โรงงานผ้าไทย จ

ฒิ นําศิริกุล เป็นก

 4 คร้ัง โดยจะมีผู้

ฐกิจโลก ส่งผลต่อ

บริหารทั้งเป็นทา

ลักทรัพย์ฯ และตา

ะความโปร่งใสในก

ส และประจําปี เพ

น เข้าร่วมประชุมท

ผยข้อมูลอย่างเพีย

รวจสอบในปีที่ผ่าน

สอบทุกคร้ัง สามา

ไปใช้ในการจัดทําง

ทธิผลของการดําเ

ของบริษัทฯคณะก

ริษัทฯ ได้ถูกพัฒนา

ละกิจการที่เก่ียวข้อ

นุญาตแสดงความ

สอบ 

จํากัด (มหาชน) ปร

กรรมการตรวจสอบ

ผู้บริหาร ฝ่ายบัญชี

อเศรษฐกิจของปร

งการและไม่เป็นท

ามที่ได้รับมอบหม

การบริหารงานขอ

พ่ือนําเสนอคณะก

ทุกคร้ัง ซึ่งคณะกร

ยงพอ  

นๆ มา และกรรมก

รถแสดงความคิดเ

งบการเงิน 

เนินงานของฝ่ายป

กรรมการตรวจสอบ

าขึ้นเร่ือยๆ เป็นลํา

องกัน โดยให้ฝ่ายบ

มเห็นเก่ียวกับราย

ระกอบด้วยกรรม

บ โดยมีนายณรงค

ชีผู้สอบบัญชีรับอน

ระเทศทุกภาคส่ว

ทางการ  เพ่ือให้

มายจากคณะกรรม

องผู้บริหารของบริษ

กรรมการบริษัทพิจ

รรมการตรวจสอบ

การตรวจสอบท้ัง 

เห็นในประเด็นที่เ

ปฏิบัติการของบริษั

บยังได้เน้นให้ฝ่าย

าดับ และปัจจุบัน

บัญชีและฝ่ายบริห

การเก่ียวข้องกันด

การอิสระ จํานวน

ค์ พิริยพฤนท์สกุล

นุญาต และผู้ตรวจ

น คณะกรรมการ

้ฝ่ายบริหารได้รับ

มการบริษัท อย่าง

ษัทฯ เช่นเดียวกัน

จารณาอนุมัติ โดย

มีความเห็นว่า งบ

5 ท่าน  เป็นผู้ที่มี

เป็นสาระสําคัญใน

ษัท เช่น  ฝ่ายผลิต

ยบริหารเข้าใจและ

ระบบการควบคุม

หารจัดทํารายงาน

ดังกล่าวนี้ ในการ

 

น 

ล  

จ

ร

บ

ง

น

ย

บ

มี

น

ต  

ะ

ม

น

ร
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 จากการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในรายการดังกล่าว พบว่าเป็นรายการท่ีเป็นปกติทางธุรกิจ โดยมีราคาและเงื่อนไขสอดคล้องกับ

นโยบายของบริษัทฯ ซึ่งได้ปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลและกิจการอ่ืนที่ไม่ได้เก่ียวข้องกัน ดังรายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต ทั้งนี้การอนุมัติรายการและ

การเปิดเผยข้อมูล เป็นไปตามข้อกําหนดหรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 4.  การปฏิบัติตามข้อกําหนด 

 บริษัทฯ มีผู้รับผิดชอบในการติดตามข้อกําหนดว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดต่างๆ ซึ่งบริษัทฯ ได้ปฏิบัติถูกต้องอย่างสม่ําเสมอตลอดมา 

5.  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก และเสนอชื่อผู้สอบบัญชี จาก บริษัท เอ เอส ที มาสเตอร์ จํากัด และกําหนดค่าตอบแทน สําหรับปี 

2559 เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

6.  เรื่องอื่นๆ  

โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบตระหนักถึงภาระหน้าที่ที่ต้องกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการเสนอแนะและให้ความเห็นในประเด็นต่างๆ ซึ่งอยู่ในขอบข่ายความรับผิดชอบเท่าที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะทําได้อยู่เป็นระยะ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า โดยรวมบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ โดยไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อความถูกต้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นอิสระ และมุ่งเน้นด้านการควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดการบริหารงานของบริษัทฯ 

อย่างโปร่งใส เพ่ือดูแลและปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 

 

 

 

  (ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ์)  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 

 

                              

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบ

ธุรกิจ 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.3 ปัจจัยความเสี่ยง 

1.4 ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

1.5 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

1.6 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคญัอ่ืน 



บริษัท โรงงานผ้าไทย 

 
 

1.1 น
 

นโยบายและภาพ

บริษัทฯ

น้ําคือ ปั่นด้าย ไซ

สําหรับ

1) 

2) 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

จํากัด (มหาชน) 

นโยบา

พรวมการประกอบ

ฯ ประกอบธุรกิจสิ

ซ้ซิ้ง สืบด้าย ย้อมสี

บริษัทย่อยประกอ

วิสัยทัศน์ วัตถุป

อุตสาห

คุณภาพ ราคาข

สถานการณ์ทาง

เคร่ืองจักรอุปก

คุณภาพของผลิต

 

การเปล่ียนแปล

พ.ศ.  2512

 

 

พ.ศ.  2513

 

พ.ศ.  2518

พ.ศ.  2522

พ.ศ.  2530

 

พ.ศ.  2532

 

 

พ.ศ.  2545

 

ายและ

บธุรกิจ 

ส่ิงทอตั้งแต่ปี 251

สีเส้นด้าย ทอผ้า แ

อบธุรกิจปั่นด้ายเพี

ประสงค์ เป้าหมาย

หกรรมส่ิงทอ เป็น

ของผลิตภัณฑ์ ต

งตลาด ซึ่งเปล่ียนแ

รณ์ทันสมัยมาติด

ตภัณฑ์ 

งและพัฒนาการที

2 บริษั

 มีชื่อ

ภาษ

 ทุนจ

3 บริษั

 เป็นผู

8 เพ่ิมท

2 เพ่ิมท

0 เพ่ิมท

 ได้รับ

2 เพ่ิมจ

 เพ่ือใ

 ที่นํา

5 เพ่ิมท

 รวมเ

 
 

ะภาพร

3 โดยในระยะแรก

และการ์เม้นท์ ซึ่งเ

พียงอย่างเดียว โดย

 ในการดําเนินงาน

นอุตสาหกรรมท่ีมีก

ตลอดจนเทคโนโล

แปลงอยู่ตลอดเวล

ต้ังปรับปรุงในขบว

ที่สําคัญ 

ัท โรงงานผ้าไทย 

เป็นภาษาไทย “บ

าอังกฤษ “Thai T

ดทะเบียนชําระแล

ัทได้ซื้อกิจการจาก

ผู้ผลิต ซื้อ ขาย เส้น

ทุน 80 ล้านบาท ร

ทุน 50 ล้านบาท ร

ทุน 50 ล้านบาท ร

บอนุมัติเป็นบริษัทจ

จดทะเบียนอีก 30

ใช้เป็นทุนก่อต้ังโรง

เข้าจากต่างประเท

ทุนชําระอีก 15 ล้า

เป็นทุน จดทะเบียน
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รวมกา

กมีทอผ้าเพียงอย่า

เท่ากับว่า ณ ปัจจุ

ยเส้นด้ายส่วนใหญ

นของบริษัทฯ   

การแข่งขันสูงมาก

ลยีในการผลิต เพ่ือ

าเพ่ือสนองตอบต่

วนการผลิตอยู่ตล

จํากัด ได้ก่อต้ังขึน้

บริษัท โรงงานผ้าไท

Textile Industry 

ล้ว 20 ล้านบาท 

ก บริษัทไทยรุ่งเรือ

้นด้าย ผ้าดิบ และ

รวมเป็นทุนจดทะเ

รวมเป็นทุนจดทะเ

รวมเป็นทุนจดทะเ

จดทะเบียนในตลา

00 ล้านบาท รวมเป

งงานปั่นด้าย ซึ่งได้

ทศ 

านหุ้น เป็นทุนจดท

นชําระแล้ว 500 ล้

ารประ

างเดียว ต่อมาได้มี

บันบริษัทฯ สามา

ญ่ขายให้แก่บริษัทแ

มาตลอด ทั้งจากภ

อลดต้นทุน และ

อความต้องการขอ

ลอด เพ่ือเพ่ิมขีดคว

นเมื่อ 18 พฤศจิกา

ทย จํากัด”  

Co., Ltd.” 

องการทอ จํากัด เพื

ะผ้าผืนสําเร็จรูป 

เบียนชําระแล้ว 10

เบียนชําระแล้ว 15

เบียนชําระแล้ว 20

าดหลักทรัพย์แห่ง

ปน็ทุนจดทะเบียน

ด้รับการส่งเสริมกา

ทะเบียน และชําร

ล้านบาท 

ะกอบธ

มีการขยายกิจการ

รถผลิตผ้าผืนและเ

แม่ มีเพียงบางส่วน

ภายในประเทศ แล

ยกระดับคุณภาพ

องลูกค้าได้ทันการ 

วามสามารถในกา

ยน 2512  

พ่ือทํากิจการอุตสา

00 ล้านบาทเพ่ือข

50 ล้านบาทเพ่ือข

00 ล้านบาทเพ่ือข

ประเทศไทย 

น 500 ล้านบาท นํ

ารลงทุนยกเว้นภาษ

ะทั้งหมด 50 ล้าน

ธุรกิจ 

รที่เก่ียวเนื่องกับกา

เส้ือสําเร็จรูปได้อย

นขายให้แก่ลูกค้าทั

ละต่างประเทศไม

พสินค้า บริษัทฯมีห

 ดังนั้นบริษัทฯ จึง

ารแข่งขันด้านต้นท

าหกรรมทอผ้า 

ขยายงาน 

ขยายงาน 

ขยายงาน 

นาํออกจําหน่าย 15

ษีศุลกากรสําหรับ

นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 

ารทอผ้านับแต่ต้น

ย่างครบวงจร   

ทัว่ไป 

ม่ว่าจะเป็นรูปแบบ

หน้าที่ต้องติดตาม

งจําเป็นต้องจัดหา

ทุน รูปแบบและ

50 ล้านบาท 

เคร่ืองจักร 

10 บาท   

 

น

บ 

ม

า

ะ



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)   
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3) โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ตารางแสดงสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท TTI 

 

TTI TRT TSI RTI TTP 

ถือหุ้นใน ถือหุ้นใน ถือหุ้นใน ถือหุ้นใน ถือหุ้นใน 

TRT 87.31 % TTI -  TTI 0.50 % TTI -  TTI -  

TSI 6.60 % TSI -  TRT 1.09 % TRT 2.00 % TRT -  

RTI 8.75 % RTI -  RTI 5.25 % TSI -  TSI -  

TTP 3.57 % TTP -  TTP 1.43 % TTP -  RTI -  

      

TTI บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)   ทุนชําระแล้ว 500 ล้านบาท แบ่งเป็น 50 ล้านหุ้น 

TRT บริษัท ไทยรุ่งเท็กซไ์ทล์ จํากัด (บริษัทย่อย)  ทุนจดทะเบียน 600 ,, ,, 6 ,, 

TSI บริษัท ไทยสแตนดาร์ดอุตสาหกรรม จํากัด ,, 150 ,, ,, 1.5 ,, 

RTI บริษัท อุตสาหกรรมรามาเท็กซ์ไทล์ (1988) จํากัด ,, 250 ,, ,, 2.5 ,, 

TTP บริษัท โรงงานพิมพ์ย้อมผ้าไทย จํากัด (มหาชน)        ,, 350 ,, ,, 3.5 ,, 

 

4) ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ ่

มีเพียงกลุ่มธุรกิจของตระกูลบุญนําทรัพย์ซึ่งได้แก่ บริษัท ไทยวินเนอร์อุตสาหกรรม จํากัด และบริษัท คาสซาร์ด้ี อินเตอร์เนช่ัน-

แนล จํากัด ที่มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ในฐานะลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนผู้ถือหุ้นรายใหญ่อ่ืนๆ  ไม่ได้มีธุรกิจเก่ียวข้องกับ

บริษัทฯ แต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย 

 
 

1.2 ลั
 

ลักษณะการประ

1) 

 

2) 

 

เส้ือสํา

        

        

ผ้าผืน 

        

        

ฝ้าย / 

        

        

รับจ้าง

รายได้

รวม 

 

ฝ้าย / 

รับจ้าง

รายได้

รวม 

 

รวมทั้ง

 

 

จํากัด (มหาชน) 

ลักษณ

ะกอบธุรกิจ 

ลักษณะผลิตภัณ

บริษัท

ย้อมสี ผ้าทอลว

บริษัท

จําหน่ายให้แก่บ

การตลาดและก

 

ผลิตภัณฑ์ / บริก

เร็จรูป 

 ขายในประเทศ 

 ขายต่างประเทศ

 ขายในประเทศ 

 ขายต่างประเทศ

ด้าย 

 ขายในประเทศ 

 ขายต่างประเทศ

งทําของในประเทศ

้อ่ืนๆ ในประเทศ 

ด้าย 

งทําของในประเทศ

้อ่ืนๆ 

งสิ้น 

ณะการป

ณฑ์และบริการ 

ฯ ประกอบธุรกิจ

ดลาย และเส้ือสํา

 ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล์

บริษัทใหญ่ โรงงาน

ารแข่งขัน 

การ 

ดําเนิ

โ

บริ

 

 

  

 

 

 

ศ 

บริษั

ศ 

 
 

ประก

ส่ิงทอ เป็นผู้ผลิต 

เร็จรูป ตามท่ีลูกค้

จํากัด (บริษัทย่อ

นฟอกย้อมเส้นด้าย

 

นนิงาน

โดย 

% การถื

บริ

ษัทฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ษัทย่อย 87
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อบธรุ

 ผู้นําเข้าและจําห

คา้ต้องการ ขายให้

อย) ประกอบกิจก

ย และโรงงานทอผ้

 

ถอืหุ้นของ

ริษัท รา

- 

2,

7.31 

1,

1,

3,

รกิจ 

หน่าย ฝ้ายดิบ ด้าย

แก่ลูกค้าทั้งใน แล

การโรงงานปั่นด้า

้าภายในประเทศ

2558 

ยได้ % 

67.6 (1.69)

165.94 (4.16)

 

876.84 (21.96)

900.51 (22.56)

 

657.99 (16.48)

35.27 (0.88)

50.85 (1.27)

29.35 (0.74)

784.35 (69.74)

139.85 (28.55)

51.15 (1.28)

16.65 (0.43)

207.65 (30.26)

992.00 (100)

ยฝ้าย ด้ายใยผสม

ะต่างประเทศภาย

ย ได้แก่ ด้ายฝ้าย 

2557

รายได้ 

 

 

) 55.97 

) 125.95 

  

) 962.64 

) 1,000.92 

  

) 607.26 

) 28.95 

) 26.66 

) 93.68 

) 2,902.03 

 

) 1,062.43 

) 60.53 

) 64.53 

) 1,187.87 

 

) 4,089.90 

ม ด้ายใยสังเคราะ

ยใต้เคร่ืองหมาย ก

 ด้ายใยผสม และ

(

7 

% ราย

 

 

(1.37) 2

(3.08) 1

  

(23.54) 9

(24.47) 10

  

(14.85) 62

(0.71) 2

(0.65) 

(2.29) 

(70.96) 3,0

 

(25.98) 1,0

(1.49) 

(1.57) 

(29.04) 1,1

 

(100) 4,12

ห์ ผ้าผืนสีขาว ผ้า

การค้า “TTI” 

ะด้ายใยสังเคราะห์

หน่วย : ล้านบาท)

2556 

ยได้ % 

21.41 (0.52)

90.45 (4.62)

 

70.57 (23.53)

14.71 (24.60)

 

27.03 (15.20)

26.96 (0.65)

88.22 70.15

61.52 92.60

13.88 (73.06)

35.86 (25.11)

61.78 (1.50)

13.26 (0.33)

10.90 (26.94)

24.78 (100.00)

 

า

ห์ 

) 

)

)

 

)

)

 

)

)

5

0

)

)

)

)

)

)



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)   
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3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

สินค้าสําเร็จรูปท้ังหมด และวัตถุดิบบางส่วนได้จากโรงงานทั้ง 3 แห่งของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งมีสถานที่ต้ังและกําลังการ

ผลิตดังต่อไปน้ี 
 

ลําดับท่ี

โรงงาน 
สถานที่ต้ัง 

ประเภท 

โรงงาน 

กําลังการผลิต 2558 

จํานวน หน่วย 

โรงงาน 1 385  ซ.บางเมฆขาว  ต.ท้ายบ้าน  อ.เมือง  จ.สมุทรปราการ ทอผ้า 32,000,000 หลา 

โรงงาน 2 275  ซ.บางเมฆขาว  ต.ท้ายบ้าน  อ.เมือง จ.สมุทรปราการ ปั่นด้าย 6,500,000 ปอนด์ 

โรงงาน 3 595  ถ.สุขุมวิท ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ ตัดเย็บเส้ือผ้า 1,500,000 ตัว 

บริษัทย่อย 62  ซ.วิลาลัย ต.บางโฉลง อ.บางพลี  จ.สมุทรปราการ ปั่นด้าย 26,000,000 ปอนด์ 

 

สินค้าสําเร็จรูปประเภทผ้าผืนที่บริษัทฯ มีไว้ขาย และเส้นด้ายที่ใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิต นอกจากจะได้จากแหล่งผลิต ซึ่งเป็น

โรงงานของบริษัทฯเอง และบริษัทย่อยแล้วยังมีการซื้อจากผู้ผลิตรายอ่ืนๆ ภายในประเทศอีกด้วย ส่วนวัตถุดิบประเภทฝ้ายดิบ บริษัทฯ 

นําเข้าจากต่างประเทศหลายๆ ประเทศด้วยกัน เช่น ประเทศจีน, สหรัฐอเมริกา, ออสเตรเลีย, ซูดาน, อุซเบกิสถาน เป็นต้น ขึ้นอยู่กับ

คุณสมบัติของสินค้าที่ต้องการเป็นหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย 

 
 

1.3 ปั
 

ความเสี

อาจจะเกิดจากกา

 

1) 

 

2) 

 

 

3) 

 

4) 

 

 

 

จํากัด (มหาชน) 

ปัจจัยค

ส่ียงอันอาจเกิดผล

ารดําเนินงานธุรกิจ

ความเส่ียงด้านส

ความเ

เพียงพอและทัน

สามารถขายสิน

ความเส่ียงจากอั

ในการ

ต่างประเทศ เพ่ื

สัญญาซื้อ-ขายเงิ

เพ่ือป้องกันความ

 

ณ วันที

ลูกหนี้การค้า 

เจ้าหนี้การค้า 

ค่าใช้จ่ายค้างจ

ความเส่ียงจากอั

กลุ่มบริ

ผันผวนของอัตร

บริษัทมิได้ใช้ตรา

ความเส่ียงด้านก

กลุ่มบริ

ปัญหาด้านการช

ดังกล่าว 

ความเ

กระทบอย่างมาก

จตามปกตินั้น มีดั

สภาพคล่อง 

เส่ียงด้านสภาพคล

นเวลาต่อการปฏิบั

ทรัพย์ทางการเงิน

อัตราแลกเปล่ียนแ

รดําเนินการค้าระห

พ่ือป้องกันความเส่ี

งินตราต่างประเทศ

มเส่ียงจากอัตราแล

ที่ 31 ธันวาคม 25

จ่าย 

อัตราดอกเบี้ย 

ริษัทมีความเส่ียงจ

ราดอกเบี้ยในตลาด

าสารอนุพันธ์ทางก

การให้สินเชื่อ 

ริษัทมีความเส่ียงด้

ชําระเงินแล้วผู้บริห

 
 

เส่ียง 

ต่อฐานะการเงิน แ

ังนี้ 

ล่องหรือความเส่ีย

ติตามภาระผูกพัน

นได้ทันเวลาด้วยรา

และการบริหารควา

หว่างประเทศ กลุ

ยงจากอัตราแลกเ

ศล่วงหน้าใช้บันทกึ

ลกเปล่ียนเงินตราต

558 กลุ่มบริษัทมสิี

 

ากอัตราดอกเบี้ยเน

ดในอนาคตจะไม่ส่ง

การเงินอ่ืนเพ่ือป้อง

้านการให้สินเชื่อที

หารของกิจการมีนโ

- 12 - 

และผลการดําเนิน

ยงในการระดมทุน

นที่ระบุไว้ในเคร่ืองม

คาที่ใกล้เคียงกับมู

ามเส่ียง 

ลุ่มบริษัทมีความเสี

เปล่ียนเงินตราต่าง

กสําหรับรายการทีเ่

ต่างประเทศบันทึก

สินทรัพย์และหนี้สิ

สกุล

เหรียญสหร

เหรียญสหร

เหรียญสหร

นื่องจากมีเงินฝาก

งผลกระทบอย่างเป็

งกันความเส่ียงดังก

ที่เก่ียวเน่ืองกับลูกห

โยบายที่จะบันทึกค

นงานของกลุ่มบริษั

นคือ ความเส่ียงที

มือทางการเงิน คว

มลูค่ายุติธรรม 

ส่ียงด้านการตลาด

งประเทศ กลุ่มบริ

เป็นเงินตราต่างปร

กเป็นรายได้หรือค่าใ

นที่ไม่ได้ทําการปอ้

เงิน 

รัฐอเมริกา 

รัฐอเมริกา 

รัฐอเมริกา 

และมีหนี้สินกับสถ

ปน็สาระสําคัญต่อผ

กล่าว 

หนี้ของกิจการ อย

ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะ

ษัทไม่เห็นมีในอนา

ที่กลุ่มบริษัทจะเผชิ

วามเส่ียงด้านสภาพ

ดจากการเปล่ียนแ

ษัทได้ทําสัญญาซื้

ะเทศ กําไรหรือขา

ใช้จ่ายตามเกณฑ์ที

องกันความเส่ียง ดั

จําน

3,9

2,2

4

ถาบันการเงิน อย่

ผลการดําเนินงานแ

ย่างไรก็ตาม หากม

สูญให้เพียงพอกับโ

าคตอันใกล้ ส่วนปั

ชิญความยุ่งยากใ

พคล่องอาจเกิดจา

แปลงของอัตราแล

้อ-ขายเงินตราต่าง

าดทุนจากการใช้อ

ที่ใช้ป้องกันฐานะค

ดังนี้ 

นวนเงิน 

955,012 

238,102 

419,798 

ย่างไรก็ตามกลุ่มบริ

และกระแสเงินสดข

มีลูกหนี้ที่กลุ่มบริษ

โอกาสที่จะเกิดคว

จจัยความเส่ียงซึ่ง

นการระดมทุนให้

ากการที่กิจการไม

ลกเปล่ียนเงินตรา

งประเทศล่วงหน้า

นุพันธ์ทางการเงิน

ความเส่ียง 

เทียบเท่าเงินไทย

(ล้านบาท)

109.09

16.90

14.51

ริษัท เชื่อว่าความ

ของกิจการ กลุ่ม

ษัทคาดว่าอาจจะมี

ามสูญเสีย

 

ง

ห้

ม่

า

า 

น

ย 

) 

9 

0 

1 

ม

ม

มี



บริษัท โรงงานผ้าไทย 

 
 

1.4 ท
 

ทรัพย์สิ

และงบการเงินบริ

 

1) 

 

หมายเห

 

2) 

 

หมายเห

 

3) 

 

จํากัด (มหาชน) 

ทรัพย์สิ

สินสําคัญที่ใช้ในกา

ริษัทย่อย ดังนี้ 

งบการเงินเฉพา

 

ที่ดิน 

อาคารสิ่งปลู

เคร่ืองจักรอุ

เคร่ืองตกแต่

งานระหว่าง

ยานพาหนะ

หตุ ณ   วัน

และ 1

งบการ

งบการเงินบริษทั

 

ที่ดิน 

ที่ดินราคาเพิ

อาคารสิ่งปลู

เคร่ืองจักรอุ

ระบบสาธาร

เคร่ืองตกแต

งานระหว่าง

ยานพาหนะ

หตุ ณ  วัน

ล้านบา

อสังหาริมทรัพย์

มูลค่าสุทธิตามบั

สินที่ใช

รประกอบธุรกิจ มี

ะกิจการ 

ลูกสร้าง 

ปกรณ์โรงงาน 

ต่งเคร่ืองใช้สํานักงา

ก่อสร้าง เคร่ืองจัก

 

นที่  31 ธันวาคม

61.4 ล้านบาท ตา

รเงิน 14 

ทย่อย 

พ่ิม 

ลูกสร้าง 

อุปกรณ์โรงงาน 

รณูปโภค 

ต่งเคร่ืองใช้สํานักง

งก่อสร้าง เคร่ืองจัก

ะ 

นที่ 31 ธันวาคม 2

าทตามลําดับ ไว้เป็

ยเ์พ่ือการลงทุน-ทีดิ่

บญัชีต้นปี   

 
 

ช้ในกา

มกีารตีมูลค่าสุทธติ

าน 

กรระหว่างติดต้ัง 

รวม 

ม  2558 และ 255

ามลําดับ ไว้เป็นหล

าน 

กรระหว่างติดต้ัง

รวม 

2558 และ 2557บ

ปน็หลักทรัพย์ค้ําป

ดิน  

 

- 13 - 

ารประ

ตามบัญชี ณ 31 ธั

57 บริษัทไ ด้จดจ

ลักทรัพย์ค้ําประกั

บริษัทย่อยได้จดจํา

ประกันวงเงินสินเชื่

      

ะกอบธ

ันวาคม 2558 มีรา

จํานองเค ร่ืองจัก

ันวงเงินสินเชื่อจาก

านองเคร่ืองจักรมูล

อจากสถาบันการเ

            

ธุรกิจ 

ายการสําคัญตามที

36

107

667

2

32

7

852

กรมูลค่าตามบัญ

กสถาบันการเงินต

185,

239,

158,

757,

100,

7,

5,

1,455,

ลค่าตามบัญชีสุทธิ

เงิน 

48,221,776.00 

ที่ปรากฏในงบการ

(บาท) 

6,143,749.00 

7,725,478.00 

7,042,125.00 

2,102,301.00 

2,821,126.00 

7,001,490.00 

2,836,269.00 

ญชี สุทธิ จํานวน  

ตามที่กล่าวไว้ใน ห

(บาท) 

,749,040.00 

,694,066.00 

,710,589.00 

,331,074.00 

,605,469.00 

585,221.00 

,940,090.00 

,187,205.00 

,802,754.00 

ธิจํานวน 468.4 ล้

 บาท 

รเงินเฉพาะกิจการ

107.0 ล้านบาท

หมายเหตุประกอบ

้านบาทและ 99.4

 

ร 

ท 

บ

4



บริษัท โรงงานผ้าไทย 

 
 

1.5 ข้
 

ขอ้

ไมม่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํากัด (มหาชน) 

ข้อพิพ

อพิพาททางกฎหม

มี 

าททา

มาย 

 
 

างกฎห
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หมาย

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย 

 
 

1.6 ข้
 

 บริษัท โรงง
   

  ปีก่

  ชื่อย

  ทุน

  ทุน

  จําน

  จําน

  มูลค

   

   

  ที่ตั้งสํานั

  385 หมู่ 

  อําเภอเมื

  เลขทะเบี

  เว็บไซต์ 

   

  ติดต่อ 

  สํานักงาน

  โทรศัพท์

  โทรสาร 

  อีเมล์ 

   

  นิติบุคคล

  บริษัท ไท

  62 หมู่ 1

  อําเภอบ

  โทรศัพท์

 โทรสาร 

  ประกอบ

  หุ้นสามญั

   มูลค่าหุ้น

  สัดส่วนก
 

 

 

 

จํากัด (มหาชน) 

ข้อมูลท

านผ้าไทย จํากั

อตั้ง 

ย่อหลักทรัพย์ 

จดทะเบียน 

จดทะเบียนชําระ

นวนหุน้จดทะเบีย

นวนหุน้ชําระแลว้

ค่าหุ้น 

นกังานใหญ ่

1 ซอยบางเมฆขา

มอืงสมุทรปราการ 

บยีนบริษัทเลขท่ี 0

http://www.tti.

นใหญ่ 

ท ์ +66 (0) 703 

 +66 (0) 2387

thaitex@tti.c

ลที่บริษัทไปลงทุน

ทยรุ่งเท็กซไ์ทล์ จํา

11 ซอยวิลาลัย ถน

างพลี จังหวัดสมุท

ท ์ +66 (0) 2337

 +66 (0) 2337

บธุรกิจโรงงานปั่นด้

ญ   

นละ   

กาถือหุ้น   

ทั่วไปแ

กัด (มหาชน) 

2513

TTI 

500,0

แล้ว 500,0

ยน 50,00

ว 50,00

10 บ

 

าว ถนนสุขุมวทิ ตํ

จังหวัดสมุทรปรา

0107537000441 

co.th 

8484  

7 0984, +66 (0) 

co.th 

นตัง้แต่ร้อยละ 10

ากัด 

นนบางนา-ตราด ต

ทรปราการ 10540

7 2325 -6 

7 2829 

ด้าย 

6,000,0

100 บาท

87.31%

 
 

และข้อ

3 

000,000 บาท 

000,000 บาท 

00,000 หุ้น 

00,000 หุ้น 

าทต่อหุน้ 

าบลท้ายบ้าน  

าการ 10280 

(เดิมเลขที่ บมจ. 

2387 1983 

0 ขึ้นไป 

ตําบลบางโฉลง 

0 

00 หุ้น 

ท 

% 
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อมูลสํ

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

291)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําคัญอื

 

บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหล

บริษัท ศูนย์รับฝ

62 อาคารตลาด

ชั้น 4, 6-7 ถนน

เขตคลองเตย ก

โทรศัพท์  +66

โทรสาร  +66

 

ผู้สอบบัญช ี

บริษัท เอเอสที 

790/12 ทองหล

แขวงคลองตันเห

โทรศัพท์  +66

โทรสาร  +66

นายประดิษฐ ร

          ผู้สอบบ

นางสาวนงราม 

          ผู้สอบบ

 

ที่ปรึกษากฎหม

สํานักงาน  จรัส

281/7 หมู่ 4 ซ

เขตราษฎร์บูรณ

โทรศัพท์  +66

โทรสาร  +66

 

 

 

 

 

 

อ่ืน 

ลักทรัพย์ 

ฝากหลักทรัพย์ (ป

ดหลักทรัพย์แห่งป

นรัชดาภิเษก แขวง

รุงเทพมหานคร 1

6 (0) 2229 2800,

6 (0) 2359 1259 

มาสเตอร์ จํากัด 

ล่อทาวเวอร์ ซ. ทอ

หนือ เขตวัฒนา ก

6 (0) 2185 0342 

6 (0) 2381 5716 

อดลอยทุกข์  

บญัชีรับอนุญาตเลข

เลาหอารีดิลก  

บญัชีรับอนุญาตเลข

มาย 

สธรรมทนายความ

อยสุขสวัสด์ิ 40 ถ

ณะ กรุงเทพมหานค

6 (0) 2389 2298 

6 (0) 2389 2298 

ประเทศไทย) จํากัด

ระเทศไทย 

งคลองเตย 

10110 

, +66 (0) 2654 5

 

องหล่อ 18 ถ.สุขมุ

กรุงเทพมหานคร 1

2  

 

ขทะเบียน 218  ห

ขทะเบียน 4334 

และการบัญชี 

ถนนสุขสวัสด์ิ แขว

คร 10140 

 

 

ด 

5599  

มวิท 55 

10110 

หรือ 

งบางประกอก 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2
การจัดการ และ

การกํากับดูแลกิจการ

2.1 ข้อมูลหลักทรพัย์และผู้ถือหุ้น 

2.2 โครงสร้างการจัดการ 
2.3 การกํากับดูแลกิจการ 

2.4 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

2.5 การควบคุมภายใน และการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

2.6 รายการระหว่างกัน 



 
 

 

2.1 ขข้้อมูลหหลักทรัพย์แ
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และผู้ถื

 

ถอืหุ้น

 

 

รายงานประจําปี 25588



บริษัท โรงงานผ้าไทย 

 

 

 2.2 โ
 1) กรรมกา

คน กรร

ค่าตอบ

 

  

 

 

หมายเห

 

จํากัด (มหาชน) 

โครงส
ารบริษัทฯ 

โครงสร้างการจั

รมการอิสระ 6 คน

ภายในคณะกรร

แทน ดังรายชื่อต่อ

1. นายบญุ

2. นายมง

3. นายไพ

4. นายลิน

5. นายธวั

6. นายกํา

7. นายช่ว

8.  นางศิ ิ

9. ศ.ดร.ส

10. นายไพ

11. นางสา

12. นายเก

13. นายสุช

14. ดร.ชนิ

 

15. นางรัต

 

16. นายปรี

17. นายกร

18. ผศ.ดร

นายณ

 

* กรรมการอิสร

หตุ   สําหรับจําน

ค่าตอบแทน

ร้างกา

ัดการของบริษัทฯ

น 

รมการบริษัทฯ แ

อไปนี้ 

ญนํา บุญน

งคล มังกร

พบูลย์ จรูญ

น โมวเซ

วัชชัย ไชยะ

าจร ชื่นชู

วง กุลวร

ริวรรณ บุญน

สมศักด์ิ ไชยะ

พโรจน์ ชื่นชู

าวนฤมล วรฤท

กษม วรฤท

ชาติ จันท

น  ชินเศ

  

ตนา สุทธพิ

  

รีชา ชัยพ

ร  เสรีโร

.ขจรวุฒิ นําศริิ

รงค์ พิริยพ

  

ระ 

นวนคร้ังของการป

นของคณะกรรมก

 
 

ารจัดก

 ประกอบด้วยกรร

บ่งเป็นกรรมการช

นาํทรัพย์ 

รกนก  

ชัยคณากิจ

ซียง  

ะภินันท์ 

จิตต์  

รรณวิจิตร 

นาํทรัพย์ 

ะภินันท์ 

จิตต์  

ทธิชัย  

ทธิชัย  

รานาคราช * 

ศรษฐวงศ์ *

 

พงษ์ชัย * 

 

รหมประสิทธิ์ *

รจนสิริ* 

ริกุล*  

พฤนท์สกุล

 

ระชุมคณะกรรมก

าร  
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การ 

รมการ 17 คน ซึ่

ชุดย่อย 3 ชุด 

 ประธ

 กรรม

 กรรม

 กรรม

 กรรม

 กรรม

 กรรม

 กรรม

 กรรม

 กรรม

 กรรม

 กรรม

 กรรม

 ประธ

 กรรม

 กรรม

 กรรม

 กรรม

 กรรม

 กรรม

 เลขา

 พิจา

การ และจํานวนค

ซึงแบ่งเป็นกรรมกา

คือ กรรมการตรว

ธานกรรมการ 

มการบริหาร 

มการบริหาร

มการบริหาร (ลาอ

มการบริหาร กรรม

มการบริหาร 

มการบริหาร และ

มการ 

มการ 

มการ 

มการ  (เข้ามาดําร

มการ  (เข้ามาดําร

มการ และกรรมกา

ธานกรรมการตรว

มการสรรหา และก

มการตรวจสอบ, ก

มการสรรหา และก

มการตรวจสอบ แ

มการตรวจสอบ แ

มการตรวจสอบ แ

านุการบริษัท, เลข

รณาค่าตอบแทน 

ร้ังที่กรรมการแต่ล

ารที่เป็นผู้บริหาร 

วจสอบ กรรมการ

 

ออกเม่ือ 19 ก.พ.5

มการสรรหา และ 

เลขานุการคณะกร

รงตําแหน่งเมื่อ 24

รงตําแหน่งเมื่อ 24

ารอิสระ  

จสอบ, กรรมการอิ

กรรมการพิจารณา

กรรมการอิสระ 

กรรมการพิจารณา

ละกรรมการอิสระ

ละกรรมการอิสระ

ละกรรมการอิสระ

านุการคณะกรรม

รวม 3 คณะ 

ละรายเข้าประชุม 

6 คนกรรมการที่

รสรรหา และก

58) 

กรรมการพิจารณ

รรมการ 

4 ก.พ.58) 

4 ก.พ.58) 

อิสระ  

าค่าตอบแทน 

าค่าตอบแทน 

ะ 

ะ 

ะ 

มการตรวจสอบ, ส

โปรดดูที่ตารางก

ไม่เป็นผู้บริหาร 6

รรมการพิจารณา

ณาค่าตอบแทน 

 

 

รรหา และ 

ารเข้าประชุมและ

 

6 

า

ะ



 
 

 

คณะกร

ประกอ

 

คณะกร

คณะกร

และคณ

 

 2) ผู้บริหา

ผู้
บุคค

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) เลขานกุ

นายณร

 

รรมการตรวจสอบ

เมื่อวันที่  24 กุ

บด้วยกรรมการอิส

1. ดร.ชนิ

2. นางรัต

3. นายปรี

4. นายกร

5. ผศ.ดร

รรมการสรรหา แล

เมื่อวันที่ 24 กุม

รรมการพิจารณาค

ณะกรรมการทั้ง 2 

1. ดร.ชนิ

2. นางรัต

3. นายธวั

4. นายณ

าร 

ผู้จ ัดการฝ่าย
คล และกฎหมาย

กรรมการผู้

บุคคลและ

จัดซื้อ 

ฝ่ายโรงงาน

เทคโนโลยสี

วางแผน 

บัญช ี

ขาย 

การค้า 

การบริษัท 

รงค์   พิริยพฤนท์

บ 

กุมภาพันธ์  2558 

สระ  5  ท่าน คือ 

น  ชินเศ

ตนา สุทธพิ

รีชา ชัยพ

ร  เสรีโร

.ขจรวุฒิ นําศริิ

ละคณะกรรมการ

มภาพันธ์ 2558 ค

ค่าตอบแทน ในแต่

คณะ ประกอบด้ว

น  ชินเศ

ตนา สุทธพิ

วัชชัย ไชยะ

รงค์ พิริยพ

ค

กรรม

ผู้จัดการ
ฝ่ายจัดซ้ือ โรง

ผู้อํานวยการ  

กฎหมาย  

  

นและวิศวกรรม 

สารสนเทศ  

  

  

  

  

ทส์กุล 

 คณะกรรมการบ

ศรษฐวงศ ์

พงษ์ชัย  

รหมประสิทธิ์

รจนสิริ  

ริกุล  

รพิจารณาค่าตอบ

คณะกรรมการบริษ

ละคณะมีวาระกา

วยกรรมการกลุ่มเดี

ศรษฐวงศ ์

พงษ์ชัย 

ะภินันท์ 

พฤนท์สกุล

คณะกรรมการ

มการผู้อํานวยการ

ผู้จัดการ
งงาน, วิศวกรรม

นายมงคล 

นายณรงค์ 

นายอรุณ  

นายเฉลิม

นางสาวมา

นายสุรศักดิ

นางสาวนฤ

นายณฐพล

นายธีรวัฒน
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บริษัทฯได้มีมติแต่ง

(ประธานกรรมก

(กรรมการตรวจส

(กรรมการตรวจส

(กรรมการตรวจส

(กรรมการตรวจส

แทน 

ษัทฯ ได้มีมติแต่ง

ารดํารงตําแหน่ง 2

ดียวกัน คือ 

(กรรมการอิสระ

(กรรมการอิสระ

(กรรมการบริหา

(เลขานุการคณะ

ผู้จัดการ
ฝ่ายเทคโนโลยีสาร

เลข

       มังกร

   พิริย

  เจริญ

 เตชว

าลี   โอภา

ด์ิ   นาม

ฤมล   วรฤท

ล   จารุกิ

น์  ศรีวิไ

 

งต้ังคณะกรรมการ

ารตรวจสอบ) 

สอบ) 

สอบ) 

สอบ) 

สอบ) 

ต้ังคณะกรรมการ

2 ปี ประกอบด้วย

และประธานกรรม

และกรรมการตรว

ร) 

ะกรรมการ) 

รสนเทศ
ผู้จ

ฝ่าย

ขานุการบริษัท

รกนก 

พฤนท์สกุล 

ญแสงเพชร 

วาล   

าสทวีชัย 

พิลา 

ทธิชัย 

กิตติคุณ 

ไลฤทธิ์ 

 

รตรวจสอบ  5  ค

รชุดย่อย 2 คณะ 

กรรมการอิสระ 2 

มการตรวจสอบ) 

จสอบ) 

จัดการ
วางแผน

ผู้จัด
ฝ่ายบ

คน  มีวาระการดํา

คือ คณะกรรม

2 ท่าน และกรรมก

ดการ
บัญชี

ผู้จัดการ
ฝ่ายขาย

รายงานประจําปี 2558

ารงตําแหน่ง  2 ปี

มการสรรหา และ

การบริหาร 1 ท่าน

ร
ย

ผู้จัดการ
ฝ่ายการค้า

8

ป 

ะ

น 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย 

 

 

4) ค่าตอบ

ดูรายละ
 

1. นายบุญนํา

2. ดร.ชิน 

3. นางรัตนา 

4. นายปรีชา

5. นายกร 

6. ผศ.ดร.ขจ

7. นายมงคล

8. นายไพบูล

9. นายลิน 

10. นายธวัชชั

11. นายกําจร 

12. นายช่วง 

13. นายอุดม 

14. นางศิริวรร

15. ศ.ดร.สมศั

16. นายสุชาติ

17. นายไพโรจ

18. นางสาวน

19. นายเกษม

  

 
 

 

 

ค่าตอ

ค่าตอ

 

ห

 

จํากัด (มหาชน) 

บแทนกรรมการแล

ะเอียดตารางการเ

 

 

รายช่ือกรรมกา

า บุญนํา

ชินเศร

สุทธิพง

า ชัยพรห

เสรีโรจ

จรวุฒิ นําศิริก

ล มังกรก

ลย์ จรูญชยั

โมวเซีย

ชยั ไชยะภิ

 ชื่นชูจิต

กุลวรร

วรฤทธิ

รณ บุญนํา

ศกัด์ิ ไชยะภิ

ติ จันทรา

จน์ ชื่นชูจิต

ฤมล วรฤทธิ

 วรฤทธิ

 

 = ประธาน

 = กรรมกา

= คณะกรร

= กรรมกา

อบแทนที่เป็นเงินเ

อบแทนอ่ืนๆ ที่ไมใ่

หมายเหตุ 1. 

 2. 

 3. 

 4. 

ละผู้บริหาร 

เข้าประชุมและค่าต

ต

าร 

ทรัพย์ 

รษฐวงศ ์

งษ์ชัย 

หมประสิทธิ์ 

จนสิริ 

กุล 

กนก 

ยคณากิจ 

ยง 

ภนิันท์ 

ตต์ 

รณวิจิตร 

ธิชัย 

ทรัพย์ 

ภนิันท์ 

านาคราช 

ตต์ 

ธิชัย 

ธิชัย 

นกรรมการ  

รตรวจสอบ  

รมการ  

รพิจารณาค่าตอบ

เดือน และโบนัสผู้บ

ใช่ตัวเงิน  

นายอุดม วรฤทธิช

นายลิน   โมวเซยี

นางสาวนฤมล  ว

นายเกษม   วรฤท

 
 

ตอบแทนของคณะ

ารางการเข้าประช

 

 

ตําแหน

/

/

/

/

/

/

/

 

 

 

บแทน  

บริหาร  14   ท่าน

 

ชัย   

ยง  

วรฤทธิชัย 

ทธิชัย  
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ะกรรมการ 

ชุมและค่าตอบแทน

จํา

น่ง 2

/ 4

4

4

4

4

4

4

4

3

4

4

4

4

4

4

3

3

 = ปร

/ = กร

 = กร

 = กร

 

น   

 

เสียชีวิตเมื่อวันที่ 

ลาออกจากตําเห

เข้ามาดํารงตําแห

เข้ามาดํารงตําแห

นของคณะกรรมก

การประชุมกรรม

านวนที่เข้า / จําน

2558 

4/4 

4/4 
4/4 
4/4 
4/4 
4/4 
4/4 
4/4 
- 

3/4 

4/4 
4/4 
- 

4/4 
4/4 
4/4 
4/4 
3/4 

3/4 

รวม 

ระธานคณะกรรมก

รรมการบริหาร 

รรมการสรรหา 

รรมการอิสระ 

19,231,00

ไม่มี 

19 กรกฎาคม 25

น่งเมื่อ 19 กุมภาพ

หน่งเมื่อ 24 กุมภา

หน่งเมื่อ 24 กุมภา

าร 

มการ คา่

นวนเต็ม 

2557 

4/4 
4/4 
2/4 

3/4 

4/4 
4/4 
4/4 
3/4 

1/4 

4/4 
4/4 
4/4 
1/4 

4/4 
4/4 
4/4 
4/4 
- 

- 

การตรวจสอบ 

06    บาท 

557 

พันธ์ 2558 

พันธ์ 2558 

พันธ์ 2558 

าตอบแทนในฐานะ

(เบี้ยประชุมแล

2558 

160,000 

170,000 
170,000 
170,000 
170,000 
170,000 
160,000 

147,500 

 - 

147,500 

147,500 

147,500 

 - 

110,000 
110,000 
110,000 
110,000 
50,000 

50,000 

2,300,000 

ะกรรมการ (บาท)

ละบําเหน็จ) 

2557 

160,000

170,000

170,000

170,000

170,000

170,000

135,000

122,500

122,500

122,500

122,500

122,500

102,500

110,000

110,000

110,000

110,000

 - 

 - 

2,300,000

 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



 
 

 

 5) บุคลาก

บุคลาก

 

 

ส., ISO

ประจําท

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กร 

รของบริษัทฯในห

ม

กุ

พ

มิ

ก

สิ

ก

พฤ

ธ

สําหรับผลตอบแ

1. พนักงาน

2. พนักงาน

3. พนักงาน

สําหรับนโยบายใ

O 9000 และ ISO

ทุกปี 

น่วยงานหลักมีจํา

เดือน 

มกราคม 

มภาพันธ์ 

มีนาคม 

เมษายน 

พฤษภาคม 

มถิุนายน 

กรกฎาคม 

สิงหาคม 

กันยายน 

ตุลาคม 

ฤศจิกายน 

ธันวาคม 

แทนตลอดปี 2558

นส่วนปั่นด้ายเป็นเ ิ

นส่วนทอผ้าเป็นเงนิ

นส่วน GARMENT 

ในการพัฒนาพนกั

O 14000 เป็นต้น

นวนตามรายงานก

8 เป็นดังนี้ 

งินค่าจ้าง 

นค่าจ้าง     

เป็นเงินค่าจ้าง 

กงาน  บริษัทฯได้จั

น นอกจากน้ีการฝึ
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กําลังคนปี 2558  

 

รายงานกําลังค

ปั่นด้าย 

119 

119 

118 

118 

115 

115 

112 

111 

111 

111 

111 

111 

25,669

198,178

83,534

จัดให้มีการฝึกอบร

กอบรมและสัมมน

 

ข้างล่างนี้ 

คนปี 2558 

ทอผ้า

951

959

948

955

939

913

923

918

914

906

902

893

9,987.70 บาท

8,638.00   บาท

4,489.94  บาท

รมความรู้และฝึกทั

นาเฉพาะด้านก็จะ

 

า GA

โบนัส    

โบนัส    

โบนัส    

ักษะภายในองค์กร

มีการจัดส่งพนักง

ARMENT 

564 

564 

573 

568 

582 

576 

568 

564 

570 

560 

553 

545 

2,291,134.73

19,211,675.15

5,005,320.00

รเป็นประจํา เช่น 

งานไปฝึกอบรมภา

รายงานประจําปี 2558

รวม 

1,634 

1,642 

1,639 

1,641 

1,635 

1,604 

1,603 

1,593 

1,595 

1,577 

1,566 

1,549 

บาท 

  บาท 

  บาท 

โครงการอบรม 5

ายนอกองค์กรเป็น

8

5 

น



บริษัท โรงงานผ้าไทย 

 

 

 2.3 ก
 1) นโยบา

ตลาดห

ทางธุรกิ

 คณะกร

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
6. 

7. 
8. 

9. 

10. 
11. 

ตามหลั

จริยธรร

ต่อเนื่อง

จํากัด (มหาชน) 

การกาํ
ยเก่ียวกับการกําก

บริษัทฯ ตระหน

หลักทรัพย์ฯ และค

กิจ เพ่ือให้กรรมกา

รรมการบริษัทฯ ได

กําหนดกรอบโค

ตรวจสอบได้ 

คณะกรรมการบ

สูงสุดร่วมกันทุก

เป็นแนวทางในก

กําหนดขอบเขต

เสียจะได้รับการ

ไม่กระทําการใด

พ้ืนฐานของตน 

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้

คณะกรรมการบ

เสียทุกฝ่ายอย่าง

เปิดเผยข้อมูลขา่

กําหนดกลยุทธ

ติดตามและวัดผ

พิจารณากําหนด

ประพฤติปฏิบัติ

จัดให้มีการประ

คณะกรรมการบ

ทั่วไปแก่ผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้คณะกรรมก

ลักการกํากับดูแลกิ

รมและจรรยาบรร

- คู่มือพนักง

- คู่มือ “นโย

- คู่มือ “จริ

- เว็บไซต์ขอ

- บอร์ดประ

นอกจากนี้ บริษั

ง 

กับดแู
กับดูแลกิจการ 

นักถึงความสําคัญ

คณะกรรมการกําก

าร ผู้บริหาร และพ

ด้กําหนดนโยบายก

ครงสร้างของการก

บริษัทฯ ผู้บริหาร 

กฝ่าย และยึดมั่นใ

การปฏิบัติงาน 

ตอํานาจหน้าที่และ

รปกป้องคุ้มครองอ

ดๆ อันเป็นการละ

นอกเหนือไปจากสิ

้นทุกรายอย่างเท่า

บริษัทฯ ผู้บริหาร 

งเท่าเทียมกันพร้อ

าวสารที่มีนัยสําคญั

 นโยบาย และแผ

ผลการบริหารจัดก

ดจริยธรรมและจร

 ควบคู่ไปกับระเบี

เมินตนเองทุกปีเพื

บริษัทฯ กําหนดให้

นและผู้มีส่วนได้เสี

การบริษัทฯ ตระห

กิจการที่ดีตามท่ีคณ

ณทางธุรกิจ โดยสื

งาน 

ยบายการกํากับดูแ

ยธรรมและจรรยา
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การ 

ํากับดูแลกิจการที

ะตลาดหลักทรัพย์

ปน็แนวทางปฏิบติั

การดังต่อไปน้ี 

ที่มีประสิทธิผล ให้

คน จะปฏิบัติหน้า

กับดูแลกิจการที่ดี

ของทุกฝ่ายที่เก่ียว

สิทธิของผู้ถือหุ้นบ

แนนเสียงในที่ประช

สิทธิในการเข้าถึงข

คน จะยึดมั่นในจริ

ง ควบคุม และป้อง

งถูกต้องครบถ้วน 

ละจําเป็นต่อการดํ

ร 

รกิจของบริษัทฯเพื

บริษัทฯ 

รปฏิบัติหน้าที่ของ

ามารถส่ือสารกับผู้

ริมการปฏิบัติหน้าที

าหนด คณะกรรมก

องทาง ดังนี้ 

 

ารกํากับดูแลกิจกา
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2) คณะกรรมการชุดย่อย 

1. โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ 

ภายในคณะกรรมการของบริษัทฯท้ัง 17 คน ได้มีการแบ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อย ดังน้ี    

ก. คณะกรรมการบริหารมี 7 คน ดังนี้ 

(1) นายบุญนํา  บุญนําทรัพย์ 

(2) นายมงคล  มังกรกนก 

(3) นายลิน  โมวเซียง 

(4) นายช่วง  กุลวรรณวิจิตร 

(5) นายไพบูลย์  จรูญชัยคณากิจ 

(6) นายธวัชชัย  ไชยะภินันท์ 

(7) นายกําจร  ชื่นชูจิตต์ 

ข. คณะกรรมการตรวจสอบ 5 คน (ดูรายชื่อหน้า 19) 

ค. คณะกรรมการสรรหา 3 คน (ดูรายช่ือหน้า 19) 

ง. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 3 คน  (ดูรายชื่อหน้า 19) 

สําหรับอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุดนั้น เป็นดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจหน้าที่ในประการที่สําคัญคือ  จัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

รวมตลอดถึง 

1. การให้ความเห็นชอบในการดําเนินงานท่ีสําคัญเช่น วิสัยทัศน์  กลยุทธ เป้าหมาย  และความเส่ียง เป็นต้น 

2. การติดตามและดูแลฝ่ายจัดการดําเนินงานตามนโยบาย 

3. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

4. การกําหนดให้มีนโยบายในการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการทําธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบใน

นโยบายดังกล่าว 

5. พิจารณาเร่ืองที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ   

6. กําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร 

คณะกรรมการบริหาร  มีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 

1. มีอํานาจส่ังการ วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการของบริษัทฯ กําหนด 

2. กําหนดกลยุทธ ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ และ/หรือแนวนโยบายของบริษัทฯ 

3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

แล้วแต่กรณ 

4. อนุมัติการแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ 

5. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการให้แก่พนักงานตามความเหมาะสมกับสภาพการณ์ประเพณี และกฎหมายท่ีใช้บังคับ 

6. มีอํานาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง การเช่า การเช่าซื้อ ทรัพย์สินใดๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทุน และดําเนินการชําระค่าใช้จ่ายต่างๆ

ที่จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการกําหนดภายในวงเงินที่

คณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ 

7. มีอํานาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอ่ืนใด เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ  

8. มีอํานาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการชําระราคาใดๆ อันสืบเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัทตามสัญญา และ/หรือ 

ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)   
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คณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง

โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว  สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา  มีอํานาจหน้าที่กําหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ที่จะดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับสูงและกรรมการของบริษัทฯ 

กล่าวคือ เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมแก่การเป็นผู้บริหารระดับสูงให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา และเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสมเป็น

กรรมการบริษัทฯให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณา 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง มีอํานาจหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบของ

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้คณะกรรมการจะพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหาร

ระดับสูง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการน้ันจะได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาต่อไป 

2. กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้ความสามารถในการสอบทานงบการเงิน คือ นางรัตนา สุทธิพงษ์ชัย และ ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศิริกุล 

 

3) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในการสรรหากรรมการนั้น กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ เว้นแต่

ในกรณีที่คณะกรรมการใช้สิทธิเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  อย่างไรก็ตามผู้ถือหุ้น

ทุกคนก็มีสิทธิที่จะเสนอชื่อบุคคลที่ตนเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเช่นกัน  

 

1. คณะกรรมการบริษัท 

1.1. องค์ประกอบและการเลือกตั้ง 

ตามข้อบังคับของบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข้อ 16 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้กําหนดจํานวนกรรมการบริษัท แต่

ต้องไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 17 คน และเลือกต้ังบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท รวมท้ัง

ต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามที่

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกําหนด  และกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการบริษัทฯทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และมีจํานวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
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1.2. คุณสมบัติกรรมการบริษัทฯ 

(1) ต้องเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

(2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(3) ไม่เคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ที่ได้กระทําโดยทุจริต 

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของ  รัฐฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

(5) ไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน

เป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 
 

1.3. วิธีการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ 

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข้อ 18 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการดังต่อไปน้ี 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงของตนท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ เท่าจํานวนกรรมการที่จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน

กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพ่ิมขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด 
 

1.4. วาระการดํารงตําแหน่ง 

(1) การออกตามวาระ 

 ตามข้อบังคับของบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข้อ 20 กําหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุก

คร้ัง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ครบเป็นสามส่วนไม่ได้

ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  

 กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่า

ผู้ใดจะเป็นผู้ออก ส่วนในปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

    กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งไปตามวาระนั้น มีสิทธิได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการใหม่ได้ 
 

(2) การออกท่ีไม่ใช่การออกตามวาระ 

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ข้อ 21 กําหนดให้นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ

แล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

1) ถึงแก่กรรม 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 17. แห่งข้อบังคับนี้ 

4) ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกตามข้อ 25. แห่งข้อบังคับนี้ 

5) ศาลมีคําส่ังให้ออก 

บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดจํานวนวาระสูงสุดที่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้  ทั้งนี้ให้เป็นดุลยพินิจของผู้ถือหุ้นในการ

พิจารณาเลือกต้ังบุคคลหนึ่งบุคคลใดให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ  

 

 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)   
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1. องค์ประกอบการเลือกตั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบ โดยท้ังหมดต้องเป็นกรรมการบริษัทฯและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด ดังน้ี  

1) ได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2) เป็นกรรมการอิสระ 

3) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

4) มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัทกําหนด 

5) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงินได้  

ทั้งนี้หากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ได้มี

ประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบใหม่ กรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามที่ได้มีประกาศ

เปล่ียนแปลงไปทุกประการ  
 

2.2. วาระการดํารงตําแหน่ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี นับแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งต้ัง  

(1) การออกจากตําแหน่งตามวาระ  

เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบดํารงตําแหน่งครบวาระ  ให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ทั้งนี้ในการแต่งต้ังต้องกระทํา

ภายใน 2 เดือน นับแต่วันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตาม

วาระอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้  
 

(2) การออกที่มิใช่การออกตามวาระ  

 นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว ให้กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งเมื่อ  

1) พ้นจากสภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ 

2) ลาออก 

3) ถึงแก่กรรม  

4) คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติถอดถอนให้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ  

5) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กําหนด  

ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะสาเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระและยังคงเหลือ

วาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น

กรรมการตรวจสอบแทนตําแหน่งที่ว่างในการประชุมคราวถัดไป บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนดังกล่าว จะ

อยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน  
 

กรรมการตรวจสอบสามารถดํารงตําแหน่งติดต่อกันโดยไม่จํากัดวาระ  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจในการพิจารณา

ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
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3. คณะกรรมการบริหาร 

3.1. องค์ประกอบการเลือกตั้ง 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการให้เป็นคณะกรรมการบริหารจํานวน 6 คน ประกอบด้วยกรรมการผู้อํานวยการ

เป็นประธานกรรมการบริหาร และกรรมการอ่ืนอีก 5 คน ทั้งนี้การแต่งต้ังได้พิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอแก่

การทําหน้าที่บริหารจัดการกิจการของบริษัทได้เป็นอย่างดี 
 

3.2. วาระการดํารงตําแหน่ง 

(1) การออกตามวาระ   

ให้กรรมการบริหารแต่ละคนมีวาระการดํารงตําแหน่งตราบเท่าที่ตนยังดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ และให้

พ้นจากตําแหน่งกรรมการบริหารเมื่อตนพ้นจากตําแหน่งกรรมการตามวาระ   
 

(2) การออกที่ไม่ใช่การออกตามวาระ 

นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว ให้กรรมการบริหารพ้นจากตําแหน่งเมื่อ  

1) ลาออก  

2) ถึงแก่กรรม  

3) คณะกรรมการบริษัทฯมีมติถอดถอนให้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ  

4) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กําหนด  

ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยังคงเหลือวาระ

ไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังกรรมการบริหารแทนตําแหน่งที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทคราวถัดไปบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริหารดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ เหลืออยู่ของ

กรรมการบริหารที่ตนแทน  
 

4. กรรมการอิสระ 

บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจํานวน 6 คน (ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด) มีหลักเกณฑ์ในการกําหนดคุณสมบัติ 

และกระบวนการสรรหาดังนี้ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ีได้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระแต่ละรายแล้ว 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส

พ่ีน้อง  และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ

เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความ สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)   
  

 

- 29 - 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่ทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการเช่า

หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้รับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับ

หรือให้กู้ยืมค้ําประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้ รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ 

หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหน่ึงต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต่

ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จํานอนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็ฯไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของ

รายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดย

อนุโลม 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้อนุญาตสังกัดอยู่ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่

มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือ

หุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้น ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน 

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ภายหลังได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม ก ถึง ฌ แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจใจการดําเนินกิจการของบริษัทณ บริษัทย่อย โดยมีกาตัดสินใจในรูปแบบองค์

คณะ (collective decision) ได้  

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น  และมีประสบการณ์เข้าใจธุรกิจที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทฯ เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกันพิจารณาเพ่ือเสนอต่อที่ประชุม   

ผู้ถือหุ้นอนุมัติอีกคร้ังหนึ่ง 

 

5. การแต่งต้ังกรรมการผู้อํานวยการ  

แต่งต้ังโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  
 

6. การแต่งต้ังผู้บริหารรายอ่ืนๆ  

กรรมการสรรหามีอํานาจเสนอช่ือบุคคลอื่นๆ ที่เป็นพนักงานบริษัท ให้ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้ ทั้งนี้โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 

 

 



  รายงานประจําปี 2558
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4) การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลท่ีทําให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย่อย เพ่ือดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังนี้ 

1. บริษัทฯ มีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกล่าวตาม

สัดส่วนการถือหุ้น โดยบุคคลที่จัดส่งไปนั้นจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายเดียวกันให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือเป็นกลไกในการกํากับ

ดูแลการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยง การได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคัญอ่ืนใดของบริษัทย่อยให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการ

เปิดเผยข้อมูลและการทํารายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในทํานองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ 

 

5) การกํากับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ กําหนดมาตรการควบคุมดูแลไม่ให้กรรมการและ/หรือผู้บริหารใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในของบริษัทฯ  ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน

ตน รวมท้ังเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้ 

กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การเปิดเผย

ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับกระบวนการผลิตอันมีนัยสําคัญและมีผลกระทบต่อบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้อํานวยการเสียก่อน แต่

ถ้าข้อมูลใดท่ีมีผลลกระทบต่อผู้ลงทุนต้องผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

นโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนน้ัน บริษัทฯมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดูแล

และพิจารณาตัดสินความผิด ในกรณีที่มีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยมอบหมายให้กรรมการ

ผู้อํานวยการเป็นผู้พิจารณาความผิดตามมาตรการการลงโทษท่ีเป็นไปตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ หากพนักงานของบริษัทฯ กระทํา

ความผิดดังกล่าว  

นอกจากน้ี ทางบริษัทได้จัดทําเป็นข้อปฏิบัติว่าคณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหารของบริษัทฯ ห้ามทําการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 

เดือนก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะท้ังหมดแล้ว 

สําหรับนโยบายและวิธีการติดตามดูแลการใช้ข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือซื้อขายหลักทรัพย์นั้น ได้กําหนดให้เลขานุการบริษัทฯเป็นผู้ยื่นแบบ

รายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) ของกรรมการทุกคนในทุกคร้ังที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์ และรายงานให้ประธานกรรมการทราบทุกคร้ัง 
 

นโยบายการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม ในทุกระดับการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่

ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเส่ียงกิจกรรมการควบคุมข้อมูลและการส่ือสาร และการติดตาม รวมถึง

การดําเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับระเบียบที่เก่ียวข้องและจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการ

ปกป้องรักษาและดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯอยู่เสมอ 

คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งต้ังนายณรงค์ พิริยพฤนท์สกุล ให้ทําหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบทํารายงานในด้านต่างๆ เช่น ด้านการผลิต 

การใช้ทรัพยากรบุคคล การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย และนําเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใช้เป็นข้อมูล

ในการประชุมเป็นประจําทุกไตรมาส  
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6) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อปี 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี คร้ังท่ี 1/2558 เมื่อวันอังคารที่ 28 เมษายน 2558 ได้มีมติให้แต่งต้ังนายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 218 และนางสาวนงราม เลาหอารีดิลก ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4334 แห่งบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ 

จํากัด โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัทฯ  บุคคลทั้งสองสามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระและมี

ประสิทธิภาพโดยไม่มีส่วนเก่ียวข้องใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย บุคคลทั้งสองมีประวัติการเป็นผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนดังน้ี  
 

ประวัติการเป็นผู้สอบบัญช ี

นายประดิษฐ  รอดลอยทุกข์ เป็นผู้สอบบัญชีต้ังแต่ปี 2544 - 2549 และ 2555 - 2556 

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก ” 2550 - 2554 และ 2557 - 2558 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 ปี 2557 ปี 2558 

ประเภทค่าตอบแทน บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทฯ บริษัทย่อย 

ค่าสอบบัญชีสําหรับปี 350,000 270,000 400,000 290,000

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  240,000 150,000 300,000 130,000

ค่าสอบทานงบการเงินรวม 3 ไตรมาส 60,000 - - - 

ค่าตรวจสอบงบการเงินรวม 50,000 - 50,000 - 

     รวม 700,000 420,000 750,000 420,000

 

7) การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

ไม่เพียงบริษัทฯ จะยึดหลักการตามกฎหมาย และหลักธรรมาภิบาลในการกํากับดูแลกิจการเท่านั้น หากแต่ยังได้ยึดหลักการและหลักปฏิบัติ

ที่ดีตามแนวทางท่ีแนะนําโดยองค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา(Organization for Economic Co-operation and 

Development หรือ OECD)  

นอกจากน้ีบริษัทฯยังได้วางแนวทางในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ได้

กําหนดไว้ โดยแบ่งแนวทางการปฏิบัติออกเป็น 5 หมวด ดังน้ี  

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอและ

ทันท่วงที รวมทั้งสนับสนุนให้ได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมและออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อสิทธิ

ของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการจึงได้กําหนดนโยบายในการอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย  ได้มีส่วนในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือ

หุ้น ดังนี้ 

 



  รายงานประจําปี 2558
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นโยบายการอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

1. กําหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจําทุกปี ภายในระยะเวลา 4 เดือน นับแต่วันส้ินรอบปีบัญชีของบริษัทฯ 

(ประชุมภายในวันที่ 30 เมษายน ของทุกปี) และหากมีกรณีจําเป็นเร่งด่วนก็จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

2. จัดทําและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม ข้อมูลสําคัญและจําเป็นที่ผู้ถือ

หุ้นจําต้องใช้ประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระ พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 

รายงานประจําปี หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์กําหนด และระบุวิธีการมอบฉันทะ  

พร้อมทั้งระบุสถานที่ วัน เวลา และแผนท่ีแสดงสถานที่ประชุม โดยจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้น ทั้งฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งประกาศลงในหนังสือพิมพ์ฉบับ

ภาษาไทยเป็นเวลา 3 วัน ติดต่อกันก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน นอกจากน้ีบริษัทยังได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้

ถือหุ้น และเอกสารท่ีเก่ียวข้องบนเว็บไซต์อีกด้วย 

3. ได้อํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในวันประชุมอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีเจ้าหน้าที่ต้อนรับ และให้ข้อมูลในการตรวจ

เอกสาร และลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ บริษัทฯ ใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการลงทะเบียน

และนับคะแนนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความรวดเร็ว และได้มีการจัดเตรียมอากรแสตมป์สําหรับปิดใบมอบฉันทะ 

นอกจากนี้สถานท่ีจัดประชุมมีขนาดที่เพียงพอกับจํานวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และเป็นสถานที่ภายในโรงแรมในเขต

กรุงเทพมหานคร ซึ่งสะดวกแก่การเดินทางของผู้ถือหุ้น 

4. บริษัทฯ ไม่กระทําการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจํากัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเข้า

ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ตลอดระยะเวลาท่ีการประชุมยังไม่แล้วเสร็จ 

5. ก่อนเร่ิมการประชุมทุกคร้ังประธานกรรมการจะเป็นผู้ชี้แจงหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการประชุม  อาทิ วิธีการลงคะแนน 

และวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่จะต้องลงมติตามลําดับในแต่ละวาระ เป็นต้น ในการนับคะแนนเสียง บริษัทฯ

จะดําเนินการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นเรียงตามลําดับวาระการประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงในแต่ละ

วาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม  

6. การดําเนินการนับคะแนนเสียง บริษัทจัดให้มีบุคคลเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น  

พร้อมทั้งเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบและบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

7. ประธานกรรมการจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และดําเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดย

ระหว่างการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการซักถาม แสดงความเห็น  และออกเสียง

ลงคะแนน ใช้สิทธิร่วมตัดสินใจในเร่ืองที่สําคัญต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท อาทิเช่น การแต่งต้ังหรือถอดถอน

กรรมการ  การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการอิสระ การอนุมัติผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การลดทุนหรือเพ่ิม

ทุน การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ บริคณห์สนธิ เป็นต้น 

8. ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารที่เก่ียวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามแก่

ผู้ถือหุ้น 

9. ไม่ว่าการประชุมผู้ถือหุ้นจะดําเนินไปถึงระเบียบวาระใด แต่หากประธานยังมิได้กล่าวปิดประชุม  ก็จะให้สิทธิผู้ถือหุ้น

สามารถเข้าร่วมประชุมได้  และมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่ยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาและยัง

ไม่ได้มีการลงมติ 

10. บริษัทฯ ได้ระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  และหากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสีย

หรือมีส่วนเก่ียวข้องในการพิจารณาวาระใด  ประธานท่ีประชุมจะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณาในวาระ

นั้น พร้อมทั้งให้กรรมการท่านที่มีส่วนได้เสียออกจากห้องประชุม จนกว่าการพิจารณาในวาระนั้นจะแล้วเสร็จ 

11. บริษัทฯ ทําการเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมผู้ถือหุ้น ในวันทําการถัดไปบนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ 
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12. บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน  และแจ้งต่อนาย

ทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดภายในเวลาที่กฎหมายกําหนด (1 เดือนนับแต่วันประชุม) พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ  

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

1. บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอเพ่ิมระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจําปี และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย  3  เดือน ก่อนวันประชุมผู้ถือ

หุ้นฯ และเผยแพร่หลักเกณฑ์การใช้สิทธิดังกล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย 

2. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมและลงมติแทน  และเม่ือได้ยื่นหนังสือมอบฉันทะให้กรรมการในท่ีประชุมแล้ว 

ย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติเช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นทุกประการ 

3. บริษัทฯ ได้เสนอรายช่ือของกรรมการอิสระไว้ในหนังสือมอบฉันทะ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดได้  

จะได้ยังสามารถรักษาสิทธิของตนโดยมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระเป็นผู้ใช้สิทธิในการออกเสียงและลงคะแนนแทน

ตนได้ 

4. ดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลําดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมและมีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิมระเบียบ

วาระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อน

ตัดสินใจ 

5. ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารที่เก่ียวข้องมีความรับผิดชอบในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบข้อซักถาม

ของผู้ถือหุ้น รวมท้ังได้บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สําคัญไว้ในรายงานการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้ 

6. จัดทําบัตรลงคะแนนระบบบาร์โค้ดโดยแยกตามวาระๆ ละ 1 แผ่น  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้โดยสะดวกไม่

เกิดความสับสนและสามารถตรวจสอบผลคะแนนได้อย่างรวดเร็วถูกต้อง  และบริษัทฯ จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เป็น

ระยะเวลา 2 ปี นับแต่วันลงคะแนน เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ 

7. เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารสําคัญของบริษัทที่มีการ

เปล่ียนแปลง รวมถึงสารสนเทศท่ีบริษัทเปิดเผยตามข้อกําหนดต่างๆ โดยภายหลังจากการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 

แล้ว จะนําข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงจัดให้มีช่องทางการส่ือสาร

ระหว่างบริษัทฯ  กับผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์บริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามและได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียม 

8. กําหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงจะต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบทุกคร้ัง 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสําคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอาศัยตําแหน่งหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ

ชอบ คณะกรรมการบริษัทฯจึงกําหนดข้อปฏิบัติให้บุคคลดังกล่าวหลีกเล่ียงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ  และในกรณีทีจําเป็นจะต้องทํารายการดังกล่าว ต้องกระทําโดยมีราคาและเงื่อนไขเสมือนการทํารายการกับ

บุคคลภายนอก และกรรมการหรือพนักงานท่ีมีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ หากรายการใดเข้าข่ายเป็น

รายการที่เก่ียวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูล

รายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ จดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 

 

 



  รายงานประจําปี 2558
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หมวด 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 

พนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่

เก่ียวข้อง รวมถึงชุมชนที่บริษัทฯต้ังอยู่ ส่ิงแวดล้อมและสังคม โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯยึดถือผู้ถือหุ้นเป็นผู้มีส่วนได้เสียและเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญในการเป็นบริษัทมหาชนจํากัด ดังนั้นจึงได้มีการ

วางเป็นข้อสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี กล่าวคือ ได้มีการกําหนดเป็นหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้แยกเป็นหมวดเฉพาะถึง 2 

หมวด คือ หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น และหมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น  

พนักงาน : บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับพนักงานทุกคน ซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทฯ จึงได้กําหนดเป็นนโยบายว่า ไม่เพียงแต่

จะปฏิบัติตามที่กฎหมายแรงงานทุกฉบับกําหนดเท่านั้น หากแต่ยังจะต้องคํานึงถึงสวัสดิการด้านต่างๆ การละเมิดสิทธิมนุษยชน และความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมในการทํางานอีกด้วย ดังน้ี   

(1) นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรบุคคลอันมีค่ายิ่ง บริษัทฯจะดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ควบคู่ไปกับหน้าที่ประจําของพนักงานจึงได้กําหนดนโยบายดังน้ี 

1. ความปลอดภัยในการทํางานเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนที่ต้องร่วมมือกันปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อ

ตนเองและผู้อ่ืน 

2. ความปลอดภัยในการทํางานเป็นความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 

3. บริษัทฯ จะส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัยตลอดจนการใช้อุปกรณ์

ป้องกันอันตรายท่ีเหมาะสม 

4. บริษัทฯ จะปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และ/หรือมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานท่ีราชการ

กําหนด 

5. บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเป็นผู้กําหนด

แผนงานโครงการด้านความปลอดภัย 

6. บริษัทฯ จะจัดให้มีการติดตามผล และการประเมินผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยตามนโยบายเพ่ือ

ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ในรอบปี 2558 มีพนักงานประสบอุบัติเหตุจนต้องหยุดงานเกินกว่า 3 วันจํานวนเพียง 8 คน จากจํานวนพนักงานท้ังส้ิน

ประมาณ 1,000 คน    
 

(2) นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน  

1. บริษัทฯ จัดให้มีการจ้างงานที่ยุติธรรม และให้พนักงานมีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทฯอย่างเป็นธรรม 

2. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที โดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสร้าง

แรงกระตุ้นในการทํางาน ทั้งในรูปแบบของค่าจ้างรายวันและรายเดือน  ค่าจ้างเหมา เงินรางวัลประจําเดือน

และประจําปี  เงินโบนัส และค่าล่วงเวลา 

3. บริษัทฯ พิจารณาผลประโยชน์ตอบแทนการทํางานของพนักงานอย่างทัดเทียมกลุ่มธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน 

ตามความเหมาะสมกับตําแหน่งงาน ประสบการณ์ คุณวุฒิ และคุณสมบัติของพนักงาน ทั้งนี้การกําหนด

ค่าตอบแทนของพนักงานนอกจากจะขึ้นอยู่กับตัวพนักงานแล้วยังต้องพิจารณาผลประกอบการของบริษัทในแต่

ละปีเป็นองค์ประกอบสําคัญด้วย  

4.  บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการท่ีตอบสนองความต้องการของพนักงาน อาทิเช่น ที่พัก รถรับ-ส่ง การตรวจสุขภาพ

ประจําปี  ชุดฟอร์มพนักงาน เงินช่วยเหลือพนักงานด้านต่างๆ เป็นต้น  

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)   
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(3) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ ได้มีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้แก่พนักงานมาต้ังแต่ปี 2554  
 

(4) นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ยึดถือเป็นนโยบายว่า การพัฒนาในทุกๆด้านโดยเฉพาะในด้านบุคลากรจะทําให้บริษัทฯสามารถ

แข่งขันและอยู่รอดได้  ดังนั้นจึงมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับชั้น ตามที่พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 กําหนด  ในรอบปี 2558 มีการจัดอบรมหลักสูตรพ้ืนฐาน  
 

(5) ช่องทางการร้องเรียนของพนักงาน 

บริษัทฯ กําหนดช่องทางให้พนักงานสามารถร้องทุกข์กล่าวโทษผู้กระทําความผิดผ่านทางผู้จัดการฝ่ายบุคคล

และกฎหมาย  นอกจากน้ีหากมีความประสงค์ที่จะร้องทุกข์กล่าวโทษโดยตรงต่อกรรมการบริษัท โดยไม่ประสงค์จะออก

นาม ก็สามารถกระทําได้โดยผ่านกล่องรับความคิดเห็นและเร่ืองร้องเรียนภายในบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการเท่านั้นที่

มีกุญแจสามารถเปิดกล่องร้องเรียนได้  
 

(6) การเคารพสิทธิมนุษยชนสากล 

คณะกรรมการตระหนักถึงหลักสิทธิมนุษยชนสากล  โดยประการแรกจะกําหนดให้แรงงาน 3 สัญชาติ (พม่า 

ลาว และกัมพูชา)  มีศักด์ิและสิทธิเท่าเทียมกับแรงงานสัญชาติไทยทุกประการ  ทั้งค่าตอบแทนในการทํางานอันได้แก่ 

ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด เบี้ยขยันประจําเดือนประจําปี เงินโบนัส เป็นต้น  

นอกจากนี้ยังกําหนดให้สิทธิของแรงงานชายและแรงงานหญิงเท่าเทียมกันทุกประการในส่วนที่เก่ียวกับค่าตอบแทนและ

สวัสดิการ และไม่มีการใช้แรงงานหญิงทํางานที่มีลักษณะต้องห้าม และงดการใช้แรงงานเด็กโดยเด็ดขาด 

 

ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะผลิต และจําหน่ายสินค้าแก่ลูกค้าตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 และ ISO 14001: 2004  

มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้า การจัดส่งที่ถูกต้องและทันเวลา ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลงท่ีมีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใส และเท่าเทียม

กัน พร้อมกับการเอาใจใส่กับความต้องการในรูปแบบต่างๆ ของลูกค้า โดยมีหน่วยงานที่ติดต่อกับลูกค้าพร้อมให้คําแนะนํา และ

รับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลูกค้า รวมถึงในเร่ืองการรักษาความลับของลูกค้า โดยมีระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี้ 

- จัดให้มีระบบการดูแลรักษาปกป้องและคุ้มครองทรัพย์สินที่ลูกค้ามอบหมายให้อยู่ในความดูแลของบริษัทอย่าง

รัดกุมและเหมาะสม 

- ดํารงไว้ซึ่งสินทรัพย์ประเภทต่างๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่ทางการกําหนด เพ่ือสร้างความ

เชื่อมั่นของลูกค้า 

- ไม่เรียก ร้องขอ หรือรับเงิน ของขวัญ หรือรางวัล หรือส่ิงตอบแทนอ่ืนใดจากลูกค้าหรือบุคคลอ่ืน เว้นแต่เป็น

การรับอันเนื่องจากการให้ตามประเพณีนิยม 

- ยึดถือและดํารงความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักในการดําเนินธุรกิจ 

- ปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทอันเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

- ดําเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือ

สนับสนุนกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

- จัดเก็บรักษา และดูแลข้อมูลเก่ียวกับสินค้าของลูกค้าซึ่งเป็นความลับของลูกค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม  

 

 



  รายงานประจําปี 2558

 

 

- 36 - 

คู่แข่ง : การแข่งขันทางการค้าถือเป็นกรณีปกติ แต่บริษัทฯจะปฏิบัติต่อคู่แข่งภายในกรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็น

ธรรมและต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงวิธีการที่ฉ้อฉลและไม่สุจริตเพ่ือทําลายคู่

แข่งขันทางการค้า และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ทําลาย

ชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเส่ือมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง 
 

คู่ค้า : บริษัทฯ คํานึงถึงความสําคัญกับคู่ค้า ในการส่ังซื้อสินค้าและรับบริการจากคู่ค้าต้องเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า 

รวมตลอดถึงต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และให้ความสําคัญในเร่ืองของการชําระค่าสินค้าตามกําหนดเวลา ทั้งนี้บริษัทฯ มีระบบการ

คัดเลือกคู่ค้าที่มีความน่าเชื่อถือ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าและบริการ

ที่มีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีกําหนด โดยมีแนวทางปฏิบัติมีดังน้ี 
- ต้องปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่เกิดเหตุสุดวิสัยและ/หรือเกิดปัญหาในกระบวนการ

ผลิตจนเป็นเหตุให้ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในข้อตกลงได้  จะต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าอีกฝ่าย

หนึ่งทราบโดยทันทีเพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลักแห่งความสมเหตุสมผล 

- ควบคุมดูแลหรือป้องกันในกรณีที่เกิดหรืออาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทอย่างเหมาะสม และจะไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อข้อกําหนดของทาง

ราชการ 

- ไม่ดําเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้

ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกต้อง และไม่สนับสนุน

การใช้สินค้าหรือบริการท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
 

เจ้าหนี้ : ในการดําเนินโครงการต่างๆ คณะกรรมการจะวางแผนด้านการเงินและความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนอย่าง

รัดกุม โดยจะวางแผนการบริหารเงินทุนโดยกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเป็นหลัก และมีเงินกู้ยืมจากบริษัทที่เก่ียวข้องกันเป็น

บางส่วน  ในการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินจะมีการค้ําประกันเงินกู้โดยการจดทะเบียนจํานองเคร่ืองจักร ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา

บริษัทไม่เคยผิดนัดชําระหนี้ แต่อย่างไรก็ตามหากเกิดเหตุสุดวิสัยจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถชําระหนี้ได้ทันตามกําหนด บริษัทเชื่อมั่น

ว่าจากประวัติการชําระหนี้จะทําให้สามารถเจรจากับเจ้าหน้ีสถาบันการเงินได้  อีกทั้งที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัททุกแปลง

ปราศจากภาระติดพันใดๆ จึงน่าท่ีจะได้รับความเช่ือถือจากสถาบันการเงินในอันที่จะผ่อนระยะเวลาการชําระหนี้ให้แก่บริษัทใน

กรณีเกิดเหตุสุดวิสัยดังกล่าวได้  
 

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ : คณะกรรมการมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา

หรือลิขสิทธิ์ โดยการนําผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะนํามาใช้ภายในบริษัทนั้นจะต้อง

ตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อ่ืน 
 

การต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่นและห้ามจ่ายสินบน : คณะกรรมการบริษัทฯกําหนดเป็นนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกระดับดําเนินกิจการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และห้ามจ่ายสินบน โดยห้ามมิให้

พนักงานเรียก หรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆเพ่ือเป็นการจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรืออาจทํา

ให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม รวมท้ังให้พนักงานละเว้นการเสนอ หรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอกเพ่ือ

จูงใจให้ผู้นั้นกระทํา หรือละเว้นการกระทําใดๆ ที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบ 
 

ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อชุมชนและสังคมโดยรอบบริเวณท่ีต้ังบริษัท จะมีหน่วยงานมวลชนสัมพันธ์

ด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมเพ่ือทําหน้าที่ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาสภาพส่ิงแวดล้อมที่อาจจะเกิด

ขึ้นกับชุมชนที่อาศัยอยู่โดยรอบ และใกล้เคียงบริษัทฯ และรับข้อร้องทุกข์ของชาวบ้านที่อยู่โดยรอบ นอกจากน้ีบริษัทยังได้ให้การ



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)   
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สนับสนุนแก่ชุมชนในการบริจาคเงินและส่ิงของสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา สนับสนุนกิจกรรมเด็กนักเรียนและผู้สูงอายุ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้สถานท่ีแก่คนพิการในการจําหน่ายสินค้าในบริเวณบริษัทฯ   

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม : จากท่ีบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อชุมชนและสังคมว่าจะเป็นรากฐานสําคัญอย่างหนึ่งใน

การพัฒนาอย่างยังยืนของกิจการบริษัทฯ  ดังนั้นบริษัทฯ จึงกําหนดมาตรการในการป้องกันผลกระทบท่ีมีต่อชุมชน  รวมถึงการ

เข้าไปมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมในทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริษัทฯได้ยึดแนวทางและการดําเนินการพัฒนาชุมชน

และสังคมตามหลักของ CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้สถานประกอบการรวมพลังสร้าง

ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นสุขอย่างย่ังยืน (Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works: CSR-

DIW) โดยโครงการนี้กรมโรงงานอุตสาหกรรมได้ร่วมกับสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอจัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการ

ดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม และการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable 

Development) ร่วมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมสามารถดําเนินกิจการร่วมกับชุมชนและได้รับการยอมรับ

จากชุมชนรอบข้าง อันจะเป็นการเพ่ิมพูนขีดความสามารถในการแข่งขัน และสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้เกิดขึ้นกับภาคธุรกิจ 

ทั้งภายในประเทศและระดับสากล 

ทั้งนี้บริษัทฯจัดให้มีกิจกรรมและส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นกิจกรรมด้านต่างๆ 

ดังนี้  

1) กิจกรรมสนับสนุนด้านการศึกษา  

2) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย  

3) กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะการส่งเสริมอาชีพคนพิการ  

4) กิจกรรมส่งเสริมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์  

5) กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

 

สิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ประกอบกิจการปั่นด้าย ย้อมสีเส้นด้าย ลงแป้งเส้นด้าย และทอผ้า ทําให้ในขั้นตอนการผลิตไอน้ํา

จําต้องใช้หม้อไอน้ําพลังงานถ่านหิน อันอาจก่อให้เกิดมลภาวะทางอากาศได้ สําหรับในขั้นตอนการย้อมสีเส้นด้ายและลงแป้ง

เส้นด้ายก็อาจก่อให้เกิดมลภาวะทางน้ําอีกทางหนึ่ง อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการในการป้องกันมลพิษทางอากาศ 

และมลพิษน้ํา พร้อมทั้งการกําจัดกากของเสียที่เกิดขึ้นจากระบบบําบัดดังกล่าวอีกด้วย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ระบบป้องกันมลพิษจากหม้อไอน้ําพลังงานถ่านหิน  ในระหว่างการขนส่งถ่านหินจากผู้ผลิตมายังโรงงานจะขนส่งโดย

รถบรรทุกที่ปิดมิดชิดป้องกันการฟุ้งกระจาย และเม่ือมาถึงบริษัทฯจะถูกเก็บในโรงเก็บถ่านหินที่มีลักษณะปิดมิดชิดไม่สามารถฟุ้ง

กระจายออกสู่ภายนอกได้ สําหรับมลพิษที่อาจเกิดในระหว่างเผาไหม้ถ่านหินเพ่ือให้เกิดพลังงานความร้อนน้ัน จะใช้ระบบบําบัด

มลพิษอากาศ  (CYCLONE & VENTURY SCRUBBER) โดยมีพนักงานควบคุมตลอด 24 ชั่วโมง และจากผลการตรวจวัดอากาศที่

ระบายออกจากปล่องหม้อไอน้ําพบค่ามลพิษเป็นปกติไม่ก่อให้เกิดอันตรายแก่ส่ิงแวดล้อมแต่อย่างใด 

ระบบป้องกันมลพิษน้ําจากกระบวนการย้อมสีเส้นด้ายและลงแป้งเส้นด้าย  น้ําเสียจากกระบวนการผลิตดังกล่าวจะมี

ประมาณ 900 ลูกบาศก์เมตร/วัน แต่ขนาดของบ่อบําบัดน้ําเสียของบริษัทฯ สามารถรองรับน้ําเสียได้ถึง  1,500  ลูกบาศก์เมตร/

วัน  จึงไม่มีข้อน่ากังวลในกระบวนการบําบัดน้ําเสียแต่อย่างใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการตรวจผลการบําบัดน้ําเสียนั้นได้มีระบบการ

เชื่อมโยงข้อมูลกับกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือตรวจสอบโดยผ่านระบบ COD – ONLINE ซึ่งเป็นระบบท่ีกรมโรงงานฯ ติดต้ังที่จุด

ปล่อยน้ําที่บําบัดแล้วของบริษัทเชื่อมต่อกับระบบคอมพิวเตอร์ของกรมโรงงานฯ เพ่ือตรวจสอบผลการบําบัดน้ําว่ามีค่ามาตรฐาน

ตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือไม่อย่างไร ทั้งนี้นับแต่ที่มีการติดต้ังมาต้ังแต่เมื่อปี 2555 จนถึงปัจจุบัน   ผลการบําบัดนํ้าเสียของ

บริษัทฯ เป็นไปโดยชอบด้วยมาตรฐานของกรมโรงงานฯ มาโดยตลอด 
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ระบบการทิ้งและกําจัดกากอุตสาหกรรมของบริษัทฯ อันได้แก่ ขี้เถ้าถ่านหิน ตะกอนจากบ่อบําบัดน้ําเสีย เป็นต้น ได้มี

การว่าจ้างผู้ประกอบการที่ได้รับอนุญาตจากส่วนราชการให้เป็นผู้มีหน้าที่ในการรับกําจัดกากอุตสาหกรรมเป็นผู้ดําเนินการให้แก่

บริษัทฯ ตามที่กฎหมายกําหนด 

นโยบายการดําเนินธุรกิจ ภายใต้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 

การประกอบกิจการของบริษัทฯ ต้องมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมตามหลักการ ดังน้ี 

- ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนดและมาตรฐานสากลในด้านการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  

- การพัฒนากระบวนการผลิตต้องควบคู่ไปกับมาตรฐานการดูแลส่ิงแวดล้อม 

- ปลูกฝังและส่งเสริมพนักงานรวมท้ังผู้เก่ียวข้องให้มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

ทั้งนี้ในปี 2558 บริษัทฯได้จัดให้มีการให้ความรู้และการฝึกอบรมในเร่ืองส่ิงแวดล้อมแก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง ทั้งใน

รูปแบบของการอบรม ISO 14001:2004 โดยเน้นให้ความรู้ในเร่ืองของมาตรการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม และมาตรฐานความ

รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม  

นอกจากน้ี บริษัทฯมีการจัดทํารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม เช่น ฝุ่น น้ํา เสียง อากาศ เป็นประจํา

ทุก 3 เดือน ซึ่งในปี 2558 ค่าการตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อมดังกล่าวของบริษัทฯอยู่ในเกณฑ์ตามที่มาตรฐานกําหนด 

บริษัทฯ ได้จัดต้ังหน่วยงานมวลชนสัมพันธ์ด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม เพ่ือทําหน้าที่ประสานกับชุมชนในการบริหาร

จัดการส่ิงแวดล้อมพร้อมทั้งดูแลปัญหาข้อร้องเรียนของชุมชน 

 

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้ทรัพยากรจึงได้กําหนดแนวทางในการปฏิบัติดังน้ี 

- กําหนดแผนการใช้ทรัพยากร และแผนการนําน้ําที่ใช้แล้วกลับมาใช้ซ้ําในขั้นตอนอ่ืน 

- กําหนดแผนและกิจกรรมรณรงค์การประหยัดพลังงานถ่านหิน น้ํา  และไฟฟ้า 

- กําหนดแผนการลดใช้กระดาษ และโครงการใช้กระดาษหน้า 2  

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

- จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างจิตสํานึก 

 

นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการทีดี ในการให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสีย  คณะกรรมการ

บริษัทฯ จึงกําหนดช่องทางสําหรับการส่ือสารกับกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบทางไปรษณีย์หรืออีเมล์ ทั้งนี้เพ่ือกรรมการ

ดังกล่าวจะได้สามารถรับทราบข้อเท็จจริงและจะได้ดําเนินการส่ังการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการเพ่ือดําเนินการให้ถูกต้อง

ต่อไป  

ข้อร้องเรียนแจ้งเบาะแสเก่ียวกับความถูกของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง  การละเมิดสิทธิหรือ

การผิดจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน สามารถร้องเรียนได้ทางจดหมายลงทะเบียน ดังน้ี 

 

เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ์ 

  บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)  

  385 หมู่ 1 ซอยบางเมฆขาว  ถนนสุขุมวิท ตําบลท้ายบ้าน  

อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280  

 

ทั้งนี้ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสม โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้

แจ้งเบาะแส รวมท้ังดําเนินการจัดเก็บข้อมูลการร้องเรียนเป็นความลับ และมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือให้ผู้แจ้ง



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)   
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เบาะแสและผู้ร้องเรียนมั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนดังกล่าว ทั้งนี้หากกรณีที่บริษัทมีความ

จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูล บริษัทจะเปิดเผยเฉพาะข้อมูลที่จําเป็นเท่านั้น โดยคํานึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้

ร้องเรียน และผู้แจ้งเบาะแส 

ในปี พ.ศ. 2558 ไม่มีผู้มีส่วนได้เสียรายใด แจ้งข้อมูลผ่านทางช่องทางส่ือสารกับกรรมการตรวจสอบ   

ช่องทางการติดต่อกับบริษัทฯ 

 E-mail   โทรศัพท์ 

กรรมการผู้อํานวยการ mongkol@tti.co.th - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ chin@unionpaper.co.th    - 

เลขานุการบริษัทฯ narongp@tti.co.th02 02-389-2298 

แผนกผู้ลงทุนสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร rattanaporn@tti.co.th 02-389-2298 

 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับการเปิดเผยสารสนเทศท่ีมี หรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนในราคาหลักทรัพย์ของ

บริษัทฯ หรือต่อการตัดสินใจในการลงทุน หรือต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ดังนั้นจึงกําหนดให้มีการเปิดเผย

ข้อมูลด้วยความโปร่งใสตามเง่ือนไขท่ีตลาดหลักทรัพย์และสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยแบ่งเป็น 

1. สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ งบการเงิน แบบแสดงรายงานข้อมูลประจําปี (56-1)  และรายงาน

ประจําปี (56-2)  

2. สารสนเทศท่ีมีการรายงงานตามเหตุการณ์ ได้แก่ กําหนดวันประชุมผู้ถือหุ้น / วันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (RECORD 

DATE) / วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น  การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  รายการท่ีเก่ียวโยงกัน การ

เปล่ียนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เป็นต้น 

นอกจาการรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว ยังได้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวใน www.tti.co.th  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

และหากมีข้อสงสัยก็ยังสามารถสอบถามได้ที่แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ เบอร์โทรศัพท์ 02-3892298 ได้อีกทางหนึ่ง  

และบริษัทฯมีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในโดยมิชอบ  จึงกําหนดให้พนักงานทุกระดับจะต้องไม่นําข้อมูลที่

เป็นความลับไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพ่ือตนเองและผู้อ่ืน เช่น ข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้น  ความลับทางการค้า เป็นต้น 

พนักงานท่ีเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารที่สําคัญของบริษัทออกสู่บุคคลภายนอก โดยมิได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการจะถูก

พิจารณาบทลงโทษตามข้อบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทฯและอาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมายอีกด้วย 

 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย บุคคลส่วนใหญ่ที่มีความรู้ ความสามารถเก่ียวกับส่ิงทอ  อีกส่วนหนึ่งเป็นนักวิชาการที่มี

ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ทําให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้บริษัทมีจํานวน

คณะกรรมการบริษัททั้งหมด 17 ท่าน ซึ่งเป็นจํานวนท่ีเหมาะสมกับบริษัทและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ส่วนคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ มีจํานวนท้ังส้ิน 5 ท่าน  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ์ระยะยาว แผนงาน 

และงบประมาณประจําปีของบริษัท โดยมีฝ่ายบริหารเป็นผู้ดําเนินการ ทั้งนี้คณะกรรมการได้กําหนดให้มีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์

และพันธกิจของบริษัทฯเป็นประจําทุกปี 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ จะยึดหลักความโปร่งใสและซื่อสัตย์ โดยอยู่ภายใต้ข้อกฎหมาย ข้อกําหนดข้อบังคับของบริษัท  
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีกําหนดการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการทราบล่วงหน้าเพ่ือจะสามารถจัดเวลาเข้า

ร่วมการประชุม โดยกําหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการสามัญอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และมีการประชุมวิสามัญเพ่ิมตามความ

จําเป็นโดยมีการกําหนดวาระการประชุมชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจําโดยมีการจัดหนังสือเชิญ

ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษา

ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้เลขานุการบริษัท ทําหน้าที่เป็นเลขานุการในท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับสถาน

ประกอบการอ่ืนที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมส่ิงทอ และค่าตอบแทนน้ันได้ขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแล้ว  

 

การประเมินการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเป็นประจําทุกปี โดยจัดให้มีการประเมินเป็นรูปแบบ 

คือ 1) รายบุคคล 2) ทั้งคณะ และ 3) คณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค ในการ

ดําเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพ่ือให้นํามาแก้ไขและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

โดยรวม และคณะกรรมการชุดย่อย ได้ใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนํามาปรับปรุงเพ่ือให้

เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยการประเมินแบ่งตามหัวข้อ 6 หัวข้อได้แก่ 

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การทําหน้าที่ของกรรมการ 

5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาของผู้บริหาร 

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 17 ท่าน ประกอบด้วย 

- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จํานวน 6 ท่าน 

- กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ จํานวน 5 ท่าน 

- กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระ จํานวน 6 ท่าน 

จากจํานวนกรรมการดังกล่าวข้างต้น เห็นได้ว่ามีจํานวนกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 11 คน จากจํานวนกรรมการท้ังส้ิน 17 

คน  

 

 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)   
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การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทฯกําหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับประธานกรรมการบริหาร เพ่ือสร้างดุลยภาพระหว่าง

การบริหารและการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

 

การพัฒนาความรู้ของกรรมการ 

บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาความรู้ของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯจึงได้สนับสนุนให้มีการส่งเสริมและ

อํานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการศึกษาและอบรมความรู้ต่างๆ เพ่ิมเติมจากหน่วยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวข้องอย่างสมํ่าเสมอและ

ต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯเป็นผู้ประสานงานกับกรรมการเพ่ือแจ้งหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ 

ทั้งนี้ในปี 2558 มีกรรมการเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของกรรมการในการบริหารงานให้มี

ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

- ศ.ดร.สมศักด์ิ ไชยะภินันท์ กรรมการ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) จัดโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- นายไพโรจน์ ชื่นชูจิต กรรมการ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- นายเกษม วรฤทธิชัย กรรมการ เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- นางสาวนฤมล วรฤทธิชัย กรรมการ เขา้ร่วมอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จัดโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ปัจจุบัน กรรมการบริษัทฯท่ีเข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน โดยผ่านการ

อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งหลักสูตรดังกล่าว จัดโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมการบริษัทฯกําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงาน 

เพ่ือให้กรรมการใหม่รับทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

ตลอดจน สร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการดําเนินงาน และการบริหารความเส่ียง รวมถึง การเย่ียมชมหน่วยปฏิบัติการด้านต่างๆ 

ของบริษัทเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

 

นโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่ของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง 

เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและข้อแนะนําของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทฯ จึง

ได้กําหนดนโยบายการจํากัดจํานวนการไปดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ของกรรมการได้จํานวน

ไม่เกิน 5 แห่ง ทั้งนี้ปัจจุบันกรรมการบริษัททั้ง 17 ท่าน ดํารงตําแหน่งในบริษัทฯอ่ืนที่เป็นบริษัทฯจดทะเบียน ไม่เกิน 5 แห่ง 

นอกจากน้ันคณะกรรมการบริษัทฯได้กําหนดให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง สามารถรับตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทฯ

อ่ืนได้ตามความจําเป็น และไม่ทําให้มีผลลกระทบต่อหน้าที่และความรับผิดชอบของบริษัทฯโดยต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

หรือผู้มีอํานาจอนุมัติก่อน 

   

 

 



  รายงานประจําปี 2558

 

 

- 42 - 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการได้กําหนดแนวปฏิบัติเร่ืองการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เพ่ือความ

โปร่งใสและป้องกันปัญหาที่อาจจะก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังน้ี 

- กรรมการหรือผู้บริหาร รวมถึง บุคคลในครอบครัวที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จะต้องจัดทําและจัดส่ง

รายงานการมีส่วนได้เสียให้กับบริษัทฯ โดยท่ีกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านจะต้องจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียนับต้ังแต่

วันที่เข้าดํารงตําแหน่ง 

- คณะกรรมการกําหนดให้มีการทบทวนรายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวเป็นประจําทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกปี หรือภายใน 

7 วัน หลังจากทราบว่ามีการเปล่ียนแปลงข้อมูล 

- กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่จัดทําและรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการ

เปล่ียนแปลง (แบบ 59-1 และ แบบ 59-2) 

- คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสีย 

 

เลขานุการบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัทคือ นายณรงค์ พิริยพฤนท์สกุล โดยกําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

- จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร 

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปี 

- หนังสือนัดประชุม ผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

- เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

- ติดต่อส่ือสารกับผู้ถือหุ้นและดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

- ติดต่อส่ือสารกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานกํากับดูแลอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย 

 

 

2.4 ค
 

ความรับผิดชอบ

บริษัทฯ

คณะกรรมการจึง

1) 

จํากัด (มหาชน) 

ความรั

บตอ่สังคม (Corp

ฯ ดําเนินธุรกิจด้

งได้กําหนดความรั

นโยบายภาพรว

คณะก

สําหรับผู้บริหาร

(1) การปร

และส่ิง

(2) การต่อ

รับ หรื

อย่างร

(3) การเค

กลุ่มอย

(4) การปฏิ

ดูแลเอ

และสม

อย่างยิ

(5) ความรั

ระบบ 

จะนําเ

(6) การดูแ

ส่ิงแวด

(7) การร่ว

(8) การมนี

รวมถงึ

 

 

รับผิดช

orate Social Re

านส่ิงทอตั้งแต่ปี

ับผิดชอบต่อสังคม

ม 

กรรมการบริษัทฯ ไ

รและพนักงาน ดังนี

ระกอบกิจการด้วย

ผลตอบแทนขอ

งแวดล้อม และหลี

อต้านการทุจริตคอ

ไม่เรียก รับ หรื

รือการจ่ายผลประ

รวดเร็ว 

ารพสิทธิมนุษยชน

หลีกเล่ียงการก

ย่างเท่าเทียมและเ

ฏบิัติต่อแรงงานอย

ปฏิบัติต่อพนักง

อาใจใส่ ให้ความสํา

ม่ําเสมอ  ตลอดจน

ยิ่งการจ้างแรงงานต

รับผิดชอบต่อผู้บริโ

ผลิต ส่งมอบ แ

หรือกระบวนการ

เร่ืองราวดังกล่าวไป

แลรักษาส่ิงแวดล้อ

ปฏิบัติตามกฎห

ดล้อม 

มพัฒนาชุมชนหรื

สนับสนุนการจั

นวัตกรรมและเผย

ปรับปรุงกระบว

งการใช้ทรัพยากรธ

 
 

ชอบต่

esponsibilities:

2513 โดยยึดมั่น

มให้พนักงานทุกคน

ได้พิจารณาและมีม

นี ้

ยความเป็นธรรม 

องบริษัทฯ จะต้อง

ลีกเล่ียงการดําเนิน

อร์รัปชั่น 

รือจ่ายผลประโยช

โยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจ

น 

กระทําที่อาจก่อให้

เสมอภาค  

ย่างเป็นธรรม 

งานอย่างเท่าเทียม

าคัญต่อการพัฒนา

นให้ผลตอบแทนท่ี

ต่างด้าว 3 สัญชาติ

โภค 

และให้บริการด้วย

รปฏิบัติงานในการ

ปพิจารณาปรับปรุ

อม 

หมายข้อบังคับ แล

อสังคม 

จัดกิจกรรมหรือเข้า

แพร่นวัตกรรมซึ่งไ

วนการผลิตและกา

ธรรมชาติอย่างรู้คณุ

- 43 - 

ต่อสังค

: CSR) 

ันว่าความมั่นคงข

นยึดถือปฏิบัติในทุ

มติให้ความเห็นชอ

งเกิดจากการประ

การที่อาจก่อให้เกิ

ชน์ใดๆ นอกเหนือ

จริตเกิดขึ้น บริษัท

้เกิดการลิดรอนหรื

มและเป็นธรรม จัด

า การถ่ายทอดคว

ีเหมาะสมตามควา

ติ (กัมพูชา ลาว แ

ยสินค้าที่มีคุณภา

รรับฟังข้อเสนอแน

รุง และดําเนินการ

ละข้อกําหนดที่เก่ีย

าไปมีส่วนร่วมสนับ

ได้จากการดําเนินง

ารทํางานต่างๆอย่

ณค่า และลดความ

คม 

ของบริษัทจะต้อ

ทกุขั้นตอนของการ

อบนโยบายความรั

กอบกิจการที่ไม่เอ

กิดความขัดแย้งทา

จากผลประโยชน์

ทฯ จะร่วมกันกับคู่

รือละเมิดสิทธิ  รับ

ดให้มีสวัสดิการ คว

ามรู้ และความสา

ามรู้ ความสามารถ

ละพม่า) ต้องดําเนิ

พ มีมาตรฐานตร

นะ หรือข้อร้องเรีย

แก้ไขอย่างรวดเร็ว

ยวข้อง ไม่สนับสนนุ

บสนุนกิจกรรมที่เกี

งานที่มีความรับผิด

างต่อเนื่อง เพ่ือปอ้

มสูญเสียโดยไม่จํา

งควบคู่ไปกับผู้มี

รประกอบกิจการโด

รับผิดชอบต่อสังค

อารัดเอาเปรียบผู้

งผลประโยชน์และ

ตามข้อตกลงทางก

ค้าตรวจสอบข้อเท

บฟังข้อคิดเห็นและ

วามปลอดภัยและ

ามารถของพนักงา

ถ ความรับผิดชอบ

นนิการภายใต้หลัก

งตามความต้องก

นเก่ียวกับตัวสินค้

วภายในเวลาที่สมค

นให้ผู้มีส่วนได้เสีย

ก่ียวข้องกับการพัฒ

ดชอบต่อสังคม ส่ิง

องกันการเกิดผลก

เป็น 

ส่วนได้เสียสังคม

ดยมีสาระสําคัญเป็

ม  เพ่ือเป็นแนวท

้มีส่วนได้เสียทุกฝ่

ะการละเมิดทรัพย์

การค้า หากพบข้อ

ท็จจริง และแก้ไข

ะข้อเสนอแนะจาก

ะสุขอนามัยในสถาน

านโดยให้โอกาสพน

บ และผลการปฏิบั

กแห่งความเป็นธรร

ารหรือสูงกว่า  ร

ค้า หรือการบริการ

ควร 

ยกับบริษัทฯ ทําลา

ฒนาชุมชน 

งแวดล้อม และผู้มี

กระทบในทางลบที

มและส่ิงแวดล้อม

ปน็ลําดับดังนี้ 

ทางการดําเนินงาน

ายตลอดจนสังคม

ยสิ์นทางปัญญา  

อมูลว่ามีการเรียก

ขปัญหาให้เสร็จส้ิน

กผู้มีส่วนได้เสียทุก

นที่ทํางาน รวมถึง

นักงานอย่างทั่วถึง

บัติงาน โดยเฉพาะ

รมอย่างเข้มงวด 

วมถึงมีหน่วยงาน

รอ่ืนๆ โดยบริษัทฯ

ายธรรมชาติและ

ส่วนได้เสีย 

ทีอ่าจเกิดขึ้น 

 

ม 

น

ม

ก 

น

ก

ง

ง 

ะ

น 

ฯ 
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2) การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

(1) กระบวนการจัดทํารายงาน 

บริษัทฯ มีปณิธานอย่างแน่วแน่ในการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ สามารถ

ดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องมั่นคง  ดังนั้นบริษัทฯจึงได้นํากรอบการรายงาน CSR ของสถาบันไทยพัฒน์มาใช้เป็น แนวทางในการ

จัดทํารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ในการช้ีบ่งผู้มีส่วนได้เสีย  บริษัทฯได้ประเมินผลกระทบและผลประโยชน์ที่เกิดจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ของบริษัททั้ง

ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง ซึ่งได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ชุมชน

สังคมและส่ิงแวดล้อมโดยรอบบริษัท 

(2) การดําเนินงาน 

บริษัทฯ ได้ระบุแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มดังที่ได้กล่าวข้างต้น พร้อมทั้งกําหนดกลยุทธ์ในการปฏิบัติไว้ดังนี้ 

ผู้มีส่วนได้เสีย  แนวปฏิบัติและกลยุทธ ์

พนักงาน  กําหนดนโยบายการพัฒนาพนักงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และศักยภาพของพนักงาน รวมท้ัง

ปฏิบัติโดยยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ผู้ถือหุ้น   ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียมกันด้วยสิทธิขั้นพ้ืนฐาน 

ลูกค้า  ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพรวมถึงการบริการท่ีได้มาตรฐาน พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพสินค้าเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

คู่ค้า  ปฏิบัติตามกฎและสัญญาอย่างยุติธรรมโปร่งใส และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า 

คู่แข่ง  ปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม หลีกเล่ียงวิธีการทุจริตเพ่ือทําลายคู่แข่ง

ทางการค้า 

เจ้าหนี้ ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขท่ีมีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 

ชุมชนและสังคม  กําหนดมาตรการในการป้องกันผลกระทบที่มีต่อชุมชนท่ีบริษัทต้ังอยู่พร้อมท้ังสนับสนุน

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน 

ส่ิงแวดล้อม  ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

(รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับความรับผิดชอบต่อบุคคลข้างต้นอยู่ในหมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย หน้าที่ 34 - 39)  

 

3) การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

(1) บริษัทไม่มีเร่ืองถูกตรวจสอบหรืออยู่ระหว่างถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานที่มีอํานาจหน้าที่ว่าการดําเนินงานของบริษัทมีการฝ่าฝืน

กฎหมายในเร่ืองเก่ียวกับหลักการ 8 ข้อ อย่างมีนัยสําคัญ 

(2) การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มีส่วนหรือถูกกล่าวหาว่า มีผลกระทบด้านลบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม หรือไม่เป็นไปตามหลักการ 8 

ข้อ โดยเฉพาะกรณีที่ปรากฏเป็นข่าวต่อสาธารณชน และเป็นกรณีที่อาจกระทบต่อการประกอบธุรกิจ ชื่อเสียง หรือความ

น่าเชื่อถือ ของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ 

 

4) กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้มีกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  โดยสรุป  ดังน้ี 

- ร่วมกับชุมชน หน่วยงานราชการจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษาและทอดกฐินสามัคค ี

- ร่วมกันบริจาคส่ิงของให้กับวัดและโรงเรียน 

- ร่วมกับชุมชนในการเข้าร่วมงานมหกรรมแอโรบิคเทิดพระเกียรติวันแม่แห่งชาติ 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)   
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- ร่วมกับชุมชนและสํานักงานเทศบาลบางปูถวายพระพรเนื่องในวโรกาสวันพ่อแห่งชาติ 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day รวมถึงการกําจัดยุง แมลงบริเวณรอบโรงงาน หอพัก และโรงอาหาร 

- จัดกีฬาเช่ือมความสามัคคีระหว่างบริษัท กับบริษัทในเครือเดียวกัน  

 

5) การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

(1) นโยบายการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจตามค่านิยม “คุณธรรมและคุณภาพ” กล่าวคือ การกระทําที่อยู่ในกรอบแห่งคุณธรรม

ย่อมก่อให้เกิดสินค้าที่มีคุณภาพ  ตลอดจนมีการบริหารจัดการที่ดี มีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น   

(2) การดําเนินการ 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ให้ความร่วมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น  โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

- ส่งเสริม ปลูกฝังค่านิยม และกําหนดให้ถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบที่กรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงาน  

ต้องรับทราบ ทําความเข้าใจ โดยการส่ือสารและฝึกอบรม และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

- จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม   เพ่ือป้องกันมิให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีส่วน

เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น 

- จัดให้มีระบบตรวจสอบภายใน  เพ่ือติดตามดูแลให้มีการตรวจสอบเป็นการประจํา และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ/หรือกรรมการผู้จัดการ  ทั้งน้ีได้กําหนดให้การตรวจสอบในส่วนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น 

เป็นส่วนหนึ่งของแผนการตรวจสอบภายใน 

- นําหลักเกณฑ์ที่เก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านทุจริต (CAC) มาพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมแก่การใช้เป็นคู่มือแก่ทุกฝ่ายในการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

และจรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข้อบังคับพนักงาน เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและครอบคลุมมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2.5 กา
 

1) สรุปคว

(ก.ล.ต.)

เพียงพอ

1. 

2. 

  

  

  

 

3. 

ารควบ

วามเหน็ของคณะก

คณะกรรมการว

) กําหนด  และพิจ

อและเหมาะสมใน

การควบคุมภาย

มีผู้ตรว

การตรวจสอบนั้

การดําเนินงานข

ทางการเงิน  แล

โครงส

และใบพรรณนา

ซึ่งครอบคลุมกิจ

การปฏิบัติงาน  

 

การประเมินควา

ความเ

ติดตามสถานกา

สําหรับ

ดังนั้น ความเส่ี

บริษัทย่อยของปี

TTI หมายถึ

TRT หมาย

การควบคุมการ

ในการ

ข้อเท็จจริงให้คณ

ตรวจสอบก่อน

บริหารให้เป็นไป

บคุมภา

กรรมการบริษัทเกี

วางแนวปฏิบัติด้า

จารณาข้อมูลของฝ

นระดับที่น่าพอใจต

ยในองค์กร   

วจสอบภายในจัดท

นัน้จัดทําขึ้นโดยกา

ของหน่วยงานตรว

ละการตรวจสอบก

ร้างการจัดองค์กร

าลักษณะงานของ

จกรรม  การจัดหา

การให้แรงจูงใจห

ามเส่ียง 

เส่ียงหลักของบริษั

ารณ์ราคาฝ้ายอย่าง

บอัตราแลกเปลี่ยน

ยงในอัตราแลกเป

ป ี2558 ดังนี้ 

รายการ 

ส

E

ถงึ บมจ.โรงงานผ้า

ยถึง บริษทัไทยรุ่งเ

ปฏิบัติงาน 

รประชุมคณะกรร

ณะกรรมการตรวจ

วันประชุมไม่น้อย

ปตามแผนงานของ

ายในแล

ก่ียวกับระบบการค

านการควบคุมภา

ฝ่ายบริหารและรา

ามหลักการประเมิ

ทํารายงานการตรว

รประชุมหารือกับ

วจสอบ  การตรวจ

ารปฏิบัติตามกฎห

ของบริษัทได้กําหน

งพนักงานแต่ละหน

  พัฒนา  และรักษ

หรือรางวัลต่อบุคลา

ษทัได้แก่ ราคาฝ้าย 

งใกล้ชิดตลอดเวล

นนั้น  เนื่องจากบริ

ปล่ียนเงินตราต่าง

นําเข้า และ ส่งออ

กุลเงิน 

USD 

EURO 

CHF 

JPY 

าไทย  

เท็กซ์ไทล์ จํากัด (บ

รมการตรวจสอบท

จสอบรับทราบ  น

ยกว่า 7 วัน  คณะ

งคณะกรรมการบริ
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ละการบ

ควบคุมภายใน 

ายในโดยใช้แนวท

ายงานของกรรมกา

มนิ 5 ด้าน ดังนี้ 

วจสอบภายในเสน

ฝ่ายบริหารและเจ้

จสอบผลการปฏิบั

หมายและระเบียบ

นดสายการบังคับบ

น่วยงาน  ทั้งนี้ ฝ่า

ษาบุคลากรที่มีคว

ากรที่มีผลการปฏบิ

  และอัตราแลกเป

า  และรายงานต่อ

ริษัทมีการส่งออกผ

งประเทศจึงไม่มีข้

อก (TTI + TRT )

นําเข้า 

29,102,183.

1,099,148.

62,453.

2,729,128.

บริษัทย่อย)    

ทุกคร้ัง จะมีกรรม

นอกจากน้ี ผู้สอบบั

ะกรรมตรวจสอบ

ริษัท 

 

บริหาร

ทางที่สํานักงานคณ

ารตรวจสอบมีควา

นอต่อคณะกรรมก

จ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อ

บัติงาน (ด้านการใ

บข้อบังคับ  

บัญชาไว้อย่างชัดเ

ายทรัพยากรบุคค

ามรู้และความสาม

บัติงานดี  และการ

ปล่ียน  ในประเด็น

อที่ประชุมคณะกร

ผ้าในจํานวนเงินที่ใ

้อน่ากังวลแต่อย่า

ส่งออ

49 32,297

45 -

37 -

00 -

มการบริหารซึ่งดู

บัญชีและผู้ตรวจสอ

บจะมีการประชุมท

 

รจัดกา

ณะกรรมการกํากั

ามเห็นว่า ระบบก

การตรวจสอบเป็นป

งเพ่ือรวบรวมข้อมู

ช้ทรัพยากรบุคคล

จน  มีการจัดทําเป็

ลมีหน้าที่และควา

มารถท่ีเหมาะสม  

รจัดทําแผนการพัฒ

นราคาฝ้ายนั้นฝ่ายบ

รรมการทุกไตรมาส

ใกล้เคียงกับการนํ

งใด ดังตารางการ

อก 

7,902.62 

แลในด้านการผลิ

อบภายในก็มีหน้าท

ทุก 3 เดือน  เพ่ือ

รความ

ับหลักทรัพย์และ

การควบคุมภายใน

ประจําทุก 3 เดือน

มูลในด้านต่างๆ เช

ลและด้านการผลิต

ปน็ระเบียบปฏิบัติ

ามรับผิดชอบการ

รวมถึงการส่ือสาร

ฒนาและสืบทอดต

บริหารจะรับผิดช

ส  

นําเข้าฝ้ายของบริษ

รนําเข้าและส่งออ

ลิต  ด้านบัญชีแล

ที่ต้องนําส่งข้อมูล

อกํากับดูแลการปฏ

รายงานประจําปี 2558

มเสี่ยง

ะตลาดหลักทรัพย์

ของบริษัทมีความ

น  โดยในรายงาน

ช่น การตรวจสอบ

ต)  การตรวจสอบ

ติ  คู่มือการทํางาน

บริหารงานบุคคล

ร  การประเมินผล

ตําแหน่งงาน 

อบดูแลและมีการ

ษัทและบริษัทย่อย

อกของบริษัทและ

ะการเงินรายงาน

แก่คณะกรรมการ

ฏิบัติงานของฝ่าย

8

ย ์

ม

น

บ

บ

น  

ล  

ล

ร

ย 

ะ

น

ร

ย



บริษัท โรงงานผ้าไทย 

 

 

4. 

 

 

จํากัด (มหาชน) 

ในรอบ

การทําธุรกรรมก

 

ระบบการสารสน

บริษัทใ

ข้อมูลต่างๆ มีค

ส่ือสารข้อมูลถือ

การนําเทคโนโล

(1) ระบบป

เคร่ือง

อิเล็กท

งานต่อ

มือ ไม

คอมพิ

(2) ระบบสื

สารสน

ผู้ใช้ทีอ่

(fiber 

ปลอดภ

(3) การจัด

กําหนด

อย่างเป

เทคโน

สารสนเทศด้วยร

กล่าวคื

ทํางานทั้งในส่วน

และการนําข้อมู

เหมาะสม  

บปี 2558 บริษัทฯ

กับบริษัทที่เก่ียวขอ้

นเทศและการส่ือส

ให้ความสําคัญต่อ

วามถูกต้องและเป็

อเป็นปัจจัยสําคัญที

ลยีสารสนเทศมาใช้

ประมวลผล 

ปัจจุบันบริษัท

จักร (Machine 

ทรอนิกส์ (Image 

อได้ทันที  

ความซับซ้อนใ

ม่สะดวก ช้า และ

วเตอร์และอุปกรณ

 

สื่อสาร  

การส่ือสารข้อมู

นเทศท่ีดีต้องประยุ

อยู่ห่างกัน ให้สามา

บริษัทฯ มีการ

optic) มีระบบก

ภัยของข้อมูลโดยใ

 

ดการข้อมูล 

การบริหารข้อ

ดการ และจัดการท

บริษัทฯ จึงมีก

ป็นระบบ มีแผนสํ

 

นโลยีสารสนเทศเป

ระบบอีเล็กทรอนกิ

คือ การนําเอาข้อมู

นของการบริหารง

มูลที่สําคัญไปใช้ใน

 
 

ไม่มีการทําธุรกรร

องกันที่เป็นธุรกิจป

สารข้อมูล 

อระบบสารสนเทศ

ป็นปัจจุบัน โดยท้ัง

ที่จะทําให้องค์ประ

ชง้าน มีองค์ประกอ

ฯ มีระบบการบริ

Monitoring) ระ

Document )เป็

นการปฏิบัติงานแ

อาจผิดพลาด บริ

ณ์สนับสนุนในการจ

มลูเป็นเร่ืองสําคัญ

ยกุต์เทคโนโลยีอีเล็

ารถส่ือสารกันได้อ

เชื่อมต่อข้อมูลภา

การจัดการไปรษณี

ใช้ firewall, โปรแ

อมูลอย่างเป็นระบ

ทรัพยากรภายในใ

ารจัดเก็บข้อมูลโด

ํารองฉุกเฉินในการ

ป็นเทคโนโลยีทุก

กส์ ประกอบด้วยค

มูลต่างๆ ที่มีอยู่ภา

านและการผลิตโด

นการบริหารจัดก
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รมกับผู้ถือหุ้นรายใ

ปกติตามเงื่อนไขท

ศและการส่ือสารข้

งหมดขององค์ประ

ะกอบหลักทั้ง 5 ทํา

อบสําคัญ 3 ประก

ริหารทรัพยากรแล

ะบบลงเวลาทํางาน

ป็นต้น ซึ่งข้อมูลจา

และความต้องการใ

ริษัทจึงต้องทํากา

จัดการข้อมูล เพ่ือ

สําหรับการจัดการ

ล็กทรอนิกส์ในการ

อย่างมีประสิทธิภา

ยใน และระหว่าง

ณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

แกรม Anti-virus

บบ เป็นการกําหน

ให้เกิดประสิทธิภา

ดยใช้เคร่ืองคอมพิ

รกู้คืนข้อมูล มีการ

กรูปแบบท่ีนํามาป

คอมพิวเตอร์ อุปก

ายในบริษัทฯ มาร

ดยใช้เทคโนโลยีคอ

ารของผู้บริหาร ห

ใหญ่ กรรมการ ผู้บ

างการค้าที่เป็นธร

ข้อมูล ส่งเสริมและ

ะกอบหลักที่จําเป็น

างานได้อย่างมีปร

การ ดังนี้ 

ละควบคุมการผลิ

นด้วยการยืนยันตั

ากระบบดังกล่าว 

ใช้ข้อมูลที่หลากห

รจัดเก็บและการ

อให้การทํางานถูกต

รและประมวลผล 

ส่ือสารข้อมูลระหว

พ 

สาขา โดยใช้อินเต

(E-mail) การเผย

นดเป้าหมายและ

พสูงสุด เพ่ือให้บร

วเตอร์แม่ข่าย (se

รกําหนดสิทธิ์การเ

ประยุกต์ ในการป

รณ์ติดต่อส่ือสาร 

รวบรวม วิเคราะห์

อมพิวเตอร์ และกา

หรือผู้เก่ียวข้องต่า

บริหาร หรือผู้ที่เก่ี

รม และไม่ก่อให้เกิ

ะสนับสนุนให้มีกา

นในการควบคุมภา

ะสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ลิต (ERP) ระบบบั

ัวตน (Finger Sc

หน่วยงานท่ีเก่ียวข

หลาย ทําให้การจัด

ประมวลผลข้อมูล

ต้องและรวดเร็วขึน้

ตลอดจนการใช้ ข้

ว่างระบบคอมพิวเ

ตอร์เน็ตไร้สายควา

ยแพร่ข้อมูลผ่านเว็

ทิศทางการจัดกา

รรลุถึงวัตถุประสงค

erver) และมีแผน

ข้าถึงข้อมูล (info

ระมวลผล การจัด

และระบบเครือขา่

์ วางรูปแบบ และ

ารจัดการสารสนเท

างๆ มีความครบถ้

ยวข้องกับบุคคลดั

กิดการถ่ายเทผลป

ารพัฒนาระบบอย่

ายในนั้น ระบบสา

บัญชี ระบบติดตา

can) การจัดเก็บเ

ข้องสามารถนําข้อ

ดการและการประ

ลด้วยระบบอีเล็ก

น   

ขอ้มูลในการตัดสิน

เตอร์ อุปกรณ์อีเล็

ามเร็วสูง(air fib

ว็บไซต์ของบริษัท 

ารของบริษัทฯ ต้

ค์ของบริษัทฯ 

การสํารองข้อมูล 

ormation author

ัดเก็บ การส่ือสาร

าย  

ะตรวจสอบ รวมถึ

ทศเข้ามาช่วย เพ่ือ

ถ้วนถูกต้องอย่างเ

ดังกล่าว  นอกจาก

ประโยชน์ 

างต่อเนื่องเพ่ือให้

ารสนเทศและการ

ามการทํางานของ

เอกสารในรูปแบบ

อมูลเหล่านั้นไปใช้

มวลผลข้อมูลด้วย

กทรอนิกส์ โดยใช้

นใจ ระบบ

กทรอนิกส์ และ

er) ใยแก้วนําแสง

มีการรักษาความ

้องมีการวางแผน

(backup plan)

rize access) 

ร และการส่งผ่าน

ง การควบคุมการ

อให้การปฏิบัติงาน

เพียงพอในเวลาที

 

ก

ห้

ร

ง

บ

ช้

ย

ช้

ง

ม

น 

)

น

ร

น 

ที่



 
 

 

5. 

2.  ความเห็

ทั้งด้าน

ตรวจสอ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการติดตา

บริษัท

บริหารและคณ

เป็นไปตามเป้าห

บริษัท

ทุจริตร้ายแรง  

นัยสําคัญ  ซึ่งใน

บริษัท

ตรวจสอบ  เพ่ือ

 

หน็ของคณะกรรม

ในรอบปี 2558 

นการผลิต ด้านทรั

อบจากรายงานขอ

นอกจากนี้ ยังได้

คณะกรรมการต

ม 

ฯ มีการรายงานผล

ะกรรมการตรวจส

หมาย   

ฯ มีนโยบายให้ฝ่า

มีการปฏิบัติที่ฝ่า

นปี 2558 ไม่มีเหตุ

ฯ กําหนดให้ผู้ตรว

อพิจารณาให้ข้อเสน

มการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตร

ัพยากรบุคคล กา

องผู้ตรวจสอบภาย

ด้มีการหารือกับผู้ส

ตรวจสอบจึงมีควา

ลการดําเนินธุรกิจ

สอบ  ต้องชี้แจงต่

ยบริหารต้องรายง

ฝืนกฎหมายหรือ

ตุการณ์ดังกล่าว 

วจสอบภายใน  มี

นอแนะที่เป็นประโ

อระบบการควบคุ

รวจสอบได้มีการปร

รบัญชีและการเงิ

ในไม่พบว่ามีรายก

สอบบัญชีโดยไม่มฝี

มเห็นว่า ระบบกา
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จทุกเดือนต่อกรรม

ต่อที่ประชุมคณะก

งานต่อคณะกรรมก

มีการกระทําที่ผิด

มีหน้าที่สอบทานก

โยชน์ต่อการบริหา

คมุภายใน 

ระชุมหารือร่วมกับ

ิน ตลอดจนการท

การผิดปกติใดๆ  

ฝ่ายบริหารอยู่ร่วม

ารควบคุมภายในข

 

มการบริหารและใน

กรรมการบริษัทแล

การบริษัทโดยพลัน

ดปกติ  ซึ่งอาจกร

การปฏิบัติงานและ

ารและมีการรายงา

บฝ่ายบริหารรวม 4

ทํารายการเก่ียวโย

มหารือด้วย ก็พบว่

องบริษัทมีความเพี

 

นการประชุมคณะ

ละเสนอแนวการแ

น  ในกรณีที่เกิดเห

ะทบต่อชื่อเสียงแ

ะรายงานผลการต

านต่อคณะกรรมก

4 คร้ัง โดยในแต่ล

ยงกันที่มีผลประโย

ารายการต่างๆ มคี

พียงพอต่อการบริห

ะกรรมการบริษัททุ

แก้ไขในกรณีที่ผล

หตุการณ์  หรือสง

และฐานะการเงินข

ตรวจสอบโดยตรงต

การบริษัทในทุกไตร

ละคร้ังจะมีการพิจ

ยชน์ทับซ้อน นอก

ความถูกต้องไม่มีค

หารจัดการของบริ

รายงานประจําปี 2558

ทุก 3 เดือนทั้งฝ่าย

การดําเนินงานไม

งสัยว่ามีเหตุการณ์

ของบริษัทอย่างมี

ต่อคณะกรรมการ

รมาส 

ารณาและติดตาม

กจากน้ียังได้มีการ

ความผิดปกติ 

ริษัท 

8

ย

ม่

ณ์

มี

ร

ม 

ร



บริษัท โรงงานผ้าไทย 

 

 

2.6 ร
 

โปรดดูห

 

จํากัด (มหาชน) 

รายกา

หมายเหตุประกอบ

รระหว

บงบการเงินของบริ

 
 

ว่างกนั

ริษัทฯ ข้อ 5, 7, 9
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น 

9, 10, 15 (หน้า 900, 93, 95, 101)    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 3
ฐานะการเงิน และ

ผลการดําเนินงาน

3.1  ข้อมูลทางการเงินที่สําคัญ 

3.2  การวิเคราะห์และอธิบาย  ฝ่ายการ      

จัดการ 



 

3.1 ข้
 

ขอ้

ฐานะการเงิน 

สินทรัพย์หมุนเวยี

สินทรัพย์รวม 

หนี้สินหมุนเวียน 

หนี้สินรวม 

รวมส่วนของผู้ถอื

ผลการดําเนินงา

รายได้จากการขา

รายได้รวม 

กําไรขั้นต้น 

กําไร (ขาดทุน) สุ

อัตราส่วนทางกา

กําไร (ขาดทุน) สุ

อัตราส่วนสภาพค

กําไร (ขาดทุน) สุ

ผลตอบแทนจาก

หนี้สินรวม/ส่วนข

เงินปันผล/หุ้น  

มูลค่าตามบัญชี/ห

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลท
อมูลทางการเงนิที่

 

 

ยน 

 

อหุ้น 

าน 

ายและบริการ 

สุทธิ 

ารเงิน 

สุทธิ/หุ้น 

คล่อง  

สุทธิ/ส่วนของผู้ถอื

สินทรัพย์รวม  

ของผู้ถือหุ้น  

หุ้น  

ทางกา
สําคัญ 

 

(

(

(

(

(

(

(

(

(

อหุ้น  

ารเงิน

2

 

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(บาท)

(เท่า)

(%)

(%)

(เท่า)

(บาท)

(บาท)
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งบการเ

2558 25

 

1,919.1 1

4,218.5 4
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3.2 ก
 

การวิเคราะห์ แล

1) ภาพรวม

 

 สรุปภา

 

ปี 2558

อพยพหนีภัยสงค

บ้านในวงกว้าง แ

เหล่าประเทศมห

ผู้นํา 2 ประเทศ 

การไม่สามารถชํ

และข่าวลือเก่ียว

น้ํามัน  และสินค้

ปัจจัยลบต่อความ

 

สําหรับ

ตัดสินใจเปล่ียนรั

ความปลอดภัยด้

อีกปีหนึ่ง  ประเท

เข้าแย่งชิงตลาดท

ต้นทุน  การปรับ

มอบท่ีบริษัทสร้า

บริษัทยังคงรักษา

ในฐานะได้รับปร

 

 

 

 

 

 

 

 

จํากัด (มหาชน) 

การวิเค
ละคําอธิบายของฝ

ม 

พรวมการดําเนินง

8 เป็นปีที่สถานกา

ครามจํานวนหลาย

และเพ่ิมความร้อน

หาอํานาจของอเมริ

 เป็นที่วิตกว่าอาจ

ําระหนี้ของประเท

วกับการล่มของระ

คา้เกษตรท่ีตกตํ่าทั่ว

มเชื่อมั่นของประช

ประเทศไทย รัฐบ

รัฐมนตรีทีมเศรษฐ

้านการบินพาณิชย์

ทศที่เป็นคู่แข่งในอ

ที่ชะงักงันเน่ืองจา

บปรุงใช้วัตถุดิบที่เห

างสมมา จนสามาร

าผลประกอบการไ

ะโยชน์อย่างเต็มที่

คราะห
ฝ่ายจัดการ (MD&

งานและปัจจัยที่ทํา

ารณ์การเมือง กา

ล้านคน เข้าไปในน

นแรงเมื่อผู้นําประ

ริกาและยุโรป  ปัญ

จลุกลามเป็นสงคร

ทศกรีซในช่วงต้นปี

ะบบคอมพิวเตอร์ใ

ัวโลก ข่าวอ้ือฉาวเ

ชาคมโลกและการฟื

บาลไทยตระหนักถึ

ฐกิจใหม่ รัฐบาลเพิ

ย ์ พร้อมทั้งออกมา

อุตสาหกรรมส่ิงทอ

ากสภาพเศรษฐกิจ

หมาะสม  ผนวกกั

รถแข่งขันกับบริษั

ได้อยู่ในระดับเฉล่ี

ที ่

 
 

ห์และอ
&A) 

าให้มีการเปล่ียนแป

รเงิน และ เศรษฐ

นานาประเทศเปดิ

ะเทศรัสเซียเปิดกา

ญหาถกเถียงเร่ืองก

รามโลกคร้ังที่สาม 

ปี เหตุการณ์เศรษ

ในตลาดหุ้นของอเ

เก่ียวกับการปกปิด

ฟ้ืนตัวของกลุ่มปร

ถึงปัญหาเศรษฐกิจ

พ่ิมความพยายามท

าตรการกระตุ้นเศ

อกับประเทศไทย ซึ

จโลกโดยรวมยังไม

กับเคร่ืองจักรที่ทัน

ัทส่ิงทอยักษ์ใหญ่ใ

ยของอุตสาหกรรม

 

- 53 - 

อธิบาย

ปลงสําคัญ   

ฐกิจของโลก ผันผ

ดประเด็นความอ่อน

ารโจมตีอย่างเปิด

การลุกลํ้าน่านฟ้าข

 เหตุการณ์ก่อการ

ษฐกิจถดถอยในปร

เมริกาว่าเป็นการ

ดและบิดเบือนข้อมู

ระเทศสหภาพยุโรป

จสะสมรวมถึง โค

ที่จะแก้ปัญหาเร่ือ

ศรษฐกิจมากมาย แ

ซึ่งมีความได้เปรีย

ม่กระเต้ืองอย่างเข้

นสมัย อาศัยความ

ในประเทศคู่แข่ง  

มประเภทเดียวกัน

ยของฝ

ผวนมากที่สุดอีกห

นไหวเก่ียวกับปัญห

เผยต่อกลุ่มต่อต้า

ของเคร่ืองบินรัสเซี

รร้ายในกรุงปารีส 

ระเทศจีน บวกกับ

ตอบโต้จากรัฐบาล

มลูของบริษัทผลิตร

ปส่งผลต่อการส่งอ

รงสร้าง ความสาม

องการทุจริตในวงร

แต่ผลลัพธ์ยังไม่ชัด

บด้านต้นทุนพลังง

ข้มข้น  บริษัทได้ใช้

เชื่อมั่นของลูกค้าใ

บริษัทเชื่อมั่นว่าแ

น  หวังอย่างยิ่งว่า

ฝ่ายกา

หนึ่งปี เหตุการณ์สู้

หาเศรษฐกิจ สังคม

นรัฐบาลของประ

ซียที่ถูกยิงตกโดยฝ่

2 คร้ัง มีผู้เสียชีวิ

บตลาดหุ้นจีนถูกถล

ลจีน ความผันผวน

รถยนต์ในประเทศ

ออกของกลุ่มประเท

มารถในการแข่งขั

ราชการ  ปัญหาก

ดเจน  สําหรับอุตส

งาน  และต้นทุนวั

ช้กระบวนการทาง

ในด้านคุณภาพสิน

แม้ผลประกอบการ

เมื่อสถานการณ์ข

ารจัดก

สู้รบภายในประเท

ม และความม่ันคง

ะเทศซีเรียที่ได้รับก

ฝ่ายตุรกีเพ่ิมความ

ตมากกว่าร้อยคน

ล่มจนมูลค่าตลาด

นของสกุลเงินประ

ศเยอรมนี เหตุการ

ทศเศรษฐกิจใหมเ่

ขันของอุตสาหกรร

ารค้ามนุษย์  ปัญ

สาหกรรมส่ิงทอไท

วัตถุดิบต่างใช้มาต

งด้านการบริหารจั

นค้า  และการตรง

รของบริษัทจะออ

ของเศรษฐกิจโลกดี

 การ

ทศซีเรียที่ทําให้มีผู้

งแก่ประเทศเพ่ือน

การสนับสนุนจาก

มตึงเครียดระหว่าง

 ความวิตกปัญหา

ดหายไปกว่า 30%

ะเทศต่างๆ  ราคา

ณ์เหล่านี้ล้วนเป็น

ช่น AEC 

รมในประเทศ  จึง

หาเร่ืองมาตรฐาน

ทย ถือเป็นปีที่ไม่ดี

รการลดราคาขาย

จัดการการควบคุม

งต่อเวลาในการส่ง

กมาไม่สู้ดีนัก  แต

ดีขึ้น  บริษัทจะอยู

 

ผู้
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ก
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น
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ดี
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ม

ง

ต่

ยู่
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แยกตามสายผลิตภัณฑ์ 

 รายได้หลักของบริษัทฯ คือผ้าผืน เส้นด้าย เส้ือผ้าสําเร็จรูป ที่จําหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ สําหรับบริษัทย่อยรายได้หลัก

เกิดจากการขายฝ้ายและเส้นด้าย  ปรากฏรายละเอียดตามตารางข้างล่างน้ี 

 

 2558 2557 2556 

ผลิตภัณฑ์ / บริการ รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

บริษัทฯ   

เส้ือสําเร็จรูป   

         ขายในประเทศ 67.6 (1.69) 55.97 (1.37) 21.41 (0.52) 

         ขายต่างประเทศ 165.94 (4.16) 125.95 (3.08) 190.45 (4.62) 

ผ้าผืน        

         ขายในประเทศ 876.84 (21.96) 962.64 (23.54) 970.57 (23.53) 

         ขายต่างประเทศ 900.51 (22.56) 1,000.92 (24.47) 1014.71 (24.60) 

ฝ้าย / ด้าย         

         ขายในประเทศ 657.99 (16.48) 607.26 (14.85) 627.03 (15.20) 

         ขายต่างประเทศ 35.27 (0.88) 28.95 (0.71) 26.96 (0.65) 

รับจ้างทําของในประเทศ 50.85 (1.27) 26.66 (0.65) 88.22 70.15 

รายได้อ่ืนๆ ในประเทศ 29.35 (0.74) 93.68 (2.29) 61.52 92.60 

รวม 2,784.35 (69.74) 2,902.03 (70.96) 3,013.88 (73.06) 

บริษัทย่อย   

ฝ้าย / ด้าย 1,139.85 (28.55) 1,062.43 (25.98) 1,035.86 (25.11) 

รับจ้างทําของในประเทศ 51.15 (1.28) 60.53 (1.49) 61.78 (1.50) 

อ่ืนๆ 16.65 (0.43) 64.53 (1.57) 13.26 (0.33) 

รวม 1,207.65 (30.26) 1,187.87 (29.04) 1,110.90 (26.94) 

   

รวมทั้งสิ้น 3,992.00 (100) 4,089.90 (100) 4,124.78 (100.00) 

 

เทียบกับประมาณการ หรือที่เคยเปิดเผยไว้ 

โดยที่บริษัทฯ ได้กําหนดเป็นนโยบายให้เดินเคร่ืองจักรทุกเคร่ืองเต็มกําลังการผลิต ทําให้ปริมาณการผลิตในแต่ละเดือนใกล้เคียงกัน 

กล่าวคือ ในส่วนของบริษัทฯ จะสามารถทอผ้าผืนได้ประมาณ 2.6 ล้านหลา/เดือน ปั่นด้ายได้ประมาณ 5.3 แสนปอนด์/เดือน และเส้ือสําเร็จรูป

ประมาณ 1 แสนตัว/เดือน สําหรับบริษัทย่อยสามารถป่ันเส้นด้ายได้ประมาณ 2 ล้านปอนด์ /เดือน 

 

สาเหตุหรือการดําเนินการ กรณีผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นแบบมีเงื่อนไข/ไม่แสดงความเห็น /มีข้อสังเกตที่สําคัญ 

ไม่มีเงื่อนไข  

 

การเลือกหรือการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

ไม่มี 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)   
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2) ผลการดําเนินงาน และความสามารถในการทํากําไร 

 

 ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มีผลการดําเนินงาน และความสามารถในการทํากําไรปรากฏตามตารางข้างล่างนี้ 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  2558 2557 2556 2555 2554 2558 2557 2556 2555 2554 

ฐานะการเงิน            

สินทรัพย์หมุนเวียน (ล้านบาท) 1,919.1 1,847.6 1,885.9 1,820.8 2,010.5 1,187.4 1,198.2 1,411.0 1,322.0 1,471.6

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 4,218.5 4,305.3 4,235.5 3,762.4 3,854.5 2,755.6 2,796.4 3,096.8 3,077.8 3,091.9

หนี้สินหมุนเวียน (ล้านบาท) 2,352.9 2,234.1 2,176.1 1,664.8 1,636.6 1,140.6 1,102.4 1,392.4 1,323.3 1,306.7

หนี้สินรวม (ล้านบาท) 2,558.6 2,600.4 2,439.2 1,975.9 1,916.0 1,217.2 1,211.7 1,569.4 1,536.8 1,450.6

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 1,659.9 1,704.9 1,796.3 1,786.6 1,938.4 1,538.4 1,584.6 1,527.5 1,541.0 1,614.4

        

ผลการดําเนินงาน        

รายได้จากการขายและบริการ (ล้านบาท) 3,946.0 3,931.7 4,018.9 3,883.4 4,329.6 2,800.5 2817.0 2,923.1 2,696.4 3,156.3

รายได้รวม (ล้านบาท) 3,992.0 4,089.9 4,124.8 3,959.1 4,440.6 2,830.3 3,026.5 3,042.6 2,759.8 3,316.6

กําไรขั้นต้น (ล้านบาท) 334.8 158.4 273.3 130.5 296.6 258.8 164.8 163.7 101.0 233.0

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท) 6.7 (59.6) 25.8 (93.9) 27.5 6.9 82.1 6.8 (75.4) 95.4

        

อัตราส่วนทางการเงิน        

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ/หุ้น (บาท) 0.13 (1.19) 0.52 (1.88) 0.55 0.14 1.64 0.14 (1.51) 1.91

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.82 0.83 0.87 1.09 1.23 1.04 1.09 1.01 1.00 1.13

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ/ส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 0.42 (3.61) 1.53 (5.34) 1.47 0.44 5.18 0.44 (4.74) 5.83

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม  (%) 0.16 (1.40) 0.65 (2.47) 0.72 0.25 2.79 0.22 (2.44) 3.14

หนี้สินรวม/ส่วนของผู้ถือหุ้น  (เท่า) 1.54 1.53 1.36 1.11 0.99 0.79 0.76 1.03 1.00 0.88

เงินปันผล/หุ้น (บาท) 1.00 0.50 0.50 0.50 1.00 1.00 0.50 0.50 0.50 1.00

มูลค่าตามบัญชี/หุ้น  (บาท) 31.25 32.15 33.85 33.71 36.62 30.77 31.69 30.55 30.82 32.83

 

 จากงบการเงินรวมผลการดําเนินงานบริษัทฯ มีกําไรขั้นต้นเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 176 ล้านบาท  เป็นผลมาจากต้นทุนขายลดลง เนื่องจากราคาวัตถุดิบ

ลดลงอย่างต่อเนื่องในปี 2558 อีกทั้งเงินบาทมีค่าอ่อนลงเม่ือเทียบเงินดอลลาร์สหรัฐ ทําให้มูลค่าการส่งออกสินค้าเป็นเงินดอลลาร์คิดเป็นเงินบาทมีมูลค่าเพ่ิม

ขึ้น เป็นเหตุผลหน่ึงทําให้บริษัทฯ มีผลดําเนินงานกําไรสุทธิ 6 ล้านบาท แม้รายได้รวมจะน้อยกว่าปีก่อนซึ่งมีผลขาดทุนสุทธิ 59.6 ล้านบาท 
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3) ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 

1. คุณภาพลูกหนี้ การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้ การต้ังสํารองและความเพียงพอของค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ  

 

ลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แยกตามอายุหนี้ที่ค้างชําระได้ดังน้ี 

 หน่วย : บาท  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

ลูกหนี้การค้า  - บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน     

 ยังไม่ครบกําหนดชําระ 70,197,659 50,183,498 30,147,780 20,645,784

 เกินกําหนดชําระ  

 น้อยกว่า 3 เดือน 5,957,368 4,357,708 3,350,547 4,357,708

รวมลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 76,155,027 54,541,206 33,498,327 25,003,492

ลูกหนี้การค้า - บริษัทอ่ืน  

 ยังไม่ครบกําหนดชําระ 378,972,875 287,812,256 238,449,814 183,268,555

 เกินกําหนดชําระ    

    น้อยกว่า 3 เดือน 93,531,684 75,323,144 61,770,867 56,991,849

 3 - 6 เดือน 6,405,233 14,356,637 6,405,233 2,769,240

    6 - 12 เดือน 11,045,691 30,981,328 11,045,691 30,957,238

    มากกว่า 12 เดือน 23,653,444 1,246,143 23,475,532 1,068,231

รวมลูกหนี้การค้า 513,608,927 409,719,508 341,147,137 275,055,113

หัก ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (25,246,143) (1,246,143) (25,068,231) (1,068,231)

ลูกหนี้การค้า - บริษัทอ่ืน - สุทธิ 488,362,784 408,473,365 316,078,906 273,986,882

 

ลูกหนี้ส่วนที่เกินกําหนดชําระมากกว่า 12 เดือน ได้มีการต้ังสํารองค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญหมดท้ังจํานวน สําหรับหนี้ที่เกินกําหนดชําระ

มากกว่า 6 เดือน แต่ไม่ถึง 12 เดือน ได้มีการต้ังสํารองบางส่วน อย่างไรก็ดีหนี้ซึ่งเกินกําหนดชําระที่ยังไม่ได้มีการตั้งสํารองทางกลุ่มบริษัทมีความ

เชื่อม่ันว่าจะสามารถติดตามหนี้ได้ทั้งหมด 
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2. สินค้าคงเหลือ และการเส่ือมสภาพหรือล้าสมัย ปรากฏรายละเอียดตามตารางข้างล่างน้ี 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่า (งบการเงินรวม) 

 หน่วย : บาท

 ราคาทุน ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

สินค้าสําเร็จรูป 312,890,075 372,891,959 (48,363,312) (48,487,272) 264,523,363 324,404,687

งานระหว่างทํา 233,051,226 242,142,686 -        (647,881) 233,051,226 241,494,805

วัตถุดิบ 700,674,641 654,216,628 (6,866,310) (12,701,087) 693,808,331 641,515,541

วัสดุและอุปกรณ์ 47,586,522 37,249,725 - - 47,586,522 37,249,725

รวม 1,294,202,464 1,306,500,998 (55,230,022) (61,836,240) 1,238,972,442 1,244,664,758

 

 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่า (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 หน่วย : บาท

 ราคาทุน ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

สินค้าสําเร็จรูป 269,567,896 304,113,401 (48,363,712) (47,325,242) 221,204,184 256,788,159

งานระหว่างทํา 212,222,692 219,209,387 - - 212,222,692 219,209,387

วัตถุดิบ 356,916,326 347,169,362 (6,866,310) (5,448,132) 350,050,016 341,721,230

วัสดุและอุปกรณ์ 30,142,430 25,076,060 - - 30,142,430 25,076,060

รวม 868,849,344 895,568,210 (55,230,022) (52,773,374) 813,619,322 842,794,836

 

สินค้าคงเหลือที่ค้างนานได้มีการต้ังค่าเผ่ือการลดมูลค่าไว้แล้ว โดยกลุ่มบริษัทจะพิจารณาจากมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 
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4) ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการนอกงบดุล 

(ก)   ภาระผูกพันด้านหนี้สินมี 3 รายการดังนี้ 

(1)   สัญญาเช่าที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างระหว่างบริษัทกับบริษัทที่เก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง โดยมีกําหนดระยะเวลาเช่า 12 ปี เร่ิมต้ังแต่วันที่ 

19 กรกฎาคม 2548 ถึงวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 โดยชําระเงินค่าเช่าเป็นรายเดือนๆ ละ 100,000 บาท   

(2)   กลุ่มบริษัทเลตเตอร์ออฟเครดิตที่เปิดแล้วแต่ยังไม่ได้ใช้จํานวนเงินประมาณ 4.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเท่าเป็นเงินไทย

ประมาณ  147.6 ล้านบาท  

(3)   บริษัทได้ทําสัญญาซื้อขายลิขสิทธิ์ในการใช้โปรแกรมและทําสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษาในการออกแบบระบบดังกล่าว โดยบริษัทมี

ภาระผูกพันตามสัญญาเป็นจํานวนเงินประมาณ 6.0 ล้านบาท  

 

(ข)  ภาระผูกพันตามหนังสือค้ําประกันการชําระค่าไฟฟ้า 

เนื่องจากการไฟฟ้าฯจะให้สถานประกอบการวางเงินค้ําประกันค่าไฟฟ้าเป็นเงินสดหรือหนังสือค้ําประกันของธนาคารในจํานวน

เงินท่ีเหมาะสมตามปริมาณการใช้ของแต่ละสถานประกอบการ สําหรับกลุ่มบริษัทได้เลือกที่จะขอให้ธนาคารออกหนังสือค้ําประกันแทน

การวางเงินสดดังนี้ 

 

 บริษัท บริษัทย่อย รวม 

ยอดหนี้ในหนังสือค้ําประกันฯ (ล้านบาท) 19.47 28.00 47.47 

 

โดยภาพรวมของภาระผูกพันนอกงบดุลดังกล่าวข้างต้น  มีภาระตามสัญญาเช่า สัญญาก่อสร้าง สัญญาซื้อขาย และหนังสือค้ํา

ประกัน เป็นภาระที่เกิดขึ้นตามปกติของการประกอบกิจการ ใช้หลักทั่วไปในการบริหารหนี้มิต้องอาศัยมาตรการพิเศษแต่อย่างใด คงมีเพียง

ภาระการชําระหน้ีตามสัญญา L/C เท่านั้นท่ีต้องอาศัยการบริหารจัดการความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน แต่ไม่ว่าจะเป็นกรณีใดบริษัทก็ได้

บริหารจัดการหนี้นอกงบดุลโดยยึดหลักการบริหารหนี้เช่นเดียวกันกับการบริหารหนี้ตามที่ปรากฏในงบดุล 

 

5) ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดําเนินงานในอนาคต 

โดยที่ธุรกิจของบริษัทฯ มีการดําเนินกิจการอย่างครบวงจรต้ังแต่ปั่นด้าย ย้อมสีเส้นด้าย ทอผ้า และตัดเย็บเส้ือสําเร็จรูป โดยวัตถุดิบหลัก

เป็นฝ้ายซึ่งต้องส่ังซื้อจากต่างประเทศ และผลิตภัณฑ์ปลายน้ําเป็นการส่งออกผ้าผืนและเส้ือสําเร็จรูป ดังนั้นปัจจัยที่ส่งผลกระทบจึงมีหลายประการ

ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากภายใน และภายนอกประเทศ ดังน้ี 

ก.  ความผันผวนของราคาฝ้าย เส้นใยสังเคราะห์จากต่างประเทศ 

ข.  ราคาผ้าผืน เส้นด้าย และเส้ือสําเร็จรูปที่ต้องพ่ึงพิงตลาดต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ 

ค.  การปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ง.  ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 

จ.  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบับน้ีแล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน 

ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้อ่ืนสําคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ นอกจากน้ี บริษัทฯ ขอรับรองว่า 

(1)   งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคัญเก่ียวกับ

ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว  

(2)   บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสําคัญทั้งของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมท้ังควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3)   บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลการประเมิน

ระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลง

ที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําที่มิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ในการนี้ เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ ได้มอบหมายให้                      

นายช่วง กุลวรรณวิจิตร เป็นผู้ลงลายมือชื่อกํากับเอกสารน้ีไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ  นายช่วง  กุลวรรณวิจิตร  กํากับไว้ บริษัทจะถือ

ว่าไม่ใช่ขอ้มูลที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น. 

 

 

 ชื่อ ตําแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายธวัชชัย  ไชยะภินันท์ กรรมการบริหาร  กรรมการสรรหา _____________________ 

  และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

2. นายกําจร ชื่นชูจิตต์ กรรมการบริหาร _____________________ 

     

 ชื่อ ตําแหน่ง ลายมือชื่อ 

ผู้รับมอบอํานาจ   นายช่วง กุลวรรณวิจิตร กรรมการบริหารและผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชี _____________________ 
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แนบ (หนังสือรับรองบริษัทฯ) 
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เอกสารแนบ 1  

 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
ช่ือ - สกุล/ อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /  

สัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัว ระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางาน  

ตําแหน่ง / วันท่ีได้รับตําแหน่ง   (ปี) ประวัติอบรม  (5) 

(1)   (2) (3) (4) ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / 

              ประเภทธุรกิจ 

1. นายบุญนํา  บุญนําทรัพย์* 85 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ  0.00% คู่สมรส 2553 – 2558  ประธานกรรมการ บมจ. โรงงานพิมพ์ย้อมผ้าไทย 

     ประธานกรรมการ (27 ก.ย. 2556)        SAINT JOHN  COLLEGE , ( HONG KONG ) (335 หุ้น) นางศิริวรรณ บุญนําทรัพย ์ 2553 – 2558 กรรมการบริหาร  บจ. ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล์  

     กรรมการบริหาร (16 ก.พ. 2513)   Director Accreditation Program  (DAP) 2005          อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

                

2. นายมงคล  มังกรกนก* 78 ปริญญาโท MSME PURDUE UNIVERSITY, USA 1.20% - 2553 – 2558  ประธานกรรมการ บมจ. ไทยโอโนโน่  

     กรรมการผู้อํานวยการ   Director Accreditation Program  (DAP) 2005 (602,300 หุ้น)   2553 – 2558 กรรมการผู้จัดการ บจ. ไทยฟาร์อีสต์ 

     กรรมการบริหาร             อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

     (ปี 2513)               

3. นายธวัชชัย  ไชยะภินันท์* 63 ปริญญาโทสาขา  ENGINEERING  3.92% พ่ีชาย  2553 – 2558  กรรมการบริหาร  บจ. ไทยสแตนดาร์ดอุตสาหกรรม 

     กรรมการบริหาร(7 ส.ค. 2528)        MANAGEMENT,SOUTHERN  (1,963,750 หุ้น) ศ.ดร.สมศักด์ิ ไชยะภินันท์ 2553 – 2558  กรรมการบริหาร บจ. ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล์  

     กรรมการสรรหา และกรรมการ        METHODIST UNIVERSITY, DALLAS, USA.       อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

     พิจารณาค่าตอบแทน   Director Accreditation Program  (DAP) 2004           

     (19 ส.ค. 2552)               

4. นายกําจร  ช่ืนชูจิตต์* 60 POST GRADUATED DIPLOMA  21.85% พ่ีชาย 2553 – 2558 กรรมการบริหาร  บจ. ไทยสแตนดาร์ดอุตสาหกรรม 

     กรรมการบริหาร         IN MANAGEMENT STUDIES  (U.K.) (10,926,367 หุ้น) นายไพโรจน์ ชื่นชูจิตต์ 2553 – 2558  กรรมการบริหาร บจ. ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล์  

     (7 ส.ค. 2528)   Director Accreditation Program  (DAP) 2004         อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

                

5. นายช่วง  กุลวรรณวิจิตร* 76 ปริญญาตรี  บัญชีบัณฑิต   0.00% - 2553 – 2558  กรรมการบริหาร  บมจ. โรงงานผ้าไทย  

     กรรมการบริหาร          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2,000 หุ้น)       อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

     เลขานุการคณะกรรมการ               

     (8 ก.พ. 2521) 

                

6. นายไพบูลย์  จรูญชัยคณากิจ* 72 อาชีวศึกษา  แผนกพาณิชย์การ 2.12% - 2553 – 2558  กรรมการบริหาร บจ. ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล์  

     กรรมการบริหาร       (1,060,000 หุ้น)   2553 – 2558  กรรมการบริหาร  บจ. ไทยสแตนดาร์ดอุตสาหกรรม 

     (ปี 2513)         2553 – 2558  กรรมการ บจ. อุตสาหกรรมรามาเท็กซ์ไทล์(1988) 

              อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

                

7. นางรัตนา  สุทธิพงษ์ชัย 83 FELLOW OF THE INSTITUTE OF  0.02% - 2538 – 2543 กรรมการผู้จัดการ  บลง. กรุงศรีอยุธยา 

     กรรมการตรวจสอบ        BANKERS, LONDON (10,000 หุ้น)       สถาบันการเงิน 

     กรรมการอิสระ               

     กรรมการสรรหา และกรรมการ               

     พิจารณาค่าตอบแทน               

     (19 ม.ค. 2537) 

                

8. นางศิริวรรณ  บุญนําทรัพย์ 76 มัธยมศึกษา 0.11% คู่สมรส 2553 – 2558  กรรมการ   บจ. บุญศิริอินเตอร์เนชั่นแนล  

     กรรมการ      (59,195 หุ้น) นายบุญนํา บุญนําทรัพย์ 2553 – 2558  กรรมการ   บจ. ปิคคาอินเตอร์  

     (24 ต.ค. 2532)             อุตสาหกรรม ตัดเย็บเสื้อผ้า 

9. ศ.ดร.สมศักดิ์   ไชยะภินันท์ 61 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล   1.60% น้องชาย 2555 – 2558  ศาสตราจารย์   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

     กรรมการ       OREGON STATE UNIVERSITY, USA. (800,000 หุ้น) นายธวัชชัย ไชยภินันท์ 2534 - 2538 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

     (6 ม.ค. 2531)  Director Accreditation Program  (DAP)         วิชาการคณะ  

         วิศวกรรมศาสตร์ 

       2542 - 2546 หัวหน้าภาควิชา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

              วิศวเครื่องกลคณะ   

    วิศวกรรมศาสตร์ 

        

10. นายปรีชา  ชัยพรหมประสิทธิ์ 70 KITI COMMERCIAL COLLEGE 1.00%   2553 – 2558  กรรมการบริหาร   บจ. ไทยที.ที. 

     กรรมการตรวจสอบ    (500,000 หุ้น)   2553 – 2558 กรรมการบริหาร   บจ. ไทยซี.อาร์ 

     กรรมการอิสระ            บริษัท ขายส่ง สิ่งทอ 

     (ปี 2513)              
        

หมายเหตุ :  *   กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง 
 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)   
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ต่อ) 
ช่ือ - สกุล/ อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /  

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัว ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร  

ประสบการณ์การทํางาน  

ตําแหน่ง / วันท่ีได้รับตําแหน่ง   (ปี) ประวัติอบรม  (5) 

(1) (2) (3) (4) ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / 

            ประเภทธุรกิจ 

11. นายสุชาติ  จันทรานาคราช 65 อัสสัมชัญคอมเมอร์ส  0.00%   2553 – 2558 กรรมการผู้จัดการ   บจ. โกลด์ไมน์การ์เม้นท์  

     กรรมการ       แผนกพาณิชย์การ ( -  หุ้น )       อุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผ้า 

     กรรมการอิสระ              

     (ปี 2530)        

12 ผศ.ดร.ขจรวุฒิ  นําศิริกลุ 54 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  (DBA)  0.22%   2553 – 2558 อาจารย์ประจําภาค จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

     กรรมการตรวจสอบ       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (112,300 หุ้น)          วชิาพาณิชยศาสตร์   

     กรรมการอิสระ  Director Certification Program (DCP) 2003            คณะพาณิชยศาสตร์    

     (10 พ.ค. 2545)  Director Accreditation Program  (DAP) 2004             และการบัญชี     

  Audit Committee Program (ACP) 2004      2553 – 2558 กรรมการผู้จัดการ บจ. ยูเนียนเพาเวอร์ เอ็นจิเนียริ่ง  

   Finance For Non-Finance Director (FND)  2004           

        

13. ดร.ชิน   ชินเศรษฐวงศ์ 78 ปริญญาเอก  บริหารธุรกิจ   0.55%   2553 – 2558 ประธานกรรมการ บจ. ยูเนียนเปเปอร์คารตอนส์ 

     ประธานกรรมการตรวจสอบ       CALIFORNIA COAST UNIVERSITY (278,572 หุ้น)   2553 – 2558 ผู้พิพากษาสมทบ  ศาลแรงงานกลาง 

     กรรมการอิสระ  ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ           อุตสาหกรรมทํากล่องกระดาษ 

     กรรมการสรรหา และกรรมการ       MBA HIGHER DIPLOMA, INSTITUTE OF             

     พิจารณาค่าตอบแทน      COMMERCE F.C.I.  LONDON, UK.           

     (16 พ.ค. 2537)             

        

14. นายกร    เสรีโรจนสิร ิ 70 มัธยมศึกษา 0.12%   2553 – 2558 กรรมการผู้จัดการ   บจ. ไทยกรุ๊ปเท็กซ์ไทล์ 

     กรรมการตรวจสอบ    (61,700  หุ้น)       ขายส่งสิ่งทอ 

     กรรมการอิสระ              

     (16 พ.ค. 2537)              

             

15. นายไพโรจน ์ ช่ืนชูจิตต์ 57  BUSINESS FINANCIAL MANAGEMENT 0.90% น้องชาย  2553 – 2558 กรรมการบริหาร  บจ. อุตสาหกรรมรามาเท็กซ์ไทล์(1998) 

      กรรมการ       EASTBOURNE TECHNICAL COLLEGE (UK)  (450,000 หุ้น ) นายกําจร  ชื่นชูจิตต์ 2553 – 2558 กรรมการบริหาร  บจ. ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล์         

       (22 พ.ย. 2556)  CRAWLEY TECHNICAL COLLEGE (UK)         อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

        

16. นายเกษม  วรฤทธิชัย 44 ปริญญาโท สาขาวิชาการเงิน (M.S.FINANCE)  2.00% - 2553 - 2558 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายขาย  บมจ.โรงงานผ้าไทย   

     กรรมการ       GOLDEN GATE UNIVERSITY,  (1,000,000 หุ้น )  24 ก.พ. 2558 กรรมการ บมจ.โรงงานผ้าไทย   

     (24 ก.พ. 2558)       SAN FRANCISCO, USA (1996 -1997)   2554 - 2558  บจ.เคทีเอ็น อินเตอร์เทรด           

  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ      จําหน่ายอาหารสัตว์ 

        (B.BA.MANAGEMENT) วิทยาลัยอัสสัมชัญ   2538 - 2539  บมจ.ที อาร์ ที การ์เม้นท์  

       บริหารธุรกิจ (ABAC) (1988-1992)     2537 - 2538  บจ.ไทยเคียวเท็กซ์ แมนูแฟคเจอริ่ง 

  โรงเรียนอัสสัมชัญ (1978 -1988)   2535 - 2537  บจ.โรงงานพิมพ์ย้อมผ้าไทย (1980)  

       อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

        

17. นางสาวนฤมล  วรฤทธิชัย 41 ปริญญาโท  MASTER OF ACCOUNTANCY,       1.92% - 2553  - 2558 ผู้ช่วยผู้จัดการบัญช ี บมจ.โรงงานผ้าไทย  

     กรรมการ       CASE WESTERN RESERVE UNIVERSITY,  (964,945 หุ้น )  24 ก.พ. 2558 กรรมการ บมจ.โรงงานผ้าไทย  

     (24 ก.พ. 2558)       CLEVELAND, OHIO, USA (1996 -1998)     อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

  ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 1     2553-2558 กรรมการ บจ.เคทีเอ็น อินเตอร์เทรด           

       สาขาระบบสารสนเทศทางการบัญชี      จําหน่ายอาหารสัตว์ 

       (ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM)       

       (2534 – 2538) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      

  โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ (1979 -1991)      

        

18. นายณรงค์  พิริยพฤนท์สกุล 64 ปริญญาตรี นิติศาสตร์  (เกียรตินิยมดี) 0.00% -  2553 – 2558 ทนายความ  สนง. จรัสธรรม ทนายความและการบัญชี 

     เลขานุการบริษัทฯ        มหาวิทยาลัยรามคําแหง  ( -  หุ้น )       ทนายความและการบัญชี 

      เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ        

     สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน        

     (29 ก.พ. 2521)        

     ผู้จัดการฝ่ายบุคคล และกฎหมาย        

     (1 ส.ค. 2530)        

        

หมายเหตุ :  *   กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ต่อ) 
ช่ือ - สกุล/ อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /  

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์ทาง

ครอบครัว ระหว่าง

กรรมการและ

ผู้บริหาร  

ประสบการณ์การทํางาน  

ตําแหน่ง / วันท่ีได้รับตําแหน่ง   (ปี) ประวัติอบรม  (5) 

(1) (2) (3) (4) ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / 

            ประเภทธุรกิจ 

19. นายเฉลิม  เตชวาล 62 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (อุตสาหการ) 0.00%   2553 – 2558 ผจก.ฝ่ายโรงงาน  บมจ. โรงงานผ้าไทย 

     ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน       มหาวิทยาลัยขอนแก่น ( - หุ้น )       อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

     (1 ต.ค. 2535)        

               

20. น.ส.มาลี  โอภาสทวีชัย 56 ปริญญาตรีวิ ทยาศาสตร์บัณฑิต (เอกสถิติ) 0.00%   2553 – 2558 ผจก.ฝ่ายเทคโนโลยี บมจ. โรงงานผ้าไทย 

     ผจก.ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ( - หุ้น )     สารสนเทศ   อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

     (28 เม.ย. 2528)              

        

หมายเหตุ :  *   กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)   
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เอกสารแนบ 2  

 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย  

ตารางตําแหน่งผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทที่เก่ียวข้องกัน 

รายช่ือ บริษัทฯ 
บริษัทย่อย

TRT 
บริษัทร่วม 

บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 

TSI TTP RTI PIC TTDF CIC PCL UPC 

นายบุญนํา     บุญนําทรัพย์ * //  / * / /  /   

นายมงคล       มังกรกนก // //  / // /  /  /  

นายธวัชชัย     ไชยะภินันท์ // //  // // /  /    

นายกําจร       ชื่นชูจิตต์ // //  // // /  /    

นายลิน           โมวเซียง //           

นายช่วง         กุลวรรณวิจิตร //           

นายไพบูลย์    จรูญชัยคณากิจ // //  / / /      

นายกร           เสรีโรจนสิริ /      /     

ดร. ชิน            ชินเศรษฐวงศ ์ /         /  

ผศ.ดร. ขจรวุฒิ    นําศิริกุล /           

นางศิริวรรณ   บุญนําทรัพย์ /      /  /   

ศ.ดร. สมศักด์ิ    ไชยะภินันท์ /           

นางรัตนา       สุทธิพงษ์ชัย /         / / 

นายปรีชา    ชัยพรหมประสิทธ์ิ /   / /       

นายสุชาติ      จันทรานาคราช / /  / /     /  

นายไพโรจน์   ชื่นชูจิตต์ / //    //      

นายเกษม  วรฤทธิชัย /           

น.ส. นฤมล วรฤทธิชัย /           

นายณรงค์     พิริยพฤนท์สกุล +           

นายเฉลิม      เตชวาล +           

น.ส. มาลี       โอภาสทวีชัย +           

 

หมายเหตุ *  = ประธานกรรมการ 

//  = กรรมการบริหาร 

 /  = กรรมการ 

+  = ผู้บริหารอ่ืน 

 

TRT = บริษัท ไทยรุ่งเท็กซไ์ทล์ จํากัด 

 TSI = บริษัท ไทยสแตนดาร์ดอุตสาหกรรม จํากัด 

TTP = บริษัท โรงงานพิมพ์ย้อมผ้าไทย จํากัด (มหาชน) 

RTI = บริษัท อุตสาหกรรมรามาเท็กซ์ไทล์ (1988) จํากัด 

PIC = บริษัท ปิคคาอินเตอร์ จํากัด 

 TTDF = บริษัท พัฒนาผ้าไทย จํากัด 

 CIC = บริษัท คาสซาร์ด้ี อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด  

 PCL = บริษัท ปราจีนแลนด์ จํากัด 

 UPC = บริษัท ยูไนเต็ดเปเปอร์ จํากัด   
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการบริษัทย่อย 

รายช่ือกรรมการบริษัทย่อย 

ลําดับที่ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1 นายมงคล         มังกรกนก กรรมการบริหาร 

2 นายบุญนํา        บุญนําทรัพย์ กรรมการบริหาร 

3 นายไพบูลย์       จรูญชัยคณากิจ กรรมการบริหาร 

4 นายธวัชชัย       ไชยะภินันท์ กรรมการบริหาร 

5 นายกําจร         ชื่นชูจิตต์ กรรมการบริหาร 

6 นายไพโรจน์      ชื่นชูจิตต์ กรรมการบริหาร 

7 นายสุชาติ         จันทรานาคราช กรรมการบริหาร 

8 นายเจริญ         เลาหทัย กรรมการ 
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เอกสารแนบ 3  

 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ (Compliance) 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในช่ือ นายณรงค์  พิริยพฤนท์สกุล การศึกษาปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) ประสบการณ์การทํางานฝ่าย

กฎหมาย 33 ปี ผ่านการอบรมหลักสูตรทางบัญชีภาษีอากร 

หัวหน้างานกํากับดู แลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ชื่อ นายเฉลิม เตชวาล  การศึกษาปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์  (สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ) 

ประสบการณ์การทํางานด้านส่ิงทอ  39  ปี      
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เอกสารแนบ 4  

 

รายละเอียดเก่ียวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน 

 เนื่องจากบริษัทฯ ตีราคาสินทรัพย์โดยใช้ราคาทุน ดังน้ันจึงไม่มีการตีราคาทรัพย์สินใหม่ในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชีแต่อย่างใด 

 



 

บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย 

 

งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

สําหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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รายงา
 

เสนอ คณะกรรม

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจ

ธันวาคม 2558 

หมายเหตุสรุปนโ

ด้วยเช่นกัน 

ความรับผิดชอบ

ผู้บริหารเป็นผู้รั

เก่ียวกับการควบ

จะเกิดจากการทุจ

ความรับผิดชอบ

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับ

บัญชี ซึ่งกําหนด

การเงินปราศจาก

การตรวจสอบรว

เลือกใช้ขึ้นอยู่กับ

เกิดจากการทุจริ

การเงินโดยถูกต้

ประสิทธิผลของก

ของประมาณกา

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลั

านขอ

มการและผู้ถือหุ้นบ

สอบงบการเงินรว

งบกําไรขาดทุนเบ็

โยบายการบัญชีที่ส

บของผู้บริหารต่อง

ับผิดชอบในการจ

บคุมภายในท่ีผู้บริห

จริตหรือข้อผิดพล

บของผู้สอบบัญช ี

ผิดชอบในการแสด

ดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติ

กการแสดงข้อมูลที

วมถึงการใช้วิธีการ

บดุลยพินิจของผู้สอ

รตหรือข้อผิดพลาด

้องตามท่ีควรของ

การควบคุมภายใน

รทางบัญชีที่จัดทํา

ลักฐานการสอบบญั

งผู้สอ

บริษัท โรงงานผ้าไ

วมของบริษัท โรง

บ็ดเสร็จรวม งบแส

สําคัญและหมายเห

งบการเงิน 

จัดทําและการนํา

หารพิจารณาว่าจําเ

ลาด 

ดงความเห็นต่องบ

ติตามข้อกําหนดด้

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

รตรวจสอบเพ่ือให้ไ

อบบัญชี ซึ่งรวมถึง

ด ในการประเมินค

งกิจการ เพ่ือออก

นของกิจการ การ

าขึ้นโดยผู้บริหาร 

ญชีที่ข้าพเจ้าได้รับ

อบบัญ

ไทย จํากัด (มหา

งงานผ้าไทย จํากั

สดงการเปลี่ยนแป

หตุเร่ืองอ่ืน ๆ และ

เสนองบการเงินเ

เป็นเพ่ือให้สามารถ

บการเงินดังกล่าวจ

้านจรรยาบรรณ

อันเป็นสาระสําคญั

ได้มาซึ่งหลักฐานก

งการประเมินความ

ความเส่ียงดังกล่าว

แบบวิธีการตรวจ

รตรวจสอบรวมถึง

รวมท้ังการประเมิ

บเพียงพอและเหมา
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ชีรับอ

าชน)  

กัด (มหาชน) แล

ปลงส่วนของผู้ถือ

ะได้ตรวจสอบงบ

เหล่านี้โดยถูกต้อ

ถจัดทํางบการเงิน

ากผลการตรวจสอ

รวมถึงวางแผนแ

ญหรือไม่ 

การสอบบัญชีเก่ียว

มเส่ียงจากการแส

ว ผู้สอบบัญชีพิจ

สอบท่ีเหมาะสมกั

งการประเมินความ

มินการนําเสนอขอ

าะสมเพ่ือใช้เป็นเก

 

อนุญา

ะบริษัทย่อย ซึ่งป

อหุ้นรวม และงบก

การเงินเฉพาะกิจ

งตามที่ควรตามม

ที่ปราศจากการแส

อบของข้าพเจ้า ข้า

ละปฏิบัติงานตรว

วกับจํานวนเงินแล

ดงข้อมูลที่ขัดต่อข้

จารณาการควบคุม

กับสถานการณ์

มเหมาะสมของนโ

องงบการเงินโดยร

กณฑ์ในการแสดงค

 

 ต

ประกอบด้วยงบแส

กระแสเงินสดรวม 

จการของบริษัท โ

มาตรฐานการราย

สดงข้อมูลที่ขัดต่อ

าพเจ้าได้ปฏิบัติงา

จสอบเพ่ือให้ได้คว

ละการเปิดเผยข้อมู

ข้อเท็จจริงอันเป็นส

มภายในท่ีเก่ียวข้อ

แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุ

โยบายการบัญชีที่ผ

วม 

ความเห็นของข้าพ

สดงฐานะการเงิน

สําหรับปีส้ินสุดวั

โรงงานผ้าไทย จ

ยงานทางการเงิน 

อข้อเท็จจริงอันเป็น

านตรวจสอบตามม

วามเชื่อมั่นอย่างส

มูลในงบการเงิน วิ

สาระสําคัญของงบ

องกับการจัดทําแล

ถุประสงค์ในการแ

ผู้บริหารใช้และค

พเจ้า 

รายงานประจําปี 2558

นรวม ณ วันที่ 31

ันเดียวกัน รวมถึง

จํากัด (มหาชน)

และรับผิดชอบ

นสาระสําคัญไม่ว่า

มาตรฐานการสอบ

สมเหตุสมผลว่างบ

วิธีการตรวจสอบที

บการเงิน ไม่ว่าจะ

ละการนําเสนองบ

แสดงความเห็นต่อ

วามสมเหตุสมผล

8
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ง

) 

บ

า

บ

บ

ที่

ะ

บ

อ

ล
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ความเห็น  

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของ 

บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของ บริษัท  โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

 

 

นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี  4334 

 

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากัด 

วันที่  25 กุมภาพันธ์  2559 
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บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

\หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557 

สินทรัพย์      

สินทรัพย์หมุนเวียน      

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 96,668,428 124,054,077 10,613,697 43,062,286

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 7 583,430,951 478,884,787 363,149,502 312,375,043

 สินค้าคงเหลือ 8 1,238,972,442 1,244,664,758 813,619,322 842,794,836

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,919,071,821 1,847,603,622 1,187,382,521 1,198,232,165

สินทรัพย์ที่ไม่หมุนเวียน  

 เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 9 - - 550,325,004 550,325,004

 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 10 60,790,000 60,790,000 60,790,000 60,790,000

 ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์ 11 2,128,576,825 2,287,203,192 852,836,269 881,956,652

 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน – ที่ดิน 12 48,221,776 48,221,776 48,221,776 48,221,776

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 13 3,658,406 2,685,435 3,658,406 2,685,435

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 48,276,078 48,274,466 48,276,078 48,274,466

 ภาษีเงินได้รอเรียกคืน 9,870,926 10,442,734 4,073,345 5,817,630

 สินทรัพย์ที่ไม่หมุนเวียนอ่ืน 66,973 66,973 66,973 66,973

รวมสินทรัพย์ที่ไม่หมุนเวียน 2,299,460,984 2,457,684,576 1,568,247,851 1,598,137,936

รวมสินทรัพย์ 4,218,532,805 4,305,288,198 2,755,630,372 2,796,370,101

   

หมายเหตุประกอบการเงินนี้เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้   
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บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น     

หนี้สินหมุนเวียน     

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 14 978,086,472 927,024,129 885,427,392 792,438,426

 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 15 312,371,285 282,670,076 215,087,117 236,584,086

 เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 14 169,556,000 216,721,000 40,006,000 73,321,000

 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 5.2 892,200,000 807,000,000 - - 

 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 701,036 668,210 99,029 48,203

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,352,914,793 2,234,083,415 1,140,619,538 1,102,391,715

หนี้สินไม่หมุนเวียน     

 เงินกู้ยืมระยะยาว 14 80,000,000 249,556,000 - 40,006,000

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 20,070,109 19,456,429 - - 

 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 16 105,647,370 97,277,645 76,613,668 69,341,061

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 205,717,479 366,290,074 76,613,668 109,347,061

รวมหนี้สิน 2,558,632,272 2,600,373,489 1,217,233,206 1,211,738,776

      

ส่วนของผู้ถือหุ้น     

 ทุนเรือนหุ้น – หุ้นสามัญมูลค่าหุ้นละ 10 บาท     

  ทุนจดทะเบียน จํานวน 50,000,000 หุ้น 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000

  ทุนที่ออกและชําระแล้ว จํานวน 50,000,000 หุ้น 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000

 ส่วนที่เกินมูลค่าหุ้นสามัญ 623,840,000 623,840,000 623,840,000 623,840,000

 กําไรสะสม   

  จัดสรรเพ่ือทุนสํารองตามกฎหมาย 18 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000

  จัดสรรเพ่ือสํารองท่ัวไป 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000

  ที่ยังไม่ได้จัดสรร 338,463,095 383,780,258 314,557,166 360,791,325

 รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,562,303,095 1,607,620,258 1,538,397,166 1,584,631,325

 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 97,597,438 97,294,451 - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,659,900,533 1,704,914,709 1,538,397,166 1,584,631,325

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,218,532,805 4,305,288,198 2,755,630,372 2,796,370,101

     

หมายเหตุประกอบการเงินนี้เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้      
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บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สําหนับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557 

รายได้      

 รายได้จากการขายสินค้า  3,844,000,061 3,844,122,549 2,749,592,945 2,790,306,139

 รายได้จากการให้บริการ  101,999,710 87,572,582 50,850,099 26,660,849

 เงินปันผลรับ  3,595,818 2,187,500 3,595,818 28,381,380

 กําไรจากการจําหน่ายทรัพย์สิน  7,191,053 96,505,513 7,191,053 160,378,028

 รายได้อ่ืน 19 35,210,158 59,514,640 19,037,506 20,798,241

รวมรายได้  3,991,996,800 4,089,902,784 2,830,267,421 3,026,524,637

      

ค่าใช้จ่าย    

 ต้นทุนขาย 3,527,304,066 3,702,065,538 2,496,483,757 2,627,932,942

 ต้นทุนจากการให้บริการ  83,860,236 71,235,204 45,163,799 24,232,533

 ค่าใช้จ่ายในการขาย  99,578,235 112,236,798 93,448,092 106,211,890

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  183,614,991 174,166,725 150,763,724 132,312,288

รวมค่าใช้จ่าย  3,894,357,528 4,059,704,265 2,785,859,372 2,890,689,653

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้  97,639,272 30,198,519 44,408,049 135,834,984

ต้นทุนทางการเงิน  (89,791,409) (84,783,625) (36,713,651) (40,243,959)

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  7,847,863 (54,585,106) 7,694,398 95,591,025

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21 (1,062,062) (7,949,884) (784,422) (13,443,928)

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป ี 6,785,801 (62,534,990) 6,909,976 82,147,097

กําไรขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น   

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง    

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  16 (2,249,971) - (3,930,169) - 

หัก ผลกระทบของภาษีเงินได้ 21 449,994 - 786,034 - 

กําไรขาดทุนเป็ดเสร็จอื่นสําหรับป ี  (1,799,977) - (3,144,135) - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมกําหรับปี  4,985,824 (62,534,990) 3,765,841 82,147,097

      

หมายเหตุประกอบการเงินนี้เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้      
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บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สําหนับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557 

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)      

 ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่  6,653,348 (59,636,874) 6,909,976 82,147,097

 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม  132,453 (2,898,116) - - 

กําไรขาดทุนสําหรบัปี  6,785,801 (62,534,990) 6,909,976 82,147,097

    

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม    

 ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่  4,682,837 (59,636,874) 3,765,841 82,147,097

 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม  302,987 (2,898,116) - - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป ี  4,985,824 (62,534,990) 3,765,841 82,147,097

    

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน    

 กําไร(ขาดทุน)ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  0.13 (1.19) 0.14 1.64

    

หมายเหตุประกอบการเงินนี้เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  รายงานประจําปี 2558 
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บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

หน่วย : บาท 

  ส่วนของบริษัทใหญ่    

     กําไรสะสม องค์ประกอบอื่น รวมส่วนของ   

   ทุนที่ออกและ ส่วนที่เกินมูลค่า จัดสรรเพื่อทุน จัดสรรเพื่อ  ของส่วน ผู้ถือหุ้น ส่วนได้เสียที่ไม่มี  

 หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นสามัญ สํารองตามกฎหมาย สํารองทั่วไป ที่ยังไม่ได้จัดสรร ของผู้ถือหุ้น บริษัทใหญ่ อํานาจควบคุม รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2557  500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 468,417,132 - 1,692,257,132 103,998,687 1,796,255,819 

 เงินปันผลจ่าย 17 - - - - (25,000,000) - (25,000,000) - (25,000,000) 

 เงินปันผลของบริษทัย่อยจ่ายให้         

  ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม  - - - - - - - (3,806,120) (3,806,120) 

 กําไร(ขาดทุน)สําหรับป ี  - - - - (59,636,874) - (59,636,874) (2,898,116) (62,534,990) 

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี  - - - - - - - - - 

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  - - - - (59,636,874) - (59,636,874) (2,898,116) (62,534,990) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ 31  ธันวาคม  2557  500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 383,780,258 - 1,607,620,258 97,294,451 1,704,914,709 

            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558  500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 383,780,258 - 1,607,620,258 97,294,451 1,704,914,709 

 เงินปันผลจ่าย 17 - - - - (50,000,000) - (50,000,000) - (50,000,000) 

 กําไรสับหรับปี  - - - - 6,653,348 - 6,653,348 132,453 6,785,801 

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี  - - - - (1,970,511) - (1,970,511) 170,534 (1,799,977) 

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  - - - - 4,682,837 - 4,682,837 302,987 4,985,824 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ 31  ธันวาคม  2558  500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 338,463,095 - 1,562,303,095 97,597,438 1,659,900,533 

           

หมายเหตุประกอบการเงินนี้เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้         
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บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

หน่วย : บาท 

  ส่วนของบริษัทใหญ่  

     กําไรสะสม องค์ประกอบอื่น  

   ทุนที่ออกและ ส่วนที่เกินมูลค่า จัดสรรเพื่อทุน จัดสรรเพื่อ  ของส่วน  

 หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นสามัญ สํารองตามกฎหมาย สํารองทั่วไป ที่ยังไม่ได้จัดสรร ของผู้ถือหุ้น รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่  1  มกราคม  2557  500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 303,644,228 - 1,527,484,228 

 เงินปันผลจ่าย 17 - - - - (25,000,000) - (25,000,000) 

 กําไรขาดทุนสําหรับปี  - - - - 82,147,097 - 82,147,097 

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี  - - - - - - - 

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  - - - - 82,147,097 - 82,147,097 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ 31  ธันวาคม  2557  500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 360,791,325 - 1,584,631,325 

        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่  1  มกราคม  2558  500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 360,791,325 - 1,584,631,325 

 เงินปันผลจ่าย 17 - - - - (50,000,000) - (50,000,000) 

 กําไรขาดทุนสําหรับปี  - - - - 6,909,976 - 6,909,976 

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี  - - - - (3,144,135) - (3,144,135) 

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  - - - - 3,765,841 - 3,765,841 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่ 31  ธันวาคม  2558  500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 314,557,166 - 1,538,397,166 

    

หมายเหตุประกอบการเงินนี้เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้       

 



  รายงานประจําปี 2558
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บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สําหนับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน      

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้  7,847,863 (54,585,106) 7,694,398 95,591,025

รายการปรับกระทบกําไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดสุทธิได้มาจาก  

     กิจกรรมดําเนินงาน  

 หนี้สงสัยจะสูญ 24,000,000 171,250 24,000,000 171,250

 ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ (6,606,218) 12,662,420 2,456,648 4,529,476

 ขาดทุนจากการลดมูลค่าเงินลงทุน - 352,500 - 352,500

 ค่าเส่ือมราคา                        286,863,267 262,013,687 135,545,119 144,956,686

 ค่าตัดจําหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 165,429 330,860 165,429 330,860

 กําไรจากการจําหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์และตัดจําหน่าย (7,191,053) (96,505,513) (7,191,053) (160,378,028)

 ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายตัดจ่าย 71,983 - - - 

 ผลประโยชน์พนักงาน 13,508,144 16,467,144 10,052,928 12,692,141

 ขาดทุน(กําไร)จากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (987,853) 373,123 (913,674) (936,180)

 เงินปันผลรับ (3,595,818) (2,187,500) (3,595,818) (28,381,380)

 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 89,791,409 84,783,625 36,713,651 40,243,959

 กําไรก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงาน 403,867,153 223,876,490 204,927,628 109,172,309

สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพ่ิมขึ้น)  

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน (127,325,802) 71,986,186 (73,554,097) 64,701,465

 สินค้าคงเหลือ 12,298,534 (28,229,894) 26,718,866 66,778,249

หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)  

 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 30,774,866 (71,387,047) (21,281,504) (42,114,975)

 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ (7,388,390) (11,042,370) (6,710,490) (7,009,670)

เงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน 312,226,361 185,203,365 130,100,403 191,527,378

 จ่ายดอกเบี้ย (90,445,217) (91,464,095) (37,056,646) (40,304,450)

 จ่ายภาษีเงินได้ (4,266,842) (6,966,141) (1,384,505) (2,688,841)

 รับคืนภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย 4,766,667 3,929,917 3,128,790 3,929,917

      เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 222,280,969 90,703,046 94,788,042 152,464,004

   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้ 
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บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สําหนับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

     เงินสดจ่ายซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    

          (ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม 1) (131,892,985) (400,482,699) (109,607,621) (96,125,998)

     เงินสดรับจากการจําหน่ายเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 10,194,780 112,081,491 10,194,780 257,850,176

     เงินสดจ่ายซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (1,138,400) (2,520,000) (1,138,400) (2,520,000)

     เงินปันผลรับ 3,595,818 2,187,500 3,595,818 28,381,380

          เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน   (119,240,787) (288,733,708) (96,955,423) 187,585,558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

     เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น 51,062,343 26,523,805 92,988,966 66,157,842

     เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว  - 330,000,000 - - 

     เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (216,721,000) (207,992,000) (73,321,000) (135,002,000)

     เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลและบริษัทที่เก่ียวข้องกันเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 85,200,000 103,800,000 - (233,000,000)

     เงินสดจ่ายเงินปันผล(ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม 2) (49,949,174) (25,003,922) (49,949,174) (25,003,922)

     เงินปันผลจ่ายให้แก่ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม (18,000) (3,710,887) - - 

          เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (130,425,831) 223,616,996 (30,281,208) (326,848,080)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง) - สุทธิ (27,385,649) 25,586,334 (32,448,589) 13,201,482

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นป ี 124,054,077 98,467,743 43,062,286 29,860,804

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นป ี 96,668,428 124,054,077 10,613,697 43,062,286
  

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม  

1. รายละเอียดที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาในระหว่างปี  

      ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาในระหว่างปี (131,240,627) (410,791,001) (109,428,463) (98,922,607)

      ดอกเบี้ยจ่ายบันทึกเป็นต้นทุนสินทรัพย์ 156,022 7,266,802 156,022 228,309

      เจ้าหนี้ซื้อสินทรัพย์เพ่ิมขึ้น(ลดลง) (808,380) 3,041,500 (335,180) 2,568,300

      เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (131,892,985) (400,482,699) (109,607,621) (96,125,998)

2. เงินสดจ่ายเงินปันผล  

      เงินปันผลจ่าย (50,000,000) (25,000,000) (50,000,000) (25,000,000)

      เงินปันผลค้างจ่ายเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 50,826 (3,922) 50,826 (3,922)

      เงินสดจ่ายเงินปันผล (49,949,174) (25,003,922) (49,949,174) (25,003,922)

   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้ 
 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และ บรษัิทย่อย 
หมายเหตุประกอบการเงิน 

สําหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด  (มหาชน) ได้จดทะเบียนเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2530 บริษัทประกอบธุรกิจผลิต 

รับจ้างปั่นด้ายและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ทําจากเส้นด้าย เส้ือผ้าสําเร็จรูป และผ้าผืน บริษัทมีที่อยู่ตามที่ได้จดทะเบียนไว้ดังน้ี 

สํานักงานใหญ่ ต้ังอยู่เลขท่ี 385 หมู่ที่ 1 ซอยบางเมฆขาว ถนนสุขุมวทิ ตําบลท้ายบ้าน อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ  

สํานักงานสาขา 1 ต้ังอยู่เลขท่ี 791-793 ถนนมหาจักร แขวงจักรวรรดิ เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

สํานักงานสาขา 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 741 หมู่ที่ 3 ซอยบางเมฆขาว ถนนสุขุมวิท ตําบลท้ายบ้าน อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

สํานักงานสาขา 3 ต้ังอยู่เลขท่ี 275 หมู่ที่ 14 ซอยบางเมฆขาว ถนนสุขุมวิท ตําบลท้ายบ้าน อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

สํานักงานสาขา 4 ต้ังอยู่เลขท่ี 286 ซอยโรงเรียนญี่ปุ่น ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

สํานักงานสาขา 5 ต้ังอยู่เลขท่ี 595 หมู่ที่ 6 ถนนสุขุมวิท ตําบลบางปูใหม่ อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

2. หลักเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน  

งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) 

กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง   

การจัดทํางบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยซึ่งกําหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการและกําหนดสมมติฐานที่

เกี่ยวข้องอันจะมีผลต่อตัวเลขของสินทรัพย์และหนี้สินรวมทั้งเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ในงบการเงิน 

และข้อมูลรายได้และค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาที่เสนองบการเงินดังกล่าวตัวเลข ที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากตัวเลขประมาณการ ถึงแม้ว่า

ฝ่ายบริหารได้จัดทําตัวเลขประมาณการขึ้นจากความเข้าใจในเหตุการณ์และสิ่งที่ได้กระทําไปในปัจจุบันอย่างดีที่สุดแล้ว   

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทําขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงินเว้นแต่จะได้

เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

งบการเงินรวมนี้ได้จัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของ บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย คือ บริษัท ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล์ จํากัด 

ซึ่งจดทะเบียนเป็นบริษัทจํากัด ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายเส้นด้าย โดยบริษัทถือหุ้นในอัตราร้อยละ 87.31 ของทุนจดทะเบียน 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) “กลุ่มบริษัท” หมายถึง บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย คือ บริษัท 

ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล์ จํากัด 

เพ่ือความสะดวกของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจึงได้มีการแปลงบการเงินภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 

 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังน้ี 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

บริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหม่ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้สําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มี

เนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคําและคําศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติ

ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรงุ 2557) เรื่อง การนําเสนองบการเงนิ 

การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญได้แก่การเพ่ิมเติมข้อกําหนดให้กิจการจัดกลุ่มรายการท่ีแสดงอยู่ใน “กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน” โดยใช้เกณฑ์ว่ารายการ

นั้นสามารถจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลังได้หรือไม่ มาตรฐานท่ีปรับปรุงน้ีไม่ได้ระบุว่ารายการใดจะแสดงอยู่ใน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และ บรษัิทย่อย 
หมายเหตุประกอบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

มาตรฐานฉบบัปรับปรุงนี้กําหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกําไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในขณะท่ีมาตรฐานฉบับเดิมอนญุาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในกําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

หรือทยอยรับรู้ในกําไรขาดทุนก็ได้   

มาตรฐานฉบบัปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้เนื่องจากกลุ่มบริษัทรับรู้รายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนอยู่แต่เดิมแล้ว 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 10 กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหาเก่ียวกับการบญัชีสําหรับงบ

การเงินรวมทีเ่ดิมกําหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่27  เร่ือง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับน้ีเปล่ียนแปลง

หลักการเก่ียวกับการพิจารณาว่าผู้ลงทุนมีอํานาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานฉบบัน้ีผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคมุกิจการทีเ่ข้าไป

ลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการทีเ่ข้าไปลงทุน และตนสามารถใช้อํานาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผล

กระทบต่อจํานวนเงนิผลตอบแทนน้ันได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่า   ก่ึงหนึ่งก็ตาม การ

เปล่ียนแปลงท่ีสําคญันี้ส่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอํานาจควบคุมในกิจการทีเ่ข้าไป

ลงทุนหรือไม่และจะต้องนําบริษทัใดในกลุ่มกิจการมาจัดทํางบการเงินรวมบ้าง 

การเปล่ียนแปลงหลักการนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เรื่อง การร่วมการงาน  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 เรื่อง ส่วนได้เสียในการร่วมค้า ซึ่งได้ถูกยกเลิกไป 

มาตรฐานฉบับนี้กําหนดให้กิจการท่ีลงทุนในกิจการใดๆต้องพิจารณาว่าตนมีการควบคุมร่วม (Joint control) กับผู้ลงทุนรายอ่ืนในกิจการนั้น

หรือไม่ หากกิจการมีการควบคุมร่วมกับผู้ลงทุนรายอ่ืนในกิจการที่ถูกลงทุนนั้นแล้วให้ถือว่ากิจการน้ันเป็นการร่วมการงาน (Joint 

arrangement) หลังจากนั้น กิจการต้องใช้ดุลยพินิจในการกําหนดประเภทของการร่วมการงานน้ันว่าเป็น การดําเนินงานร่วมกัน (Joint 

operation) หรือ การร่วมค้า (Joint venture) และบันทึกส่วนได้เสียจากการลงทุนให้เหมาะสมประเภทของการร่วมการงาน กล่าวคือ หากเป็น

การดําเนินงานร่วมกัน ให้กิจการรับรู้ส่วนแบ่งในสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้ และค่าใช้จ่ายแต่ละรายการของการดําเนินงานร่วมกันตามส่วนที่ตนมี

สิทธิตามสัญญาในงบการเงินเฉพาะกิจการของตน แต่หากเป็นการร่วมค้า ให้กิจการรับรู้เงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินที่

แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย หรืองบการเงินรวม (หากมี) และรับรู้เงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น  

มาตรฐานฉบับนี้กําหนดเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย การร่วมการงาน บริษัทร่วม รวมถึงกิจการที่มี

โครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวกับการวัดมูลคา่ยุติธรรม กล่าวคือ หากกิจการต้องวัด

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อกําหนดของมาตรฐานที่เก่ียวข้องอ่ืน กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของ

มาตรฐานฉบับนี้และใช้วิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใช้มาตรฐานน้ี  

มาตรฐานฉบบันี้ไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่บังคับใช้ 

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่  รวมถึงแนวปฏิบัติทาง

บัญชี จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ฝ่ายบริหารของกลุ่ม

บริษัทเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญ

ต่องบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ  

มาตรฐานการายงานทางการเงิน เร่ือง 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) สินค้าคงเหลือ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและ ข้อผิดพลาด 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) สัญญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเช่า 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) รายได้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูล 

           เก่ียวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558) ต้นทุนการกู้ยืม 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558) กําไรต่อหุ้น 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหว่างกาล 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น     

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
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มาตรฐานการายงานทางการเงิน เร่ือง 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558)  อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 41  เกษตรกรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558) สัญญาประกันภัย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพ่ือขายและการดําเนินงานท่ียกเลิก     

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2558) การสํารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558)   ส่วนงานดําเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11(ปรับปรุง 2558) การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียในกิจการอ่ืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเก่ียวข้อง 

      อย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเช่าดําเนินงาน-ส่ิงจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น    

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทําขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2558) รายได้-รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1  การเปล่ียนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการร้ือถอนการบูรณะ และหนี้สินที่ 

     (ปรับปรุง 2558)      มีลักษณะคล้ายคลึงกัน    

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4  การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 

     (ปรับปรุง 2558)  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 5  สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ และการปรับปรุง 

     (ปรับปรุง 2558)      สภาพแวดล้อม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7  การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 

     (ปรับปรุง 2558)      (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ 

      ที่เงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10  งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 

     (ปรับปรุง 2558)  
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มาตรฐานการายงานทางการเงิน เร่ือง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12  ข้อตกลงสัมปทานบริการ 

     (ปรับปรุง 2558)  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13  โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 

     (ปรับปรุง 2558)  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 14  ข้อจํากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ข้อกําหนดเงินทุนขั้นตํ่า 

     (ปรับปรุง 2558)      และปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ สําหรับมาตรฐานการบัญชี 

      ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15  สัญญาสําหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ 

     (ปรับปรุง 2558)  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17   การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 

     (ปรับปรุง 2558)  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 

     (ปรับปรุง 2558)  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 20  ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน 

     (ปรับปรุง 2558)       

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 21 เงินที่นําส่งรัฐ 

     (ปรับปรุง 2558)  

 

4. นโยบายการบัญชี 

นโยบายการบัญชีที่สําคัญท่ีใช้ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดังต่อไปน้ี 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกําหนดจ่ายคืน

ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจํากัดในการเบิกใช้ 

 

4.2 ลูกหนี้การค้า 

ลูกหนี้การค้าแสดงด้วยมูลค่าตามใบแจ้งรายการ หักด้วยค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันส้ินปี มูลค่าของ

ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญก็คือผลต่างระหว่างราคาตามบัญชีของลูกหนี้การค้าเมื่อเปรียบเทียบกับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับจากลูกหนี้การค้า หนี้สูญ

ที่เกิดขึ้นในระหว่างปีตัดเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือสามารถระบุได้ 
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4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่า ราคาทุนของสินค้าคํานวณดังน้ี 

ฝ้าย วิธีราคาเฉพาะเจาะจง 

วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ์ วิธีราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 

งานระหว่างทํา วิธีราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 

สินค้าสําเร็จรูป วิธีราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 

ต้นทุนของการซื้อประกอบด้วยราคาซื้อ และค่าใช้จ่ายทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการซื้อสินค้านั้น เช่น ค่าอากรขาเข้าและค่าขนส่ง หักด้วย

ส่วนลดและเงินท่ีได้รับคืนจากการซ้ือสินค้า ต้นทุนของสินค้าสําเร็จรูปประกอบด้วย ค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอ่ืนทางตรง และ

ค่าโสหุ้ยในการผลิตซึ่งปันส่วนตามเกณฑ์การดําเนินงานตามปกติ  มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของ

ธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็นเพ่ือให้สินค้านั้นสําเร็จรูปและค่าใช้จ่ายในการขาย  กลุ่มบริษัทบันทึกสําหรับบัญชีค่าเผ่ือการลดมูลค่าของ

สินค้าเก่า ล้าสมัย หรือเส่ือมคุณภาพเท่าที่จําเป็น 

 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการที่กลุ่มบริษัทควบคุม กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษัทมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการ

เก่ียวข้องกับผู้ได้รับการลงทุนและมีความสามารถทําให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใช้อํานาจเหนือ ผู้ได้รับการควบคุม กลุ่มบริษัทรวม

งบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมต้ังแต่วันที่กลุ่มบริษัทมีอํานาจในการควบคุมบริษัทย่อย   กลุ่มบริษัทจะไม่นํางบการเงินของ

บริษัทย่อยมารวมไว้ในงบการเงินรวมนับจากวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียอํานาจควบคุม 

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหว่างกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการกําไรหรือขาดทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงระหว่างกลุ่มบริษัท นโยบายการ

บัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกเปล่ียนเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทย่อยจะ

บันทึกบัญชีด้วยราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า  ต้นทุนจะมีการปรับเพ่ือสะท้อนการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนที่เกิดขึ้นจากส่ิงตอบแทนที่คาด

ว่าจะได้รับ  ต้นทุนนั้นจะรวมส่วนแบ่งต้นทุนทางตรง 

รายการและส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 

กลุ่มบริษัทปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมเช่นเดียวกันกับส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นกลุ่มบริษัท สําหรับการซื้อส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอํานาจควบคุม ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนที่จ่ายให้และมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิของหุ้นที่ซื้อมาในบริษัทย่อยจะถูกบันทึกใน

ส่วนของผู้ถือหุ้น  และกําไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมจะถูกบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

4.5 เงินลงทุนทั่วไป 

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่มีตลาดซื้อขายถูกจัดประเภทเป็นเงินลงทุนทั่วไป แสดงด้วยราคาทุนสุทธิจากค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 

กลุ่มบริษัทจะทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนต่อเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าเงินลงทุนนั้นอาจมีการด้อยค่าเกิดขึ้นถ้าราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูง

กว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะบันทึกรวมอยู่ในกําไรหรือขาดทุน 

ในการจําหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจําหน่ายเมื่อเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุนนั้นจะ

บันทึกรวมอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เมื่อเงินลงทุนที่ถือไว้ในตราสารหนี้หรือตราสารทุนชนิดเดียวกันได้มีการจําหน่ายออกไปเพียง

บางส่วน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหน่ายจะกําหนดโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของราคาตามบัญชีจากจํานวนท้ังหมดท่ีถือไว้  
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4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้เมื่อเร่ิมแรกตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสม ค่าเส่ือมราคา

คํานวณโดยวิธีเส้นตรง  เพ่ือลดราคาตามบัญชีของสินทรัพย์แต่ละชนิดตลอดประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้ 

ยกเว้นที่ดินซึ่งถือว่าประมาณการอายุการให้ประโยชน์มีไม่จํากัด 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 5 - 20  ปี 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์โรงงาน 3 - 10  ปี 

เคร่ืองตกแต่ง และเคร่ืองใช้สํานักงาน 3 - 5 ป ี

ยานพาหนะ 5  ปี 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบัญชี และปรับปรุง

ตามความเหมาะสม 

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนซึ่งคํานวณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตจากการใช้

สินทรัพย์อย่างต่อเนื่อง หรือจํานวนท่ีจะได้รับจากการจําหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์นั้นแล้วแต่จํานวนใดจะสูง

กว่า ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

การซ่อมแซมและบํารุงรักษา จะรับรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหว่างงวดบัญชีที่เกิดรายการขึ้น  ต้นทุนของการปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่าง

สําคัญจะถูกรวมไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตที่จะไหลเข้าสู่บริษัท

จะมีมูลค่าสูงเกินกว่ามาตรฐานการใช้ประโยชน์เดิมของสินทรัพย์ที่มีไว้ต้ังแต่ต้นเมื่อได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน การปรับปรุงหลักจะ

ถูกตัดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ที่เหลืออยู่ของสินทรัพย์ที่เก่ียวข้อง ค่าซ่อมแซมและค่าบํารุงรักษารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบ

ระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น 

ต้นทุนดอกเบี้ยสําหรับการกู้ยืมเพ่ือเป็นเงินทุนในการก่อสร้างเพ่ือให้ได้มาซึ่งที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ได้บันทึกเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนของ

สินทรัพย์ตลอดช่วงเวลาที่จะสร้างให้เสร็จและเตรียมสินทรัพย์ให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามวัตถุประสงค์  ต้นทุนการกู้ยืม

ประกอบด้วยดอกเบ้ียที่เกิดจากเงินกู้ยืมสุทธิจากการตัดจําหน่ายค่าใช้จ่ายทางการเงินที่เก่ียวข้องกัน 

กําไรขาดทุนจากการขายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์กําหนดขึ้นจากราคาตามบัญชี และได้รวมอยู่ในการคํานวณกําไรจากการดําเนินงาน 

อาคารระหว่างก่อสร้างและเคร่ืองจักรระหว่างติดต้ังแสดงในราคาทุนโดยท่ียังไม่มีการตัดค่าเส่ือมราคาจนกระทั่งสินทรัพย์นั้นจะแล้วเสร็จ

และพร้อมที่จะใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ 

 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน – ที่ดิน 

บริษัทบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทํารายการ หลังจากน้ัน บริษัทจะบันทึก

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 

บริษัทรับรู้ผลต่างระหว่างจํานวนเงินท่ีได้รับสุทธิจากการจําหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในงวดที่ตัด

รายการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนออกจากบัญชี 

 

4.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ที่ไม่เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน จะมีการทบทวนการด้อยค่า เมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี้ว่า

ราคาตามบัญชีอาจสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เมื่อราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่

คาดว่าจะได้รับคืน ซึ่งมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนคือจํานวนท่ีสูงกว่าระหว่างราคาขายสุทธิเทียบกับมูลค่าจากการใช้   สินทรัพย์จะถูกจัดเป็น
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กลุ่มที่เล็กท่ีสุดซึ่งเป็นหน่วยที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่สามารถแยกออกมาได้ เพ่ือวัตถุประสงค์ของการประเมินการด้อยค่า ณ วันที่ในงบ

แสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษัทต้องกลับบัญชีรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่กลุ่มบริษัทรับรู้ในงวดก่อน เมื่อประมาณการที่

ใช้กําหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนได้เปล่ียนแปลงไปภายหลังจากที่กลุ่มบริษัทได้รับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแล้ว 

 

4.9 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ต้นทุนที่เกิดจากการพัฒนาและบํารุงดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น ต้นทุนที่เก่ียวข้องโดยตรงกับผลิตภัณฑ์

โปรแกรมที่ระบุได้และมีเอกลักษณ์ของโปรแกรมที่กลุ่มบริษัทสามารถควบคุมได้รวมท้ังมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจเกินกว่าต้นทุนสําหรับช่วงระยะเวลามากกว่าหนึ่งปี บันทึกเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

รายจ่ายเพ่ือเพ่ิมหรือขยายผลการทํางานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้มีคุณค่าเพ่ิมขึ้นจากคุณลักษณะท่ีกําหนดไว้เมื่อเร่ิมต้นให้บันทึกเป็น

ต้นทุนเพ่ือการพัฒนาและบวกรวมไว้ในต้นทุนเมื่อเร่ิมต้นของโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้น ต้นทุนโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพย์

และตัดจําหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์ 5 ปี 

 

4.10 สัญญาเช่าระยะยาว 

สัญญาเช่าทรัพย์สินท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่า

การเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า หรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 

แล้วแต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า โดยจํานวนเงินที่ต้องจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพ่ือให้ได้อัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อหนี้สิน

คงค้างอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่าย

จะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้งานของ

สินทรัพย์ที่เช่า 

สัญญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพย์โดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ตกอยู่กับผู้ให้เช่าจะจัดเป็นสัญญาเช่า

ดําเนินงาน เงินท่ีต้องจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ได้รับจากผู้ให้เช่า) จะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยใช้

วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น 

 

4.11 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่

กําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลา

รายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจํานวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทจะมีกําไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น 

กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทําการปรับลดมูลค่าตามบัญชี

ดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือ

บางส่วนมาใช้ประโยชน์ 
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กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเก่ียวข้องกับรายการท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วน

ของผู้ถือหุ้น 

 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน  

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษัท และพนักงานของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่กลุ่ม

บริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

กลุ่มบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าว

เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสําหรับพนักงาน  

กลุ่มบริษัทคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ ได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

 

4.13 การรับรู้รายได้ 

รายได้ประกอบด้วยมูลค่าตามใบส่งสินค้าที่ขายและบริการท่ีให้โดยเป็นจํานวนเงินสุทธิจากภาษีขาย รับคืน และส่วนลด  รายได้จากการ

ขายสินค้ารับรู้เมื่อความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสําคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าได้โอนไปยังผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการให้บริการ

แก่ลูกค้ารับรู้เม่ือได้ให้บริการแก่ลูกค้าแล้ว 

รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

 

4.14 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษัทแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ที่เกิดรายการ และแปลงค่าสินทรัพย์และ

หน้ีสินที่เป็นตัวเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงินให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะ

การเงิน รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจ่ายชําระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่

เป็นตัวเงินดังกล่าว ได้บันทึกทันทีในกําไรหรือขาดทุน 

 

4.15 กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)สําหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วง

น้ําหนักในระหว่างปี  
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4.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า และเงินลงทุน หนี้สิน

ทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้า เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะสําหรับ

รายการแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวขอ้ที่เก่ียวข้อง  

กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีเคร่ืองมืออนุพันธ์ทางการเงิน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสัญญาอัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้า เคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าวไม่ได้รับรู้

ในงบการเงิน 

 

4.17 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทหมายถึงบุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่าจะเป็นโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ทําหน้าที่ถือหุ้น บริษัทย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษัทย่อย

ในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญกับบริษัท ผู้บริหารสําคัญ กรรมการหรือ พนักงานของบริษัท ตลอดท้ังสมาชิกในครอบครัว

ที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่เก่ียวข้องกับบุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทคํานึงถึงเน้ือหาของความสัมพันธ์

มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

 

4.18 การประมาณการหนี้สิน 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือจากการ

อนุมานอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายชําระ

ภาระผูกพันและจํานวนท่ีต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ รายจ่ายท่ีจะได้รับคืนบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากก็ต่อเมื่อ

การได้รับคืนคาดว่าจะได้รับอย่างแน่นอนเมื่อได้จ่ายชําระประมาณการหนี้สินไปแล้ว 

 

4.19 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่

แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและข้อมูลที่แสดงในหมาย

เหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้ 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

กลุ่มบริษัทใช้หลักเกณฑ์การวิเคราะห์อายุของลูกหน้ีประกอบกับการประเมินสถานภาพทางการเงินปัจจุบันของลูกหนี้เป็นเกณฑ์ในการ

พิจารณาการต้ังค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญโดยมีการกําหนดช่วงอายุลูกหนี้และสถานภาพของลูกหนี้ไว้เป็นเกณฑ์ในการต้ังค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ

ของลูกหนี้ที่มีอายุหนี้ค้างชําระ 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจและตามสภาพปัจจุบันของสินค้าคงเหลือเป็น

เกณฑ์ มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับหมายถึง มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับจากการขาย หักด้วยต้นทุนส่วนเพ่ิมจากการทําต่อเพ่ือให้สินค้านั้นสําเร็จรูป 

หรือค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการทําให้สินค้านั้นพร้อมขายได้ในราคาที่คาดว่า   จะได้รับ 
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ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 

ในการคํานวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิก

ใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเช่นน้ันเกิดขึ้น 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหาก

คาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เก่ียวข้องกับการ

คาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพย์นั้น 

สัญญาเช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดําเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไข

และรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่าบริษัทได้โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐาน

ต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน 

เป็นต้น 

 

5 รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เก่ียวข้องกัน  

5.1 ลักษณะความสัมพันธ์และนโยบายในการกําหนดราคา 

ลักษณะความสัมพันธ์และนโยบายในการกําหนดราคาระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย บุคคลและบริษัทที่เก่ียวข้องกันมีดังนี้  

 

  ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัทย่อย   

บจ. ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล์ ถือหุ้นโดยบริษัท และมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัทที่เก่ียวข้องกัน   

บจ. ไทยสแตนดาร์ดอุตสาหกรรม ถือหุ้นโดยบริษัท และมีกรรมการร่วมกัน 

บมจ. โรงงานพิมพ์ย้อมผ้าไทย  ถือหุ้นโดยบริษัท และมีกรรมการร่วมกัน 

บจ. อุตสาหกรรมรามาเท็กซ์ไทล์ (1988) ถือหุ้นโดยบริษัท และมีกรรมการร่วมกัน 

บจ. ปิคคา อินเตอร์ กรรมการร่วมกัน 

บจ. พัฒนาผ้าไทย กรรมการร่วมกัน 

บจ. คาสซาร์ด้ีอินเตอร์เนชั่นแนล กรรมการร่วมกัน 

บจ. ปราจีนแลนด์ กรรมการร่วมกัน 

บมจ. ยูไนเต็ด เปเปอร์ กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจ. วินเนอร์เท็คซ์ไทล์ กรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

บจ. นิด้าเทรดด้ิง (1997) ผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย 

บุคคลที่เก่ียวข้องกัน  กรรมการและผู้ถือหุ้นบริษัทและบริษัทย่อยและญาติสนิทของผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย 
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นโยบายในการกําหนดราคาระหว่างบริษัทกับ บริษัทย่อย บุคคลและบริษัทที่เก่ียวข้องกัน 

 

 นโยบายราคา 

ขายสินค้าและวัตถุดิบ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายได้จากการให้บริการ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

จําหน่ายสินทรัพย์ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายได้อ่ืน ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายได้ค่าเช่า ราคาตามสัญญา 

ซื้อสินค้า ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

ค่าบริการ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

ซื้อสินทรัพย์ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

ค่าเช่า ราคาตามสัญญา 

เงินให้กู้ยืม / เงินกู้ยืม อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.25 - 4.50 ต่อปี  

 

5.2 ยอดคงเหลือระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย บุคคลและบริษัทที่เก่ียวข้องกัน 

ยอดคงเหลือระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย บุคคลและบริษัทที่เก่ียวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้ 

 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

ลูกหนี้การค้า     

     บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 76,155,027 54,541,206 33,498,327 25,003,492

เจ้าหนี้การค้า     

     บริษัทย่อย - - 30,344,576 54,445,589

     บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 21,496,309 23,615,780 21,496,309 23,615,780

รวม  21,496,309 23,615,780 51,840,885 78,061,369

 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และการเปล่ียนแปลงในเงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทย่อย บุคคลและบริษัทที่เก่ียวข้องกันสําหรับปี

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้ 

 

บาท 

 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 

1 มกราคม 2558 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2558 
การเปล่ียนแปลง 

เพ่ิมขึ้น ลดลง 

งบการเงินรวม     

     บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 267,000,000 125,000,000 (40,000,000) 352,000,000

     บุคคลที่เก่ียวขอ้งกัน 540,000,000 31,500,000 (31,300,000) 540,200,000

     รวม 807,000,000 156,500,000 (71,300,000) 892,200,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

บริษัทย่อย - 92,000,000 (92,000,000) - 
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5.3 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย บุคคลและบริษัทที่เก่ียวข้องกัน  

รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย บุคคลและบริษัทที่เก่ียวข้องกันสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้ 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

ขายสินค้าและวัตถุดิบ     

     บริษัทย่อย  - - 45,447,685 8,614,932

     บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 981,690,738 988,056,627 651,622,707 627,727,708

     รวม 981,690,738 988,056,627 697,070,392 636,342,640

รายได้จากการให้บริการ  

     บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 8,169,789 7,351,542 7,655,284 4,930,698

จําหน่ายทรัพย์สิน  

     บริษัทย่อย - - - 180,849,346

     บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 5,500,000 - 5,500,000 -

     รวม 5,500,000 - 5,500,000 180,849,346

รายได้อื่น   

     บริษัทย่อย  - - 480,000 529,413

     บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 1,382,286 1,566,821 1,382,286 1,566,821

     รวม 1,382,286 1,566,821 1,862,286 2,096,234

รายได้ค่าเช่า  

     บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 1,470,000 1,200,000 1,470,000 1,200,000

เงินปนัผลรับ  

     บริษัทย่อย (หมายเหตุ 9) - - - 26,193,880

     บริษัทที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 10) 2,625,000 2,187,500 2,625,000 2,187,500

     รวม 2,625,000 2,187,500 2,625,000 28,381,380

ซ้ือสินค้า  

     บริษัทย่อย - - 596,376,836 549,912,853

     บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 548,379,881 537,324,609 547,984,619 537,313,375

     รวม 548,379,881 537,324,609 1,144,361,455 1,087,226,228

ค่าบริการ     

     บริษัทย่อย  - - 1,144,886 710,995

     บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 214,406,362 225,437,451 214,406,362 225,437,451

     รวม 214,406,362 225,437,451 215,551,248 226,148,446

ซ้ือสินทรัพย์  

     บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 850,000 - 850,000 - 

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด  

     บริษัทย่อย  - - 18,140 7,440

     บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 110,654 434,936 110,654 395,470

     รวม 110,654 434,936 128,794 402,910
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บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

ค่าเช่า     

     บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000

ดอกเบี้ยจ่าย  

     บริษัทย่อย  - - 426,822 54,247

     บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 11,802,451 12,140,075 - 1,362,329

     บุคคลที่เก่ียวขอ้งกัน 24,272,689 21,271,170 - -

     รวม 36,075,140 33,411,245 426,822 1,416,576

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 26,657,196 21,962,220 20,095,756 18,390,380

 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

เงินสด 615,380 312,076  426,490  185,150

เงินฝากกระแสรายวัน 78,537,501 40,688,170  1,472,815  2,468,706

เงินฝากออมทรัพย์ 17,515,547 83,053,831  8,714,392  40,408,430

รวม 96,668,428 124,054,077  10,613,697  43,062,286

 

เงินฝากสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยร้อยละ 0.375 - 0.50 ต่อปี (2557 : ร้อยละ 0.50 ต่อปี) 

 

7. ลูกหนี้การค้าและลกูหนี้อื่น 

 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เก่ียวข้องกัน                       

     (หมายเหตุ 5.2)                 76,155,027 54,541,206 33,498,327 25,003,492

ลูกหนี้การค้า - บริษัทอ่ืน 488,362,784 408,473,365 316,078,906 273,986,882

รวมลูกหนี้การค้า 564,517,811 463,014,571 349,577,233 298,990,374

เงินล่วงหน้าค่าสินค้า 4,571,011 1,697,314 1,447,800 1,583,653

ลูกหนี้ภาษีมูลค่าเพ่ิม 5,828,993 4,713,862 5,828,993 4,713,862

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 5,074,851 4,626,818 2,891,423 2,599,602

ภาษีซื้อรอใบกํากับภาษี 3,336,171 3,760,875 3,302,799 3,653,499

ลูกหนี้อ่ืนๆ 102,114 1,071,347 101,254 834,053

     รวม 583,430,951 478,884,787 363,149,502 312,375,043
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ลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แยกตามอายุหนี้ที่ค้างชําระได้ดังน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

ลูกหนี้การค้า  - บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน  

     ยังไม่ครบกําหนดชําระ 70,197,659 50,183,498 30,147,780 20,645,784

     เกินกําหนดชําระ - น้อยกว่า 3 เดือน 5,957,368 4,357,708 3,350,547 4,357,708

รวมลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เก่ียวข้องกัน 76,155,027 54,541,206 33,498,327 25,003,492

ลูกหนี้การค้า - บริษัทอ่ืน  

     ยังไม่ครบกําหนดชําระ 378,972,875 287,812,256 238,449,814 183,268,555

     เกินกําหนดชําระ    

          น้อยกว่า 3 เดือน 93,531,684 75,323,144 61,770,867 56,991,849

          3 - 6 เดือน 6,405,233 14,356,637 6,405,233 2,769,240

          6 - 12 เดือน 11,045,691 30,981,328 11,045,691 30,957,238

          มากกว่า 12 เดือน  23,653,444 1,246,143 23,475,532 1,068,231

รวมลูกหนี้การค้า 513,608,927 409,719,508 341,147,137 275,055,113

หัก ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (25,246,143) (1,246,143) (25,068,231) (1,068,231)

     ลูกหนี้การค้า - บริษัทอ่ืน - สุทธิ  488,362,784 408,473,365 316,078,906 273,986,882

 

8. สินค้าคงเหลือ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ราคาทุน ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

สินค้าสําเร็จรูป 312,890,075 372,891,959 (48,363,712) (48,487,272) 264,526,363 324,404,687

งานระหว่างทํา 233,051,226 242,142,686 - (647,881) 233,051,226 241,494,805

วัตถุดิบ 700,674,641 654,216,628 (6,866,310) (12,701,087) 693,808,331 641,515,541

วัสดุและอุปกรณ์ 47,586,522 37,249,725 - - 47,586,522 37,249,725

รวม 1,294,202,464 1,306,500,998 (55,230,022) (61,836,240) 1,238,972,442 1,244,664,758

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทุน ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

สินค้าสําเร็จรูป 269,567,896 304,113,401 (48,363,712) (47,325,242) 221,204,184 256,788,159

งานระหว่างทํา 212,222,692 219,209,387 - - 212,222,692 219,209,387

วัตถุดิบ 356,916,326 347,169,362 (6,866,310) (5,448,132) 350,050,016 341,721,230

วัสดุและอุปกรณ์ 30,142,430 25,076,060 - - 30,142,430 25,076,060

รวม 868,849,344 895,568,210 (55,230,022) (52,773,374) 813,619,322 842,794,836

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และ บรษัิทย่อย 
หมายเหตุประกอบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกเป็น     

ค่าใช้จ่ายและได้รวมอยู่ในบัญชีต้นทุนขาย     

     ต้นทุนขาย 3,527,304,066 3,702,065,538 2,496,483,757 2,627,932,942

     (กลับรายการ)การปรับมูลค่า (6,606,218) 12,662,420 2,456,648 4,529,476

 

9. เงินลงทนุในบริษัทย่อย 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557   

   บาท 

  เงินลงทุน  

ชื่อบริษัท ทุนชําระแล้ว สัดส่วน  เงินปันผลรับ 

(ประเภทกิจการ) (พันบาท) (ร้อยละ) วิธีราคาทุน 2558 2557 

บจ. ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล์      

     (ธุรกิจ:ปั่นด้าย) 600,000 87.31 550,325,004 - 26,193,880

 

10. เงินลงทนุระยะยาวอื่น 

งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557   

   บาท 

  เงินลงทุน  

ชื่อบริษัท ทุนชําระแล้ว สัดส่วน  เงินปันผลรับ 

(ประเภทกิจการ) (พันบาท) (ร้อยละ) วิธีราคาทุน 2558 2557 

เงินลงทนุในบริษัทที่เก่ียวข้องกัน      

     บจ. ไทยสแตนดาร์ดอุตสาหกรรม      

          (ธุรกิจ:ทอผ้า) 150,000 6.67 12,500,000 - - 

     บมจ. โรงงานพิมพ์ย้อมผ้าไทย      

          (ธุรกิจ:พิมพ์และย้อมผ้า) 350,000 3.57 12,500,000 - - 

     บจ. อุตสาหกรรมรามาเท็กซ์ไทล์ (1988)   

          (ธุรกิจ:ย้อมและขายเส้นด้าย) 250,000 8.75 23,750,000 2,625,000 2,187,500

     รวม   48,750,000 2,625,000 2,187,500

เงินลงทนุในบริษัทอื่น    

     บจ. เทยิ่นโพลีเอสเตอร์    

     (ธุรกิจ:ผลิตเส้นใยสังเคราะห์) 548,224 1.63 11,915,000 970,818 - 

     บจ. จันทบุรีคันทรีคลับ     

     (ธุรกิจ:พัฒนาอสังหาริมทรัพย์) 75,000 0.17 2,000,000 - - 

     รวม   13,915,000 970,818 - 

หัก ค่าเผ่ือการลดราคาเงินลงทุน   (1,875,000) - - 

     สุทธิ   12,040,000 970,818 - 

รวมเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 60,790,000 3,595,818 2,187,500

 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และ บรษิัทย่อย 

หมายเหตุประกอบการเงิน  

สําหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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11. ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ 

งบการเงินรวม 

 

 บาท 

  อาคารและ เครื่องจักรและ เครื่องตกแต่งและ  สินทรัพย์  

 ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง อุปกรณ์โรงงาน เครื่องใช้สํานักงาน ยานพาหนะ ระหว่างติดตั้ง รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557        

     ราคาทุน   296,002,428 823,473,772 4,081,771,723 64,145,528 37,426,224 474,153,756 5,776,973,431 

     หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (565,039,551) (2,960,803,835) (61,286,284) (20,633,427) - (3,607,763,097) 

     มูลค่าสุทธิตามบัญช ี 296,002,428 258,434,221 1,120,967,888 2,859,244 16,792,797 474,153,756 2,169,210,334 

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557   

     มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นป ี 296,002,428 258,434,221 1,120,967,888 2,859,244 16,792,797 474,153,756 2,169,210,334 

     ซื้อสินทรัพย์  - 44,440,044 21,770,446 1,561,445 4,568,364 338,450,702 410,791,001 

     รับโอน (โอนออก) - - 735,293,045 259,821 1,574,000 (737,126,866) - 

     จําหน่ายสินทรัพย์ - (83) (29,943,452) (2,105) (7) (838,809) (30,784,456) 

     ค่าเสื่อมราคา - (27,841,858) (227,321,278) (1,478,901) (5,371,650) - (262,013,687) 

     มูลค่าสุทธิตามบัญชีสิ้นป ี 296,002,428 275,032,324 1,620,766,649 3,199,504 17,563,504 74,638,783 2,287,203,192 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557   

     ราคาทุน   296,002,428 850,122,559 4,423,425,784 61,959,596 37,893,588 74,638,783 5,744,042,738 

     หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (575,090,235) (2,802,659,135) (58,760,092) (20,330,084) - (3,456,839,546) 

     มูลค่าสุทธิตามบัญช ี 296,002,428 275,032,324 1,620,766,649 3,199,504 17,563,504 74,638,783 2,287,203,192 
 

 

 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และ บรษิัทย่อย 

หมายเหตุประกอบการเงิน 

สําหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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งบการเงินรวม 

 

 บาท 

  อาคารและ เครื่องจักรและ เครื่องตกแต่งและ  สินทรัพย์  

 ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง อุปกรณ์โรงงาน เครื่องใช้สํานักงาน ยานพาหนะ ระหว่างติดตั้ง รวม 

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558        

     มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นป ี 296,002,428 275,032,324 1,620,766,649 3,199,504 17,563,504 74,638,783 2,287,203,192 

     ซื้อสินทรัพย์  - 10,669,252 17,740,541 737,146 290,000 101,803,688 131,240,627 

     รับโอน (โอนออก) - - 135,677,656 3,600 - (135,681,256) - 

     จําหน่ายสินทรัพย์ - - (3,003,726) (1) - - (3,003,727) 

     ค่าเสื่อมราคา - (32,658,844) (247,286,887) (1,252,727) (5,664,809) - (286,863,267) 

     มูลค่าสุทธิตามบัญชีสิ้นป ี 296,002,428 253,042,732 1,523,894,233 2,687,522 12,188,695 40,761,215 2,128,576,825 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558   

     ราคาทุน   296,002,428 860,791,811 4,516,672,304 62,440,343 38,183,588 40,761,215 5,814,851,689 

     หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (607,749,079) (2,992,778,071) (59,752,821) (25,994,893) - (3,686,274,864) 

     มูลค่าสุทธิตามบัญช ี 296,002,428 253,042,732 1,523,894,233 2,687,522 12,188,695 40,761,215 2,128,576,825 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 กลุ่มบริษัทได้จดจํานองเครื่องจักรมูลค่าตามบัญชีสุทธิจํานวน 575.8 ล้านบาท และ 260.8 ล้านบาท ตามลําดับ ไว้เป็นหลักทรัพย์ค้ําประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินตามที่กล่าว

ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 14 

 

 

 

 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และ บรษิัทย่อย 

หมายเหตุประกอบการเงิน  

สําหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 บาท 

  อาคารและ เครื่องจักรและ เครื่องตกแต่งและ  สินทรัพย์  

 ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง อุปกรณ์โรงงาน เครื่องใช้สํานักงาน ยานพาหนะ ระหว่างติดตั้ง รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557        

     ราคาทุน   36,143,749 495,936,056 1,844,910,830 45,024,013 22,840,865 140,984,318 2,585,839,831 

     หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (356,586,939) (1,217,818,615) (42,796,807) (11,792,107) - (1,628,994,468) 

     มูลค่าสุทธิตามบัญช ี 36,143,749 139,349,117 627,092,215 2,227,206 11,048,758 140,984,318 956,845,363 

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557   

     มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นป ี 36,143,749 139,349,117 627,092,215 2,227,206 11,048,758 140,984,318 956,845,363 

     ซื้อสินทรัพย์  - - 14,272,183 1,366,746 1,628,364 81,655,314 98,922,607 

     รับโอน (โอนออก) - - 146,603,399 3,450 1,574,000 (148,180,849) - 

     จําหน่ายสินทรัพย์ - - (28,852,524) (2,105) (3) - (28,854,632) 

     ค่าเสื่อมราคา  - (18,019,994) (122,336,478) (1,127,843) (3,472,371) - (144,956,686) 

     มูลค่าสุทธิตามบัญชีสิ้นป ี 36,143,749 121,329,123 636,778,795 2,467,454 10,778,748 74,458,783 881,956,652 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557   

     ราคาทุน   36,143,749 495,936,056 1,778,560,279 42,387,011 23,289,229 74,458,783 2,450,775,107 

     หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (374,606,933) (1,141,781,484) (39,919,557) (12,510,481) - (1,568,818,455) 

     มูลค่าสุทธิตามบัญช ี 36,143,749 121,329,123 636,778,795 2,467,454 10,778,748 74,458,783 881,956,652 

 

 

 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และ บรษิัทย่อย 

หมายเหตุประกอบการเงิน 

สําหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 บาท 

  อาคารและ เครื่องจักรและ เครื่องตกแต่งและ  สินทรัพย์  

 ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง อุปกรณ์โรงงาน เครื่องใช้สํานักงาน ยานพาหนะ ระหว่างติดตั้ง รวม 

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558        

     มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นป ี 36,143,749 121,329,123 636,778,795 2,467,454 10,778,748 74,458,783 881,956,652 

     ซื้อสินทรัพย์  - 4,507,380 12,081,424 546,060 - 92,293,599 109,428,463 

     รับโอน (โอนออก) - - 133,927,656 3,600 - (133,931,256) - 

     จําหน่ายสินทรัพย์ - - (3,003,726) (1) - - (3,003,727) 

     ค่าเสื่อมราคา  - (18,111,025) (112,742,024) (914,812) (3,777,258) - (135,545,119) 

     มูลค่าสุทธิตามบัญชีสิ้นป ี 36,143,749 107,725,478 667,042,125 2,102,301 7,001,490 32,821,126 852,836,269 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558   

     ราคาทุน   36,143,749 500,443,436 1,864,397,683 42,676,672 23,289,229 32,821,126 2,499,771,895 

     หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (392,717,958) (1,197,355,558) (40,574,371) (16,287,739) - (1,646,935,626) 

     มูลค่าสุทธิตามบัญช ี 36,143,749 107,725,478 667,042,125 2,102,301 7,001,490 32,821,126 852,836,269 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทได้จดจํานองเครื่องจักรมูลค่าตามบัญชีสุทธิจํานวน 107.0 ล้านบาท และ 161.4 ล้านบาท ตามลําดับ ไว้เป็นหลักทรัพย์ค้ําประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินตามที่กล่าวไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 14 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และ บรษัิทย่อย 
หมายเหตุประกอบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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12. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน – ที่ดิน 

 
 บาท 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการระหว่างปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  

     มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นป ี 48,221,776

     ค่าเผ่ือการด้อยค่า -

     อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน – สุทธิ 48,221,776

 

ราคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจํานวนประมาณ 495.3 ล้านบาท 

 

13. โปรแกรมคอมพิวเตอร์  

มูลค่าตามบัญชีของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงได้ดังน้ี 

 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 

ณ วันที่ 1 มกราคม   

ราคาทุน 17,050,847 14,530,847

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (14,365,412) (14,034,552)

มูลค่าตามบัญชี  2,685,435 496,295

รายการระหว่างปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 2,685,435 496,295

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,138,400 2,520,000

ค่าตัดจําหน่าย (165,429) (330,860)

มูลค่าตามบัญชีส้ินปี 3,658,406 2,685,435

ณ วันที่ 31 ธันวาคม   

ราคาทุน 18,189,247 17,050,847

หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (14,530,841) (14,365,412)

มูลค่าตามบัญชี  3,658,406 2,685,435

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และ บรษัิทย่อย 
หมายเหตุประกอบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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14. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
 บาท 

 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) ต่อปี งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

เงินกู้ยืมระยะสั้น       

     เงินเบิกเกินบัญชี 7.375 - 3,077,694 - 3,077,694 - 

     หนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีท 3.30 - 5.00 1.50 - 5.38 125,008,778 177,024,129 32,349,698 42,438,426

     ตั๋วสัญญาใช้เงิน 3.50 - 4.45 3.85 - 4.70 850,000,000 750,000,000 850,000,000 750,000,000

     รวม   978,086,472 927,024,129 885,427,392 792,438,426

เงินกู้ยืมระยะยาว     

     เงินกู้ยืมระยะยาว 4.25 - 4.50 4.50 - 5.00 249,556,000 466,277,000 40,006,000 113,327,000

     หัก เงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งปี (169,556,000) (216,721,000) (40,006,000) (73,321,000)

     เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 80,000,000 249,556,000 - 40,006,000

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 กลุ่มบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ระยะส้ันกับสถาบันการเงินเป็นจํานวนเงินรวม 2,795 ล้านบาท 

และจํานวน 2,456 ล้านบาท ตามลําดับ เงินกู้ยืมระยะส้ันบางส่วนจากสถาบันการเงินของกลุ่มบริษัทค้ําประกันโดยบริษัทและบริษัทย่อย 

กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาทรัสต์รีซีทไว้กับสถาบันการเงินเพ่ือออกวัตถุดิบ วัสดุและเคร่ืองจักรท่ีกลุ่มบริษัทได้ส่ังเข้ามาภายใต้เครดิตของสถาบันการเงิน 

โดยกลุ่มบริษัทยังไม่ต้องชําระค่าสินค้าเหล่านั้นแต่กลุ่มบริษัทต้องมีหน้ีสินผูกพันต่อสถาบันการเงินสําหรับค่าสินค้าดังกล่าวท้ังที่ยังเหลืออยู่และขายไป 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของกลุ่มบริษัทบางส่วนค้ําประกันโดยเครื่องจักรของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวในหมายเหตุ 11 รวมท้ังมี

เงื่อนไขท่ีจะไม่นําที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ทั้งหมดไปก่อภาระผูกพัน (Negative Pledge) 

 

15. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

เจ้าหน้ีการค้า - บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 5.2) 21,496,309 23,615,780 51,840,885 78,061,369

เจ้าหน้ีการค้า - บริษัทอ่ืน 149,048,836 125,491,660 67,042,563 68,952,650

     รวมเจ้าหนี้การค้า 170,545,145 149,107,440 118,883,448 147,014,019

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 100,341,015 104,212,612 66,277,113 68,057,053

เจ้าหน้ีซื้อสินทรัพย์ 2,810,390 3,618,770 2,810,390 3,145,570

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า 28,033,060 16,227,128 24,011,521 15,332,128

เจ้าหน้ีภาษีมูลค่าเพ่ิม 7,003,028 5,113,513 - -

เจ้าหน้ีเงินประกันสังคมและภาษีอ่ืนๆ 3,638,647 4,390,613 3,104,645 3,035,316

      รวม 312,371,285 282,670,076 215,087,117 236,584,086
 

  



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และ บรษัิทย่อย 
หมายเหตุประกอบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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16. ภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มบริษัทจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงาน ตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อ

เกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

ภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 97,277,645 91,852,871 69,341,061 63,658,590

ส่วนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน   

     ต้นทุนบริการปัจจุบัน 11,151,812 12,395,703 8,366,744 9,684,906

     ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 2,356,332 4,071,441 1,686,184 3,007,235

ส่วนที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

     การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน   

     ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2,249,971 - 3,930,169 - 

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (7,388,390) (11,042,370) (6,710,490) (7,009,670)

ภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 105,647,370 97,277,645 76,613,668 69,341,061

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรบัรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

 ต้นทุนขายและต้นทุนในการให้บริการ 10,830,665 11,828,838 7,789,767 8,555,460

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,677,479 4,638,306 2,263,161 4,136,681

     รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 13,508,144 16,467,144 10,052,928 12,692,141

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจํานวนประมาณ 13.0 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะ

กิจการ: จํานวน 10.6 ล้านบาท) (2557: จํานวน 7.4 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: จํานวน 6.7 ล้านบาท)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัท 7 ปี (งบการเงินเฉพาะ

กิจการ: 7 ปี)  

ข้อสมมุติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน 

 ปี 2558 ปี 2557 

อัตราคิดลด ร้อยละ 2.51 -  2.62 ต่อปี ร้อยละ 3.96 - 4.11 ต่อปี 

อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน ผันแปรตามอายุพนักงาน ร้อยละ 0 – 43 ผันแปรตามอายุพนักงาน ร้อยละ 0 – 42.72 

อัตรามรณะ อัตราตามตารางมรณะไทยปี 2551 อัตราตามตารางมรณะไทยปี 2551
 แยกเกณฑ์ตามเพศชายและหญิง แยกเกณฑ์ตามเพศชายและหญิง

 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหว   

การเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่

รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอ่ืนๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กําหนดไว้เป็นจํานวนเงินดังต่อไปน้ี 

บาท 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และ บรษัิทย่อย 
หมายเหตุประกอบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์  

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 

อัตราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (6,366,359) 7,181,502 (4,507,236) 5,080,598

อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 7,456,958 (6,743,884) 5,284,226 (4,782,610)

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (6,836,444) 6,159,666 (4,854,144) 4,942,007

แม้ว่าการวิเคราะห์นี้ไม่ได้คํานึงถึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว แต่ได้แสดงประมาณการความ

อ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่างๆ 

 

17. เงินปันผลจ่าย 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2558 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 1 บาท จํานวน 50 ล้านหุ้น รวมเป็น

จํานวน 50 ล้านบาท โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 27 พฤษภาคม 2558 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.5 บาท จํานวน 50 ล้านหุ้น รวม

เป็นจํานวน 25 ล้านบาท โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 23 พฤษภาคม 2557 

 

18. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

บริษัทได้จัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหลังจากหัก

ขาดทุนสะสมต้นปี (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ทุนสํารองตามกฎหมายไม่สามารถนํามา

จ่ายปันผลได้ ในปัจจุบันบริษัทได้จัดสรรสํารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว 

 

19. รายได้อื่น 

รายได้อ่ืนสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  และ 2557 สรุปได้ดังน้ี 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

รายได้ค่าเช่า 24,838,080 21,639,480 1,650,000 1,380,000

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน 2,336,366 15,923,070 12,239,916 9,613,027

เงินชดเชยรับจากการเคลมค่าเสียหายเพลิงไหม้โรงงาน - 11,549,873 - - 

รายได้บัตรภาษี 1,025,610 1,233,991 1,025,610 1,233,991

รายได้จากการขายเบ็ดเตล็ด 2,843,103 3,277,762 2,843,103 3,277,762

รายได้อ่ืน 4,166,999 5,890,464 1,278,877 5,293,461

     รวม 35,210,158 59,514,640 19,037,506 20,798,241

 

 

 
  



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และ บรษัิทย่อย 
หมายเหตุประกอบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

- 104 - 

20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะท่ีสําคัญสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ได้แก่ 

 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

การเปล่ียนแปลงในสินค้าสําเร็จรูปและงานระหว่างทํา 69,093,344 62,364,305 41,532,200 81,942,841

วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใช้ไป 2,225,769,695 2,363,542,670 1,128,846,963 1,202,299,746

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน 511,275,127 527,490,084 367,037,541 380,244,291

ค่าเส่ือมราคาและตัดจําหน่าย 287,028,696 262,344,547 135,710,548 145,287,546

หนี้สงสัยจะสูญ 24,000,000 171,250 24,000,000 171,250

 

21. ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ได้แก่ 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน     

     ภาษีเงินได้สําหรับปี - - - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

     ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง     

          ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 1,062,062 7,949,884 784,422 13,443,928

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน       

     งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 1,062,062 7,949,884 784,422 13,443,928

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

     ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย     

          สําหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 449,994 - 786,034 - 

 

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีที่แท้จริง 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

กําไร(ขาดทุน)ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้ 7,847,863 (54,585,106) 7,694,398 95,591,025

อัตราภาษีเงินได้ 20% 20% 20% 20% 

กําไร(ขาดทุน)ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้คูณอัตราภาษี 1,569,573 (10,917,021) 1,538,880 19,118,205

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ :   

     ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพ่ิมขึ้น (1,481,448) (1,520,918) (1,481,448) (1,520,918)

     ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี 6,202,557 6,387,369 7,446,354 4,638,939



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และ บรษัิทย่อย 
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บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

     รายได้ที่ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ (719,164) (437,500) (719,164) (5,676,276)

     ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่รับรู้เป็นสินทรัพย์   

          ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 979,469 3,918,994 - -

     การใช้ประโยชน์จากผลขาดทุนสะสมทางภาษี (6,784,622) (16,559,950) (6,784,622) (16,559,950)

     ผลกระทบจากรายการตัดบัญชีในการจัดทํางบการเงินรวม 233,635 19,129,026 - -

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน - - - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว   

     และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 1,062,062 7,949,884 784,422 13,443,928

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 1,062,062 7,949,884 784,422 13,443,928

 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี 

 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลแตกต่างชั่วคราวในบัญชี 2558 2557 2558 2557 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 5,049,228 249,228 5,013,646 213,646

ค่าเผ่ือการลดราคาเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน 375,000 375,000 375,000 375,000

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 11,046,004 12,367,248 11,046,004 10,554,675

ขาดทุนสะสมทางภาษี 21,417,158 27,181,927 16,518,694 23,262,933

หนี้สินผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ 21,129,474 19,455,529 15,322,734 13,868,212

     รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 59,016,864 59,628,932 48,276,078 48,274,466

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ที่ดิน (30,810,895) (30,810,895) - - 

     รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (30,810,895) (30,810,895) - - 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี – สุทธ ิ 28,205,969 28,818,037 48,276,078 48,274,466

 

งบแสดงฐานะการเงินแสดงยอดคงเหลือดังนี้ 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 48,276,078 48,274,466 48,276,078 48,274,466

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (20,070,109) (19,456,429) - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี – สุทธิ 28,205,969 28,818,037 48,276,078 48,274,466
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สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะหักกลบกันก็ต่อเมื่อสินทรัพย์ และหนี้สินภาษีเงินได้ดังกล่าวเก่ียวข้องกับหน่วยงานจัดเก็บภาษีเดียวกัน 

สําหรับงบแสดงฐานะการเงินรวม สินทรัพย์ และหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีแสดงยอดรวมของสินทรัพย์ และหนี้สินสุทธิในแต่ละบริษัท 

 

22. ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทที่ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทาน

อย่างสม่ําเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน 

กลุ่มบริษัทประกอบกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียวคือ การผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ทําจากเส้นด้าย เส้ือผ้าสําเร็จรูปและผ้าผืน โดยดําเนิน

ธุรกิจในส่วนงานหลักทางภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดังนั้นจึงไม่ได้มีการเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงานในงบการเงินนี้ รายได้

ของกลุ่มบริษัทมีทั้งรายได้จากการขายและให้บริการในประเทศและต่างประเทศ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 กลุ่มบริษัทมีรายได้ในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 

 

 พันบาท 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

รายได้ 2,845,269 2,778,691 1,100,731 1,153,004 3,946,000 3,931,695

ต้นทุน (2,705,137) (2,779,087) (906,027) (994,214) (3,611,164) (3,773,301)

กําไร(ขาดทุน)ขั้นต้น 140,132 (396) 194,704 158,790 334,836 158,394

 

ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2558 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จํานวน  1 ราย คิดเป็นร้อยละ 14 ของรายได้รวม (ปี 2557 : จํานวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 13 

ของรายได้รวม) 

 

23. เครื่องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทต้องเผชิญกับความเส่ียงทางการเงินที่สําคัญ ได้แก่ ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอัตรา

ดอกเบี้ย และความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อ กลุ่มบริษัทมีนโยบายบริหารความเส่ียงดังน้ี 

 

23.1 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่องหรือความเส่ียงในการระดมทุน คือ ความเส่ียงที่กลุ่มบริษัทจะเผชิญความยุ่งยากในการระดมทุนให้เพียงพอและ

ทันเวลาต่อการปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ระบุไว้ในเคร่ืองมือทางการเงิน ความเส่ียงด้านสภาพคล่องอาจเกิดจากการท่ีกิจการไม่สามารถขาย

สินทรัพย์ทางการเงินได้ทันเวลาด้วยราคาที่ใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม 

 

23.2  ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนและการบริหารความเส่ียง 

ในการดําเนินการค้าระหว่างประเทศ กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านการตลาดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาซื้อ-ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า สัญญาซื้อ-ขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าใช้บันทึกสําหรับรายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ กําไรหรือขาดทุนจากการใช้อนุพันธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกัน

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศบันทึกเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์ที่ใช้ป้องกันฐานะความเสี่ยง 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และ บรษัิทย่อย 
หมายเหตุประกอบการเงิน (ต่อ) 

สําหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

- 107 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่ได้ทําการป้องกันความเส่ียง ดังน้ี 

  

สกุลเงิน 

 

จํานวนเงิน 

เทียบเท่าเงินไทย     

(ล้านบาท) 

ลูกหนี้การค้า เหรียญสหรัฐอเมริกา 3,955,012 141.71 

เจ้าหนี้การค้า เหรียญสหรัฐอเมริกา 2,238,102 81.14 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เหรียญสหรัฐอเมริกา 419,798 15.22 

 

23.3 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียเนื่องจากมีเงินฝากและมีหน้ีสินกับสถาบันการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัท เชื่อว่าความผันผวนของ

อัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ กลุ่มบริษัทมิได้ใช้

ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินอ่ืนเพ่ือป้องกันความเส่ียงดังกล่าว 
 

23.4 ความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อ 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อที่เก่ียวเน่ืองกับลูกหนี้ของกิจการ อย่างไรก็ตาม หากมีลูกหนี้ที่กลุ่มบริษัทคาดว่าอาจจะมีปัญหาด้าน

การชําระเงินแล้วผู้บริหารของกิจการมีนโยบายท่ีจะบันทึกค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญให้เพียงพอกับโอกาสที่จะเกิดความสูญเสียดังกล่าว 
 

23.5 มูลค่ายุติธรรม 

ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน อันได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้การค้า และเงินกู้ยืมมี

มูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม 

 

24. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ก) ภาระผูกพัน 

บริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยมีกําหนดระยะเวลาการเช่า 12 ปี 

เร่ิมต้ังแต่วันที่ 19 กรกฎาคม 2548 ถึงวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 โดยมีค่าเช่ารายเดือน เดือนละ 100,000 บาท 

กลุ่มบริษัทมีเลตเตอร์ออฟเครดิตที่เปิดแล้วแต่ยังไม่ได้ใช้จํานวนเงินประมาณ 4.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเท่าเป็นเงินไทยจํานวนเงิน

ประมาณ 147.6 ล้านบาท 

บริษัทได้ทําสัญญาซื้อลิขสิทธ์ิในการใช้โปรแกรมและทําสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษาในการออกแบบระบบดังกล่าวโดยบริษัท มีภาระผูกพันตาม

สัญญาเป็นจํานวนเงินประมาณ 6.0 ล้านบาท 

 

ข) หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นภายหน้า 

กลุ่มบริษัทมีหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท่ีสถาบันการเงินออกหนังสือค้ําประกันให้แก่หน่วยงานรัฐบาลและเอกชน ประกอบด้วย 

 บริษัท บริษัทย่อย รวม 

  หนังสือค้ําประกัน (ล้านบาท) 19.47 28.00 47.47

 

25. การบริหารจัดการทุน  

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของกลุ่มบริษัทคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการดํารงไว้ซึ่งความสามารถใน

การดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558 งบการเงินรวมแสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.54 : 1 (งบการเงินเฉพาะกิจการ 0.79 : 1) 
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26. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559  มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท 

จํานวน 50 ล้านหุ้น เป็นจํานวนเงิน 25 ล้านบาท โดยจ่ายจากกําไรสะสม 

ทั้งนี้ มติดังกล่าวจะนําเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2559 เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 

27. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

บริษัทได้จัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชี

ในงวดปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อกําไรหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้ การจัดประเภทรายการใหม่มีดังต่อไปน้ี 

 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตามที่จัดประเภท

รายการใหม่ 

ตามที่เคย        

รายงานไว้ 

ตามที่จัดประเภท

รายการใหม่ 

ตามที่เคย        

รายงานไว้ 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 478,884,787 471,627,594 312,375,043 305,380,388

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน - 8,880,134 - 6,994,655

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 282,670,076 279,007,405 236,584,086 233,548,770

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 668,210 5,953,822 48,203 3,083,519

 

28. การอนุมัติงบการเงนิ 

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 
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