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 สารจากคณะกรรมการ 
  

 

  

 เศรษฐกิจไทยได�เติบโตเป�นอย�างดใีนป! 2560 เหตุผลสําคัญก็คือ การเติบโตทางด�านการส�งออก การท�องเที่ยว 

การบริโภคและการลงทุนของภาคเอกชนรวมทั้งการเพิ่มขึ้นของสินค�าเกษตร และสินค�าอุตสาหกรรม ในขณะที่อัตรา

ดอกเบี้ยก็ยังอยู�ในระดับต่ํา โครงการประเทศไทย 4.0 ของรัฐบาลไทยซึ่งตั้งเป<าหมายที่จะเน�นส�งเสริมภาคบริการ

มากกว�าภาคผลิตจะเป�นป=จจัยสําคัญในการเจริญเติบโตในภายภาคหน�า นอกเหนือจากนั้นนโยบายที่ส�งเสริมการลงทุน

ของภาคเอกชนและนโยบายในการลงทุนทางด�านป=จจัยพื้นฐานของรัฐบาลไทยจะมีส�วนอย�างมากที่จะสนับสนุนการ

เจริญเติบโตทางด�านเศรษฐกิจในป! 2560 

 อย�างไรก็ตามผลประกอบการของบริษัทฯ ในป!นี้ออกมาไม�สู�ดีนัก เนื่องจากสภาพการแข�งขันที่รุนแรงทั้งใน

ประเทศและต�างประเทศ แต�เรายังคงมุ�งมั่นที่จะทํางานอย�างหนักเพื่อที่จะได�ผลประกอบการที่ดีขึ้นในอนาคต 

 ท�ายนี้ทางบริษัทฯ ขอถือโอกาสนี้ขอบคุณทุกท�านที่ให�การสนับสนุนเป�นอย�างดีตลอดมา 

 

คณะกรรมการบริษัท 
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 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

 

  คณะกรรมการตรวจสอบได�รับการแต�งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท โรงงานผ�าไทย จํากัด (มหาชน)

ประกอบด�วยกรรมการอิสระ จํานวน 4  ท�าน ซึ่งได�แก� ดร. ชิน ชินเศรษฐวงศB ประธานกรรมการการตรวจสอบ  นายปรีชา    

ชัยพรหมประสิทธิ์  นายกร เสรีโรจนสิริ  และผศ.ดร.ขจรวุฒิ  นําศิริกุล เป�นกรรมการตรวจสอบโดยมีนายณรงคB  พิริยพฤนทB-

สกุล  เป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในป! 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย�างเป�นทางการจํานวน 4 คร้ัง โดยจะมีผู�บริหาร ฝIายบัญชีผู�สอบ

บัญชีรับอนุญาต และผู�ตรวจสอบภายใน เข�าร�วมประชุมด�วยทุกคร้ัง 

 ป! 2560 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยยังคงได�รับผลกระทบจากป=ญหาเศรษฐกิจโลกต�อเนื่องจากป!ก�อน ส�งผลต�อ

เศรษฐกิจของประเทศทุกภาคส�วน คณะกรรมการตรวจสอบได�ให�ความสําคัญกับการดําเนินการของฝIายบริหารโดยได�หารือกับ

ฝIายบริหารทั้งเป�นทางการและไม�เป�นทางการ  เพื่อให�ฝIายบริหารได�รับข�อเสนอแนะที่เป�นประโยชนBต�อการบริหารหลายๆ ด�าน

ของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได�ปฏิบัติหน�าที่ตามข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพยBฯ และตามที่ได�รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ อย�างเคร�งครัดโดยมีวัตถุประสงคBหลักในเร่ืองการควบคุมภายใน การกํากับดูแลกิจการที่ดีและความ

โปร�งใสในการบริหารงานของผู�บริหารของบริษัทฯ เช�นเดียวกันกับการปฏิบัตใินป!ก�อนๆ ซึ่งสรุปขอบเขตและสาระสําคัญได�ดังนี้ 

 

1. การสอบทานงบการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานงบการเงินทั้งงบการเงินประจําไตรมาส และประจําป! เพื่อนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัตโิดยเชิญผู�บริหาร และฝIายบัญชีของบริษัทฯ ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตและผู�ตรวจ

สอบภายใน เข�าร�วมประชุมทุกคร้ัง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว�า งบการเงินของบริษัทฯ ได�จัดทําขึ้นตาม

หลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และได�มีการเปLดเผยข�อมูลอย�างเพียงพอ  

 เนื่องจากกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ท�าน เป�นผู�ที่ดํารงตําแหน�งกรรมการตรวจสอบในป!ที่ผ�านๆ มา และ

กรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ท�าน เป�นผู�ที่มีความรู�ความสามารถทางด�านบัญชีและการเงิน ทําให�การประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง สามารถแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เป�นสาระสําคัญในงบการเงิน และได�รับ

มอบหมายให�ผู�บริหารนําคําแนะนําที่ได�จากผู�สอบบัญชีรับอนุญาตไปใช�ในการจัดทํางบการเงิน 

 

2. การตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได�ตั้งระบบการตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานของฝIาย

ปฏิบัติการของบริษัทฯ เช�น ฝIายผลิต ฝIายการตลาด และฝIายทรัพยากรบุคคล เป�นต�น เพื่อติดตามผลประกอบการ

โดยรวมของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบยังได�เน�นให�ฝIายบริหารเข�าใจและตระหนักถึงความสําคัญของระบบการ

ควบคุมภายในซึ่งระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ได�ถูกพัฒนาขึ้นเร่ือยๆ เป�นลําดับ และป=จจุบันระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ อยู�ในระดับที่น�าพอใจ 

 ทั้งนี้  ผู�ตรวจสอบภายในที่ได�รับการแต�งตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการส�งรายงานการตรวจสอบ

ภายในให�แก�คณะกรรมการตรวจสอบทุกๆ 3 เดือน  เพื่อที่คณะกรรมการตรวจสอบจะได�ใช�ประกอบการประชุมประจํา

ไตรมาส 
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3. รายการระหว�างบริษัทฯ กับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข&องกัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานรายการระหว�างบริษัทฯ กับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข�องกัน โดยให�ฝIาย

บัญชีและฝIายบริหารจัดทํารายงานรายการระหว�างบริษัทฯ กับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข�องกัน แล�วให�ผู�สอบบัญชีรับ

อนุญาตแสดงความเห็นเกี่ยวกับรายการเกี่ยวข�องกันดังกล�าวนี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง 

 จากการสอบทานโดยผู�สอบบัญชีรับอนุญาตในรายการดังกล�าว พบว�าเป�นรายการที่เป�นปกติทางธุรกิจ โดยมี

ราคาและเงื่อนไขสอดคล�องกบันโยบายของบริษัทฯ ซึ่งได�ปฏิบัติเช�นเดียวกับบุคคลและกิจการอื่นที่ไม�ได�เกี่ยวข�องกนั ดัง

รายงานของผู�ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต ทั้งนี้การอนุมัติรายการและการเปLดเผยข�อมูลเป�นไปตามข�อกําหนดหรือ

ประกาศของตลาดหลักทรัพยBแห�งประเทศไทยอย�างถูกต�องและครบถ�วน 

 อนึ่ง  สําหรับรายการที่เข�าเกณฑBรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยBแห�ง

ประเทศไทย  เร่ืองการเปLดเผยข�อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ.2546  ใน

รอบป! 2560 มีทั้งสิ้น 2 รายการ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได�พิจารณาสารสนเทศของการเปLดเผยรายการดังกล�าว

ด�วยความรอบคอบ  โดยคํานึงถึงประโยชนBของผู�ถือหุ�นรายย�อยและตามหลักเกณฑBที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยBฯ

กําหนดทุกประการ   

 

4. การปฏิบัติตามข&อกําหนด 

 บริษัทฯ มีผู�รับผิดชอบในการติดตามข�อกําหนดว�าด�วยหลักทรัพยBและตลาดหลักทรัพยB รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่

เกี่ยวข�องกับการประกอบธุรกิจ คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและข�อกําหนดต�างๆ ซึ่ง

บริษัทฯ ได�ปฏิบัติถูกต�องอย�างสม่ําเสมอตลอดมา 

 

5. ผู&สอบบัญชีรับอนุญาต 

 คณะกรรมการตรวจสอบได�พิจารณาคัดเลือก และเสนอชื่อผู�สอบบัญชี จาก บริษัท เอ เอส ที มาสเตอรB จํากัด 

และกําหนดค�าตอบแทน สําหรับป! 2561 เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และผู�ถือหุ�นพิจารณาอนุมัติ 

 

6. เรื่องอื่นๆ  

 โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบตระหนักถึงภาระหน�าที่ที่ต�องกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู�บริหารและฝIาย

ต�างๆ ที่เกี่ยวข�องของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะเข�าไปมีส�วนร�วมในการเสนอแนะและให�ความเห็นในประเด็น

ต�างๆ ซึ่งอยู�ในขอบข�ายความรับผิดชอบเท�าที่คณะกรรมการตรวจสอบจะทําได�อยู�เป�นระยะ 

  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว�า โดยรวมบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอและ

เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม�พบข�อบกพร�องของระบบการควบคุมภายในที่จะมีผลกระทบอย�างเป�น

สาระสําคัญต�อความถูกต�อง 

 คณะกรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติหน�าที่โดยยึดหลักความเป�นอิสระ และมุ�งเน�นด�านการควบคุมภายใน เพื่อให�เกิดการ

บริหารงานของบริษัทฯ อย�างโปร�งใส เพื่อดูแลและปกป<องผลประโยชนBของผู�ถือหุ�นและผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกฝIายอย�างเป�น

ธรรม 

 

  (ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศB) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ส�วนที่ 1 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
  

 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจสิ่งทอตั้งแต#ป$ 2513 โดยในระยะแรกมีทอผ,าเพียงอย#างเดียว ต#อมาได,มีการขยายกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับการทอผ,า

นับแต#ต,นน้ําคือ ป34นด,าย ไซ,ซิ้ง สืบด,าย ย,อมสีเส,นด,าย ทอผ,า และการ6เม,นท6 ซึ่งเท#ากับว#า ณ ป3จจุบันบริษัทฯ สามารถผลิตผ,าผืนและเสื้อสําเร็จรูปได,
อย#างครบวงจร   
 สําหรับบริษัทย#อยประกอบธุรกิจป34นด,ายเพียงอย#างเดียว โดยเส,นด,ายส#วนใหญ#ขายให,แก#บริษัทใหญ# มีเพียงบางส#วนขายให,แก#ลกูค,าทั่วไป 

 

1.1 วิสัยทัศน� วัตถุประสงค� เป"าหมาย ในการดําเนินงานของบรษิัทฯ 
 อุตสาหกรรมสิ่งทอ เป>นอุตสาหกรรมที่มีการแข#งขันสูงมากมาตลอด ทั้งจากภายในประเทศ และต#างประเทศไม#ว#าจะเป>นรูปแบบ คุณภาพ 
ราคาของผลิตภัณฑ6ตลอดจนเทคโนโลยีในการผลิต เพื่อลดต,นทุนและยกระดับคุณภาพสินค,า บริษัทฯ มีหน,าที่ต,องติดตามสถานการณ6ทางตลาด 
ซึ่งเปลี่ยนแปลงอยู#ตลอดเวลาเพื่อสนองตอบต#อความต,องการของลูกค,าได,ทันการณ6 ดังนั้นบริษัทฯ จึงจําเป>นต,องจัดหาเคร่ืองจักร อุปกรณ6ทันสมัย
มาติดตั้งปรับปรุงในขบวนการผลิตอยู#ตลอด เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข#งขันด,านต,นทุน รูปแบบ และคุณภาพของผลิตภัณฑ6 

 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 
พ.ศ.  2512 บริษัท โรงงานผ,าไทย จํากัด ได,ก#อตั้งขึ้นเมื่อ 18 พฤศจิกายน 2512  
  มีชื่อเป>นภาษาไทย “บริษัท โรงงานผ,าไทย จํากัด”  
  ภาษาอังกฤษ “Thai Textile Industry Co.,Ltd.”  ทุนจดทะเบียนชําระแล,ว 20 ล,านบาท 
พ.ศ.  2513 บริษัทได,ซื้อกิจการจาก บริษัท ไทยรุ#งเรืองการทอ จํากัด เพื่อทํากิจการอุตสาหกรรมทอผ,าเป>นผู,ผลิตซื้อขาย 

  เส,นด,ายผ,าดิบและผ,าผืนสําเร็จรูป 
พ.ศ.  2518 เพิ่มทุน 80 ล,านบาทรวมเป>นทุนจดทะเบียนชําระแล,ว 100 ล,านบาทเพื่อขยายงาน 
พ.ศ.  2522 เพิ่มทุน 50 ล,านบาทรวมเป>นทุนจดทะเบียนชําระแล,ว 150 ล,านบาทเพื่อขยายงาน 
พ.ศ.  2530 เพิ่มทุน 50 ล,านบาทรวมเป>นทุนจดทะเบียนชําระแล,ว 200 ล,านบาทเพื่อขยายงาน 
  ได,รับอนุมัติเป>นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย6แห#งประเทศไทย 

พ.ศ.  2532 เพิ่มจดทะเบียนอีก 300 ล,านบาทรวมเป>นทุนจดทะเบียน 500 ล,านบาทนาํออกจําหน#าย 150 ล,านบาท 
  เพื่อใช,เป>นทุนก#อตั้งโรงงานป34นด,ายซึ่งได,รับการส#งเสริมการลงทุนยกเว,นภาษีศุลกากรสําหรับเคร่ืองจักรที่นําเข,าจาก
  ต#างประเทศ 
พ.ศ.  2545 เพิ่มทุนชําระอีก 15 ล,านหุ,นเป>นทุนจดทะเบียนและชําระทัง้หมด 50 ล,านหุ,นมูลค#าหุ,นละ 10 บาท 
  รวมเป>นทุนจดทะเบียนชําระแล,ว 500 ล,านบาท 
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1.3 โครงสร1างการถือหุ1นของกลุ�มบรษิทั 
ตารางแสดงสัดส#วนการถือหุ,นของกลุ#มบริษัท TTI 

TTI TRT TSI RTI TTP 
ถือหุ,นใน ถือหุ,นใน ถือหุ,นใน ถือหุ,นใน ถือหุ,นใน 

TRT 87.31 % TTI -  TTI 0.50 % TTI -  TTI -  

TSI 6.67 % TSI -  TRT 1.09 % TRT 2.00 % TRT -  

RTI 8.75 % RTI -  RTI 5.25 % TSI -  TSI -  

TTP 3.57 % TTP -  TTP 1.43 % TTP -  RTI -  

 
TTI บริษัท โรงงานผ,าไทย จํากัด (มหาชน) ทุนชําระแล,ว 500 ล,านบาท แบ#งเป>น 50.0 ล,านหุ,น 

TRT บริษัท ไทยรุ#งเท็กซ6ไทล6 จํากัด (บริษทัย#อย)  ทุนจดทะเบียน 600 ,, ,, 6.0 ,, 
TSI บริษัท ไทยสแตนดาร6ดอุตสาหกรรม จํากัด ,, 150 ,, ,, 1.5 ,, 
RTI บริษัท อุตสาหกรรมรามาเทก็ซ6ไทล6 (1988) จํากัด ,, 250 ,, ,, 2.5 ,, 
TTP บริษัท โรงงานพิมพ6ย,อมผ,าไทย จํากัด (มหาชน)  ,, 350 ,, ,, 3.5 ,, 

 

1.4 ความสัมพันธ�กับกลุ�มธุรกิจของผู1ถือหุ1นใหญ� 
มีเพียงกลุ#มธุรกิจของตระกูลบุญนําทรัพย6ซึ่งได,แก# บริษัท ไทยวินเนอร6อุตสาหกรรม จํากัด และบริษัท คาสซาร6ดี้ อินเตอร6เนชั่นแนล จํากัด 

ที่มีความสัมพันธ6หรือเกี่ยวข,องกับบริษัทฯ ในฐานะลูกค,าของบริษัทฯ ส#วนผู,ถือหุ,นรายใหญ#อื่นๆ ไม#ได,มีธุรกิจเกี่ยวข,องกับบริษัทฯ แต#อย#างใด 
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2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
  

 

2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ�และบริการ 
 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจสิ่งทอ เป>นผู,ผลิต ผู,นําเข,าและจําหน#าย ฝfายดิบ ด,ายฝfาย ด,ายใยผสม ด,ายใยสังเคราะห6 ผ,าผืนสีขาว ผ,าย,อมสี ผ,า
ทอลวดลาย และเสื้อสําเร็จรูป ตามที่ลูกค,าต,องการ ขายให,แก#ลูกค,าทั้งใน และต#างประเทศภายใต,เคร่ืองหมาย การค,า “TTI” 
 บริษัท ไทยรุ#งเท็กซ6ไทล6 จํากัด (บริษัทย#อย) ประกอบกิจการ ป34นด,าย ได,แก# ด,ายฝfาย ด,ายใยผสม และด,ายใยสังเคราะห6 จําหน#ายให,แก#
บริษัทใหญ# โรงงานฟอกย,อมเส,นด,าย และโรงงานทอผ,าภายในประเทศ 

 

2.2 การตลาดและการแข�งขัน 
(หน#วย : ล,านบาท) 

   2560 2559 2558 

ผลิตภัณฑ6 / บริการ 
ดําเนินงาน

โดย 
% การถือหุ,น 
ของบริษัทฯ 

รายได, % รายได, % รายได, % 

 บริษัทฯ  -       

เสื้อสําเร็จรูป         

         ขายในประเทศ   71.99 1.98 61.39 1.61 67.60 1.69 

         ขายต#างประเทศ   134.69 3.70 160.62 4.20 165.94 4.16 

ผ,าผืน          

         ขายในประเทศ   612.08 16.83 702.63 18.37 876.84 21.97 

         ขายต#างประเทศ   618.66 17.01 755.93 19.76 900.51 22.56 

ฝfาย / ด,าย           

         ขายในประเทศ   571.56 15.71 596.21 15.59 657.99 16.48 

         ขายต#างประเทศ   218.04 5.99 205.31 5.37 35.27 0.88 

รับจ,างทําของในประเทศ   120.52 3.31 96.96 2.54 50.85 1.27 

รายได,อื่นๆ ในประเทศ   8.47 0.23 17.86 0.47 29.35 0.74 

รวม 2,356.01 64.77 2,596.91 67.90 2,784.35 69.75 

 บริษัทย�อย 87.31       

ฝfาย / ด,าย ขายในประเทศ   1,110.17 30.52 1,149.79 30.06 1,139.85 28.55 

รับจ,างทําของในประเทศ    44.45 1.22 44.56 1.17 51.15 1.28 

รายได,อื่นๆ ในประเทศ    126.78 3.49 33.53 0.88 16.65 0.42 

รวม 1,281.40 35.23 1,227.88 32.10 1,207.65 30.25 

รวมท้ังสิ้น 3,637.41 100.00 3,824.79 100.00 3,992.00 100.00 
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2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ�หรือบริการ 
 สินค,าสําเร็จรูปทั้งหมด และวัตถุดิบบางส#วนได,จากโรงงานทั้ง 3 แห#งของบริษัทฯ และบริษัทย#อย ซึ่งมีสถานที่ตั้งและกําลังการผลิต

ดังต#อไปนี้ 
 

ลําดับที่โรงงาน สถานที่ตัง้ 
ประเภท 
โรงงาน 

กําลังการผลิต 2560 

จํานวน หน#วย 

โรงงาน 1 385  ซ.บางเมฆขาว  ต.ท,ายบ,าน  อ.เมืองฯ  จ.สมุทรปราการ ทอผ,า 25,000,000 หลา 

โรงงาน 2 275  ซ.บางเมฆขาว  ต.ท,ายบ,าน  อ.เมืองฯ จ.สมุทรปราการ ป34นด,าย 6,900,000 ปอนด6 

โรงงาน 3 595  ถ.สุขุมวิท ต.บางปูใหม# อ.เมืองฯ จ.สมุทรปราการ ตัดเย็บเสื้อผ,า 1,300,000 ตัว 

บริษัทย#อย 62  ซ.วิลาลัย ต.บางโฉลง อ.บางพล ี จ.สมุทรปราการ ป34นด,าย 28,800,000 ปอนด6 

 
 สินค,าสําเร็จรูปประเภทผ,าผืนที่กลุ#มบริษัทมีไว,ขาย และเส,นด,ายที่ใช,เป>นวัตถุดิบในการผลิต นอกจากจะได,จากแหล#งผลิต ซึ่งเป>นโรงงาน

ของกลุ#มบริษัทเอง และบริษัทย#อยแล,วยังมีการซื้อจากผู,ผลิตรายอื่นๆ ภายในประเทศอีกด,วย ส#วนวัตถุดิบประเภทฝfายดิบ บริษัทฯ นําเข,าจาก
ต#างประเทศหลายๆ ประเทศด,วยกัน เช#น จีน, สหรัฐอเมริกา, ออสเตรเลีย, ซูดาน, อุซเบกิสถาน เป>นต,น ขึ้นอยู#กับคุณสมบัติของสินค,าที่ต,องการ
เป>นหลัก 
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3 ป3จจัยความเส่ียง 
 

 

 

 

 ความเสี่ยงอันอาจเกิดผลกระทบอย#างมากต#อฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของกลุ#มบริษัทไม#เห็นมีในอนาคตอันใกล, ส#วนป3จจัย
ความเสี่ยงซึ่งอาจจะเกิดจากการดําเนินงานธุรกิจตามปกตินั้นมีดังนี้ 
 

3.1 ความเสี่ยงด1านสภาพคล�อง 
ความเสี่ยงด,านสภาพคล#องหรือความเสี่ยงในการระดมทุนคือ ความเสี่ยงที่กลุ#มบริษัทจะเผชิญความยุ#งยากในการระดมทุนให,เพียงพอและ

ทันเวลาต#อการปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ระบุไว,ในเคร่ืองมือทางการเงิน ความเสี่ยงด,านสภาพคล#องอาจเกิดจากการที่กิจการไม#สามารถขายสินทรัพย6
ทางการเงินได,ทันเวลาด,วยราคาที่ใกล,เคียงกับมูลค#ายุติธรรม 

 
3.2 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและการบริหารความเสี่ยง 

ในการดําเนินการค,าระหว#างประเทศ กลุ#มบริษัทมีความเสี่ยงด,านการตลาดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต#างประเทศ 
เพื่อปfองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต#างประเทศ กลุ#มบริษัทได,ทําสัญญาซื้อ-ขายเงินตราต#างประเทศล#วงหน,า สัญญาซื้อ-ขาย

เงินตราต#างประเทศล#วงหน,าใช,บันทึกสําหรับรายการที่เป>นเงินตราต#างประเทศ กําไรหรือขาดทุนจากการใช,อนุพันธ6ทางการเงินเพื่อปfองกันความเสี่ยง
จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต#างประเทศบันทึกเป>นรายได,หรือค#าใช,จ#ายตามเกณฑ6ที่ใช,ปfองกันฐานะความเสี่ยง 
 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ#มบริษทัมีสินทรัพย6และหนี้สินที่ไม#ได,ทําการปfองกันความเสี่ยง ดังนี้ 

 สกุลเงิน จํานวนเงิน เทียบเท#าเงินไทย (ล,านบาท) 

ลูกหนี้การค,า เหรียญสหรัฐอเมริกา 2,623,697 85.10 

เจ,าหนี้การค,า เหรียญสหรัฐอเมริกา 678,872 22.30 

 ยูโร 1,308 0.05 

 เยน 493,200 0.14 

ค#าใช,จ#ายค,างจ#าย เหรียญสหรัฐอเมริกา 279,864 9.19 

 

3.3 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 
 กลุ#มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากและมีหนี้สินกับสถาบันการเงิน อย#างไรก็ตามกลุ#มบริษัท เชื่อว#าความผันผวน
ของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะไม#ส#งผลกระทบอย#างเป>นสาระสําคัญต#อผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ กลุ#มบริษัทมิได,ใช,
ตราสารอนุพันธ6ทางการเงินอื่นเพื่อปfองกันความเสี่ยงดังกล#าว 
 

3.4 ความเสี่ยงด1านการให1สินเชือ่ 
 กลุ#มบริษัทมีความเสี่ยงด,านการให,สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้ของกิจการ อย#างไรก็ตาม หากมีลูกหนี้ที่กลุ#มบริษัทคาดว#าอาจจะมีป3ญหา

ด,านการชําระเงินแล,วผู,บริหารของกิจการมีนโยบายที่จะบันทึกค#าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญให,เพียงพอกับโอกาสที่จะเกิดความสูญเสียดังกล#าว 
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4 ทรัพย6 สินท่ีใช, ในการประกอบธุรกิจ 
 

 

 

 

 ทรัพย6สินสําคัญที่ใช,ในการประกอบธุรกิจ มีการตีมูลค#าสุทธิตามบัญชี ณ 31 ธันวาคม 2560 มีรายการสําคัญตามที่ปรากฏในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และงบการเงินบริษัทย#อย ดังนี้ 

4.1 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (บาท) 

ที่ดิน 36,143,749 

อาคารสิ่งปลกูสร,าง 83,789,539 

เคร่ืองจักรอุปกรณ6โรงงาน 600,849,979 

เคร่ืองตกแต#งเคร่ืองใช,สํานักงาน 1,471,549 

งานระหว#างก#อสร,าง เคร่ืองจักรระหว#างติดตั้ง 2,790,050 

ยานพาหนะ 11,288,304 

รวม 736,333,170 

 

หมายเหตุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทได,จดจํานองเคร่ืองจักรมูลค#าตามบัญชีสุทธิจํานวน 83.50 ล,านบาท และ 

95.30 ล,านบาท ตามลําดับ ไว,เป>นหลักทรัพย6ค้ําประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 
 

4.2 งบการเงินบรษิัทย�อย 
 (บาท) 

ที่ดิน 185,749,040 

ที่ดินราคาเพิ่ม 239,694,066 

อาคารสิ่งปลกูสร,าง 150,726,724 

เคร่ืองจักรอุปกรณ6โรงงาน 612,283,811 

ระบบสาธารณูปโภค 127,509,958 

เคร่ืองตกแต#งเคร่ืองใช,สํานักงาน 1,004,142 

งานระหว#างก#อสร,าง เคร่ืองจักรระหว#างติดตั้ง 437,693,602 

ยานพาหนะ 2,844,475 

รวม 1,757,505,818 

 

หมายเหตุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ#มบริษัทได,จดจํานองเคร่ืองจักรมูลค#าตามบัญชีสุทธิจํานวน 772.90 ล,านบาท 

และ 413.18 ล,านบาท ตามลําดับ ไว,เป>นหลักทรัพย6ค้ําประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 
 

4.3 อสังหาริมทรัพย�เพื่อการลงทุน-ท่ีดิน  
 มูลค#าสุทธิตามบญัชีต,นป$      48,221,776 บาท 
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5 ข,อพิพาททางกฎหมาย 
 
 

 

 

  ไม#มี 
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6 ข,อมูลท่ัวไปและข,อมูลสําคัญอื่น 
 

 

 

 

ชื่อบริษัท บริษัท โรงงานผ,าไทย จํากัด (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษัท 0107537000441 (เดิมเลขที่ บมจ. 291) 
ประเภทธุรกิจ อุตสาหกรรม ป34นด,าย ทอผ,า เสื้อผ,าสําเร็จรูป 

ทุนชําระแล,ว หุ,นสามญั 50,000,000 หุ,น มูลค#าหุ,นละ 10.- บาท 
ที่ตั้งสํานกังานใหญ# 385 หมู# 1 ซอยบางเมฆขาว ถนนสุขมุวิท ตําบลท,ายบ,าน อําเภอเมืองสมทุรปราการ จังหวัดสมทุรปราการ 10280 
โทรศัพท6 0 2703 8484 
โทรสาร 0 2387 0984, 0 2387 1983 
เว็บไซต6 http://www.tti.co.th 

อีเมล6 thaitex@tti.co.th 
  

บุคคลอ1างอิง  

นายทะเบียนหลักทรัพย6 บริษัท ศูนย6รับฝากหลักทรัพย6 (ประเทศไทย) จํากัด 
ที่อยู# 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท6 0 2009 9000  

โทรสาร 0 2009 9991 
  
ผู,สอบบัญช ี นายประดิษฐ รอดลอยทุกข6 ผู,สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 218 หรือ 
 นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก  ผู,สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4334 
 บริษัท เอเอสที มาสเตอร6 จํากดั 

ที่อยู# 790/12 ทองหล#อทาวเวอร6 ซอยทองหล#อ 18 ถนนสขุุมวิท 55 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
 10110 
โทรศัพท6 0 2185 8842-3, 0 2185 0342 
โทรสาร 0 2815 0225 
  

ที่ปรึกษากฎหมาย สํานักงาน จรัสธรรมทนายความและการบัญช ี
ที่อยู# 281/7 หมู# 4 ซอยสุขสวัสดิ์ 40 ถนนสขุสวัสดิ์ แขวงบางประกอก เขตราษฎร6บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 
โทรศัพท6 0 2389 2298 
โทรสาร 0 2389 2298 
  

นิติบุคคลท่ีบริษัทฯ ไปลงทุนต้ังแต�ร1อยละ 10 ขึ้นไป 
ชื่อ นิติบุคคล บริษัท ไทยรุ#งเท็กซ6ไทล6 จํากัด 
ที่อยู# 62 หมู# 11 ซอยวิลาลัย ถนนบางนา-ตราด ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพล ีจังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทรศัพท6 0 2337 2325-6 
โทรสาร 0 2337 2829 
ประเภทธุรกิจ โรงงานป34นด,าย 

ทุนจดทะเบียนชําระแล,ว หุ,นสามญั 6,000,000 หุ,น มูลค#าหุ,นละ 100.- บาท 
สัดส#วนการถือหุ,น 87.31% 
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ส�วนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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7 ข�อมูลหลักทรัพย�และผู�ถือหุ�น 
  

 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล�ว  

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 500 ล�านบาท เรียกชําระแล�ว 500 ล�านบาท แบ)งเป,นหุ�นสามญั 50 ล�านหุ�น มูลค)าตราไว�หุ�นละ 10 บาท 

 

7.2 ผู�ถือหุ�น 

กลุ)มผู�ถือหุ�นสูงสุด 10 รายแรก เปรียบเทียบ 5 ป2 

 

ลําดับ รายชื่อกลุ)มผู�ถือหุ�นรายใหญ) 31/12/2560 % 31/12/2559 % 31/12/2558 % 31/12/2557 % 31/12/2556 % 

1 นายกําจร  ชื่นชูจิตต� 12,882,467  25.7  12,392,367  24.8  12,276,367  24.5  11,988,167  24.0  11,994,667 24.0  

2 นางสาวสุภัททา บุญนําทรัพย� 6,165,280  12.3  6,096,085  12.2  6,004,985  12.0  6,004,985  12.0  5,362,870  10.7  

3 นายธวัชชัย ไชยะภินันท� 5,477,120  10.9  5,447,120  10.9  5,447,120  10.9  5,447,120  10.9  5,804,985 11.6  

4 บริษัทไทยเท็กซ�ไทล�อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด 4,128,315  8.3  4,128,315  8.3  4,128,315  8.3  4,128,315  8.3  4,128,315  8.3  

5 นายอุดม วรฤทธิชัย  

(เสียชีวิตเมื่อ 19 ก.ค. 2557) 

2,964,945  5.9  2,964,945  5.9  2,964,945  5.9  2,964,945  5.9  2,964,945 5.9  

6 นายไพบูลย� จรูญชัยคณากิจ 2,574,000  5.1  2,574,000  5.1  2,574,000  5.1  2,478,100  5.0  2,478,100 5.0  

7 บริษัท เกรท ชานซ� โฮลด้ิง จํากัด 2,000,000  4.0  2,000,000  4.0  2,000,000  4.0  2,000,000  4.0  2,000,000 4.0  

8 บริษัท อาร�.พี.ที.รีซอร�สเซส จํากัด 1,718,100  3.4  1,718,100  3.4  1,718,100  3.4  1,718,100  3.4  1,718,100 3.4  

9 บริษัท ที.ที.รีซอร�สเซส จํากัด 1,582,305  3.2  1,582,305  3.2  1,582,305  3.2  1,582,305  3.2  1,582,305  3.2  

10 บริษัท วงศ�ช)างเอ็นเตอร�ไพรส� จํากัด 1,100,000  2.2  1,100,000  2.2  1,100,000  2.2  1,100,000  2.2  1,100,000 2.2  

 

7.3 การออกหลักทรัพย&อื่น  

 ไม)มี 

 

7.4 นโยบายการจ�ายเงินป+นผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจ)ายเงินปIนผลไม)น�อยกว)า 50-60% ของกําไรสุทธ ิ
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8 โครงสร�างการจัดการ 
  

 

8.1 กรรมการบริษัท 

 โครงสร�างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการ 17 คน ซึ่งแบ)งเป,นกรรมการที่เป,นผู�บริหาร 6 คนกรรมการที่ไม)เป,นผู�บริหาร      

5 คน กรรมการอิสระ 6 คน 

 ภายในคณะกรรมการบริษัทฯ แบ)งเป,นกรรมการชุดย)อย 3 ชุด คือ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณา

ค)าตอบแทน ดังรายชื่อต)อไปนี้ 

  

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย�  ประธานกรรมการ 

2. นายมงคล มังกรกนก  กรรมการบริหาร 

3. นายไพบูลย� จรูญชัยคณากิจ  กรรมการบริหาร  

4. นายธวัชชัย ไชยะภินันท�  กรรมการบริหาร กรรมการสรรหา และ กรรมการพิจารณาค)าตอบแทน 

5. นายกําจร ชื่นชูจิตต�  กรรมการบริหาร 

6. นายช)วง  กุลวรรณวิจิตร  กรรมการบริหาร และเลขานุการคณะกรรมการ 

7. นางศิริวรรณ บุญนําทรัพย�  กรรมการ 

8. ศ.ดร.สมศักดิ ์ ไชยะภินันท�  กรรมการ 

9. นายไพโรจน� ชื่นชูจิตต�  กรรมการ 

10. นางสาวนฤมล วรฤทธิชัย  กรรมการ 

11. นายเกษม วรฤทธิชัย  กรรมการ 

12. นายเจริญ เลาหทัย*  กรรมการ และกรรมการอิสระ 

13. นายสุชาติ จันทรานาคราช *  กรรมการ และกรรมการอิสระ  

14. ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ� *  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา  

     และกรรมการพิจารณาค)าตอบแทน  

15. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธิ์ * กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา    

     และกรรมการพิจารณาค)าตอบแทน 

16. นายกร  เสรีโรจนสิริ*  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

17. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศิริกุล*  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

นายณรงค� พิริยพฤนท�สกุล  เลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา  

     และกรรมการพิจารณาค)าตอบแทน รวม 3 คณะ 

 * กรรมการอิสระ 

 

หมายเหตุ   สําหรับจํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนคร้ังที่กรรมการแต)ละรายเข�าประชุม โปรดดูที่ตารางการเข�า

ประชุมและค)าตอบแทนของคณะกรรมการ  
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 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เมื่อวันที่  28 กุมภาพันธ� 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได�มีมติแต)งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คนมีวาระการดํารงตําแหน)ง 2 

ป2 ประกอบด�วยกรรมการอิสระ 4 ท)าน คือ 

1. ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ�  (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธิ ์ (กรรมการตรวจสอบ)  

3. นายกร  เสรีโรจนสิริ  (กรรมการตรวจสอบ) 

4. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศิริกุล  (กรรมการตรวจสอบ) 

 

คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน 

 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ� 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได�มีมติแต)งตั้งคณะกรรมการชุดย)อย 2 คณะ คือคณะกรรมการสรรหา 

และคณะกรรมการพิจารณาค)าตอบแทน ในแต)ละคณะมีวาระการดํารงตําแหน)ง 2 ป2 ประกอบด�วยกรรมการอิสระ 2 ท)าน และ

กรรมการบริหาร 1 ท)าน และคณะกรรมการทั้ง 2 คณะ ประกอบด�วยกรรมการกลุ)มเดียวกัน คือ 

1. ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ�  (กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ) 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธิ ์ (กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ) 

3. นายธวัชชัย ไชยะภินันท�  (กรรมการบริหาร) 

4. นายณรงค� พิริยพฤนท�สกุล  (เลขานุการคณะกรรมการ) 

 

8.2 ผู�บริหาร 

 
 

 กรรมการผู�อํานวยการ  นายมงคล        มังกรกนก 

 บุคคลและกฎหมาย  นายณรงค�   พิริยพฤนท�สกุล 

 จัดซื้อ    นายอรุณ    เจริญแสงเพชร 

 ฝRายโรงงานและวิศวกรรม นายเฉลิม เตชวาล   

 เทคโนโลยีสารสนเทศ  นางอัญชลี  ตะเภาพงษ� 

 วางแผน    นายสุรศักดิ์   นามพิลา 

 บัญช ี    นายช)วง  กุลวรรณวิจิตร  

 ขาย    นายณฐพล   จารุกิตติคุณ 

 การค�า    นายธีรวัฒน�  ศรีวไิลฤทธิ์ 

 

8.3 เลขานุการบรษิัทฯ 

นายณรงค�  พิริยพฤนท�สกุล 
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8.4 ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร 

 ดูรายละเอียดตารางการเข�าประชุมและค)าตอบแทนของคณะกรรมการ 

ตารางการเข�าประชุมและค)าตอบแทนของคณะกรรมการ 

  การประชุมกรรมการ ค)าตอบแทนในฐานะกรรมการ (บาท) 

  จํานวนที่เข�า / จํานวนเต็ม (เบี้ยประชุมและบําเหน็จ) 

รายชื่อกรรมการ ตําแหน)ง 2560 2559 2560 2559 

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย�  4/4 4/4 160,000 160,000 

2. ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ� �� 3/4 4/4 170,000 170,000 

3. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธิ ์ ��� 3/4 4/4 170,000 170,000 

4. นายกร เสรีโรจนสิริ �� 4/4 4/4 170,000 170,000 

5. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศิริกุล �� 4/4 4/4 170,000 170,000 

6. นายมงคล มังกรกนก  3/4 4/4 160,000 160,000 

7. นายไพบูลย� จรูญชัยคณากิจ  4/4 4/4 122,500 135,000 

8. นายธวัชชัย ไชยะภินันท� � 4/4 4/4 122,500 135,000 

9. นายกําจร ชื่นชูจิตต�  3/4 4/4 122,500 135,000 

10. นายช)วง กุลวรรณวิจิตร  4/4 4/4 122,500 135,000 

11. นางศิริวรรณ บุญนําทรัพย� � 4/4 4/4 110,000 110,000 

12. ศ.ดร.สมศักดิ ์ ไชยะภินันท� � 4/4 4/4 110,000 110,000 

13. นายสุชาติ จันทรานาคราช �� 4/4 4/4 110,000 110,000 

14. นายไพโรจน� ชื่นชูจิตต� � 4/4 4/4 110,000 110,000 

15. นางสาวนฤมล วรฤทธิชัย � 4/4 4/4 110,000 110,000 

16. นายเกษม วรฤทธิชัย � 4/4 4/4 110,000 110,000 

17. นายเจริญ เลาหทัย �� 4/4 - 110,000 - 

   รวม 2,260,000 2,200,000 

 

 = ประธานกรรมการ   = ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

� = กรรมการตรวจสอบ   = กรรมการบริหาร 

� = คณะกรรมการ   = กรรมการสรรหา 

� = กรรมการพิจารณาค)าตอบแทน  � = กรรมการอิสระ 
 

  ค)าตอบแทนที่เป,นเงินเดือน และโบนสัผู�บริหาร  15   ท)าน    24,158,738 บาท 

 ค)าตอบแทนกรรมการผู�อํานวยการ (นายมงคล  มังกรกนก)  2,050,500 บาท 
 ค)าตอบแทนอื่นๆ ที่ไม)ใช)ตัวเงิน  ไม)มี  
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8.5 ตารางแสดงการเข�าประชุมของคณะกรรมการชุดย�อย 

คณะกรรมการชุดย)อย สถานะกรรมการอิสระ จํานวนคร้ังที่เข�าประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
1. ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ� (ประธานกรรมการฯ) � 3/4 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธิ ์ � 3/4 

3. นายกร เสรีโรจนสิริ � 4/4 

4. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศิริกุล � 4/4 

คณะกรรมการสรรหา   
1. ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ� (ประธานกรรมการฯ) � 2/2 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธิ ์ � 2/2 

3. นายธวัชชัย ไชยะภินันท� - 2/2 

คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน   

1. ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ� (ประธานกรรมการฯ) � 2/2 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสิทธิ ์ � 2/2 

3. นายธวัชชัย ไชยะภินันท� - 2/2 

 

8.6 บุคลากร 

 บุคลากรของบริษัทฯในหน)วยงานหลกัมีจํานวนตามรายงานกําลงัคนป2 2560  ข�างล)างนี้ 

รายงานกําลังคนป2 2560 

เดือน ปIVนด�าย ทอผ�า การ�เม�นท� รวม 

มกราคม 108 848 576 1,532 

กุมภาพันธ� 107 835 566 1,508 

มีนาคม 108 827 549 1,484 

เมษายน 107 817 544 1,468 

พฤษภาคม 107 829 554 1,490 

มิถุนายน 107 830 564 1,501 

กรกฎาคม 106 834 566 1,506 

สิงหาคม 106 826 565 1,497 

กันยายน 105 821 570 1,496 

ตุลาคม 105 817 567 1,489 

พฤศจิกายน 105 811 569 1,485 

ธันวาคม 104 801 564 1,469 

 

สําหรับผลตอบแทนตลอดป2 2560 เป,นดังนี้ 

1. พนักงานส)วนปIVนด�ายเป,นเงินค)าจ�าง 26,026,722.75 บาท โบนัส    2,282,390.25 บาท 
2. พนักงานส)วนทอผ�าเป,นเงินค)าจ�าง     189,930,611.50 บาท โบนัส    19,153,608.50 บาท 
3. พนักงานส)วน การ�เมนท� เป,นเงินค)าจ�าง 88,199,215.00 บาท โบนัส    5,674,842.00   บาท 
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 สําหรับนโยบายในการพัฒนาพนักงาน  บริษัทฯ ได�จัดให�มีการฝWกอบรมความรู�และฝWกทักษะภายในองค�กรเป,นประจํา เช)นโครงการอบรม   

5 ส. ISO 9001 และ ISO 14001 เป,นต�น นอกจากนี้การฝWกอบรมและสัมมนาเฉพาะด�านก็จะมีการจัดส)งพนักงานไปฝWกอบรมภายนอกองค�กรเป,น

ประจําทุกป2 ดังนี้ 

ที่ หลักสูตร จํานวนผู�เข�าอบรม (คน) ระยะเวลา 

1 ความรู�พื้นฐานระบบ ISO 9001  141 1 วัน 

2 ความรู�พื้นฐานระบบ ISO 14001 141 1 วัน 

3 การฝWกอบรมในหน�าที่รับผิดชอบ 141 30 วัน 

4 ระบบบริหารคุณภาพและสิง่แวดล�อม 141 3 ชั่วโมง 

5 อบรมดับเพลิงขั้นต�นและอพยพหนไีฟ 1,469 6 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

9 การกํากับดูแลกิจการ 
  

 

9.1 นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) จึงได�ยึดแนวทางตามที่ตลาด

หลักทรัพย�ฯ และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.) กําหนด นอกจากนี้ยังได�ทําคู)มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ เพื่อให�กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานได�ยึดถือเป,นแนวทางปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได�กําหนดนโยบายการกับกับดแูลกิจการดังต)อไปนี้ 

(1) กําหนดกรอบโครงสร�างของการกํากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล ให�สอดคล�องกับข�อเท็จจริงและข�อกฎหมาย โดยต�องมีความ

โปร)งใสและตรวจสอบได� 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ ผู�บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน�าที่อย)างเต็มกําลังความสามารถ ด�วยความซื่อสัตย�สุจริต เพื่อ

ประโยชน�สูงสุดร)วมกันทุกฝRาย และยึดมั่นในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนําคู)มือจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ มาเป,นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

(3) กําหนดขอบเขตอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบของทุกฝRายที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�สามารถสร�างความมั่นใจได�ว)าสิทธิประโยชน�ของ

ผู�มีส)วนได�เสียจะได�รับการปกปiองคุ�มครองอย)างเต็มที่ 

(4) ไม)กระทําการใดๆ อันเป,นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู�ถือหุ�นบริษัทฯ และอํานวยความสะดวกเพื่อส)งเสริมให�ผู�ถือหุ�นได�ใช�

สิทธิขั้นพื้นฐานของตน นอกเหนือไปจากสิทธใินการลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู�ถือหุ�น 

(5) ปฏิบัติต)อผู�ถือหุ�นทุกรายอย)างเท)าเทียมกัน เช)น ให�สิทธิในการเข�าถึงข�อมูลสารสนเทศ และมีช)องทางการสื่อสารกับบริษัทฯ ที่

เหมาะสม 

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ ผู�บริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติหน�าที่ โดยปฏิบัติต)อผู�มีส)วน

ได�ส)วนเสียทุกฝRายอย)างเท)าเทียมกันพร�อมทั้งดูแลสอดส)อง ควบคุม และปiองกันการตัดสินใจหรือการกระทําใดๆ ที่มีความขัดแย�ง

ทางผลประโยชน� 

(7) เปjดเผยข�อมูลข)าวสารที่มีนัยสําคัญของบริษัทฯอย)างถูกต�องครบถ�วน และตรงตามกําหนดเวลาที่กฎหมายกําหนดไว� 

(8) กําหนดกลยุทธ นโยบาย และแผนงานที่สําคัญและจําเป,นต)อการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ รวมถึงการวางระบบที่มีประสิทธิภาพใน

การติดตาม และวัดผลการบริหารจัดการของฝRายบริหาร 

(9) พิจารณากําหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯเพื่อให�คณะกรรมการฯ ผู�บริหาร พนักงานทุกคนใช�เป,นแนวทาง

ในการประพฤติปฏิบัติ ควบคู)ไปกับระเบียบข�อบังคับของบริษัทฯ 

(10) จัดให�มีการประเมินตนเองทุกป2 เพื่อใช�ตรวจสอบการปฏิบัติหน�าที่ของคณะกรรมการ 

(11) คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให�มีช)องทางที่จะสามารถสื่อสารกับผู�ถือหุ�น นักลงทุน หน)วยงานกํากับดูแล รวมถึงการให�ข�อมูล

สารสนเทศทั่วไปแก)ผู�ถือหุ�นและผู�มีส)วนได�เสีย 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงการส)งเสริมการปฏิบัติหน�าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู�บริหารและพนักงาน ให�เป,นไป

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่คณะกรรมการได�กําหนด คณะกรรมการจึงได�จัดให�มีการสื่อสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ

คู)มือจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยสื่อผ)านในหลายช)องทางดังนี้ 

- คู)มือพนักงาน 

- คู)มือ “นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี” 

- คู)มือ “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” 

- เว็บไซต�ของบริษัทฯ (www.tti.co.th) 

- บอร�ดประชาสัมพันธ�ของบริษัทฯ 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ได�จัดให�มีการอบรมหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีในหลักสูตรปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม)ของบริษัทฯ

อย)างต)อเนื่อง 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย�อย 

(1) โครงสร�างกรรมการบริษัทฯ 

ภายในคณะกรรมการของบริษัทฯ ทัง้ 17 คน ได�มีการแบ)งเป,นคณะกรรมการชุดย)อย ดังนี้    

ก. คณะกรรมการบริหาร 6 คน ดงันี้ 

1. นายบุญนํา  บุญนาํทรัพย� 

2. นายมงคล  มังกรกนก 

3. นายช)วง  กุลวรรณวิจิตร 

4. นายไพบูลย�  จรูญชัยคณากิจ 

5. นายธวัชชัย  ไชยะภินันท� 

6. นายกําจร  ชื่นชูจิตต� 

ข. คณะกรรมการตรวจสอบ 4 คน (ดูรายชื่อหน�า 21) 

ค. คณะกรรมการสรรหา 3 คน (ดูรายชือ่หน�า 21) 

ง. คณะกรรมการพิจารณาค)าตอบแทน และผู�บริหาร 3 คน (ดูรายชื่อหน�า 21) 

 

 สําหรับอํานาจหน�าที่ของกรรมการแต)ละชุดนั้นเป,นดงันี้ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจหน�าที่ในประการที่สําคัญคือ  จัดการให�เป,นไปตามวัตถุประสงค� ข�อบังคับ และมติของ

ที่ประชุมผู�ถือหุ�น รวมตลอดถึง 

1. การให�ความเห็นชอบในการดําเนนิงานที่สําคญัเช)น วิสัยทัศน�  กลยุทธ� เปiาหมาย  และความเสี่ยง เป,นต�น 

2. การติดตามและดูแลฝRายจัดการดําเนนิงานตามนโยบาย 

3. การควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง 

4. การกําหนดให�มีนโยบายในการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการทําธุรกิจเป,นลายลักษณ�อักษร และให�

ความเห็นชอบในนโยบายดังกล)าว 

5. พิจารณาเร่ืองที่อาจเกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�อย)างรอบคอบ   

6. กําหนดนโยบายด�านการบริหารความเสี่ยงให�ครอบคลมุทั้งองค�กร  

 

 คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจหน�าที่ดังนี้ 

1. มีอํานาจสั่งการวางแผนและดําเนินกิจการของบริษัทฯ ให�เป,นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการของบริษัทฯ กําหนด 

2. กําหนดกลยุทธ� ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต�ขอบเขตวัตถุประสงค�และ/หรือแนวนโยบายของบริษัทฯ 

3. เสนอแผนการลงทุนและ/หรือการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อให�คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู�ถือหุ�น

พิจารณาอนุมัติแล�วแต)กรณี 

4. อนุมัติการแต)งตั้งที่ปรึกษาด�านต)างๆ ที่จําเป,นต)อการดําเนินงานของบริษัทฯ ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได�มอบ

อํานาจไว� 

5. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการให�แก)พนักงานตามความเหมาะสมกับสภาพการณ�ประเพณีและกฎหมายที่ใช�

บังคับ 
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6. มีอํานาจอนุมัติการซื้อการจัดจ�างการเช)าการเช)าซื้อทรัพย�สินใดๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทุนและดําเนินการชําระ

ค)าใช�จ)ายต)างๆ ที่จําเป,นต)อการดําเนินงานของบริษัทฯโดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ กําหนดภายในวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได�มอบอํานาจไว� 

7. มีอํานาจอนุมัติการกู�ยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคล หรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน�ใน

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

8. มีอํานาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย�สินหรือการชําระราคาใดๆ อันสืบเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ตาม

สัญญาและ/หรือข�อตกลงกับคู)ค�าโดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจหน�าที่ดังนี้ 

1. สอบทานให�บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย)างถูกต�องและเพียงพอ 

2. สอบทานให�บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป,นอิสระของหน)วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให�ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต)งตั้งโยกย�าย เลิกจ�างหัวหน�าหน)วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน)วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให�บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว)าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�

และกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต)งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป,นอิสระเพื่อทําหน�าที่เป,นผู�สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

ค)าตอบแทนของบุคคลดังกล)าวรวมทั้งเข�าร)วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม)มีฝRายจัดการเข�าร)วมประชุมด�วยอย)าง

น�อยป2ละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ให�เป,นไปตามกฎหมายและ

ข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย� ทั้งนี้เพื่อให�มั่นใจว)ารายการดังกล)าวสมเหตุสมผลและเป,นประโยชน�สูงสุดต)อ

บริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปjดเผยไว�ในรายงานประจําป2ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล)าวต�อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการสรรหา 

 มีอํานาจหน�าที่กําหนดหลักเกณฑ�และคุณสมบัติของผู�ที่จะดํารงตําแหน)งผู�บริหารระดับสูงและกรรมการของ

บริษัทฯ กล)าวคือเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมแก)การเป,นผู�บริหารระดับสูงให�คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาและเสนอชื่อ

บุคคลที่เหมาะสมเป,นกรรมการบริษัทฯให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นเป,นผู�พิจารณา 

 

 คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนกรรมการและผู�บริหารระดับสูง  

 มีอํานาจหน�าที่พิจารณาหลักเกณฑ�ในการจ)ายและรูปแบบของค)าตอบแทนของกรรมการและผู�บริหาร เพื่อเสนอ

ต)อคณะกรรมการบริษัทฯทั้งนี้คณะกรรมการจะพิจารณาอนุมัติค)าตอบแทนของผู�บริหารระดับสูง ส)วนค)าตอบแทนของ

กรรมการนั้นจะได�เสนอให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นพิจารณาต)อไป 

 

(2) กรรมการตรวจสอบ  

ผู�ที่มีความรู�ความสามารถในการสอบทานงบการเงิน คือ ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศิริกุล 
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9.3 การสรรหาและแต�งต้ังกรรมการและผู�บริหารระดับสูงสุด 

 ในการสรรหากรรมการนั้น กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นพิจารณาอนุมัติ เว�น

แต)ในกรณีที่คณะกรรมการใช�สิทธิเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหน)งกรรมการที่ว)างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  อย)างไรก็ตามผู�

ถือหุ�นทุกคนก็มีสิทธิที่จะเสนอชื่อบุคคลที่ตนเห็นว)ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นพิจารณาอนุมัติเช)นกัน 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ 

ก. องค�ประกอบและการเลือกตั้ง 

ตามข�อบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการข�อ 16 ให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นเป,นผู�กําหนดจํานวนกรรมการบริษัทฯ แต)

ต�องไม)น�อยกว)า 5 คนและไม)เกิน 17 คน และเลือกตั้งบุคคลที่ไม)มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายและข�อบังคับของบริษัทฯ รวมทั้ง

ต�องไม)มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได�รับความไว�วางใจให�บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป,นผู�ถือหุ�นตามที่

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ประกาศกําหนด และกรรมการบริษัทฯ ไม)น�อยกว)ากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการบริษัทฯทั้งหมดต�องมีถิ่นที่อยู)ในราชอาณาจักรและมีจํานวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป,นไปตามกฎหมาย

ว)าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� 
 

ข. คุณสมบัติกรรมการบริษัทฯ 

1. ต�องเป,นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

2. ไม)เป,นบุคคลล�มละลาย คนไร�ความสามารถ หรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 

3. ไม)เคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให�จําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย�ที่ได�กระทําโดยทุจริต 

4. ไม)เคยถูกลงโทษไล)ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค�การ หรือหน)วยงานของรัฐฐานทุจริตต)อหน�าที่ 

5. ไม)เป,นบุคคลที่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได�รับความไว�วางใจให�บริหารจัดการกิจการที่มี

มหาชนเป,นผู�ถือหุ�นตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 
 

ค. วิธีการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ 

 ตามข�อบังคับของบริษัทฯหมวดที่ 4 คณะกรรมการข�อ 18 ให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ�และ

วิธีการดังต)อไปนี้ 

1. ผู�ถือหุ�นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท)ากับ 1 หุ�น ต)อ 1 เสียง 

2. ผู�ถือหุ�นแต)ละคนจะต�องใช�คะแนนเสียงของตนที่มีอยู)ทั้งหมดตาม 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป,น

กรรมการก็ได� แต)จะแบ)งคะแนนเสียงให�แก)ผู�ใดมากน�อยเพียงใดไม)ได�  

3. บุคคลซึ่งได�รับคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดับลงมา เป,นผู�ได�รับการเลือกตั้งเป,นกรรมการเท)าจํานวนกรรมการที่จะ

พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นในกรณีที่บุคคลซึ่งได�รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท)ากันเกิน

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให�ประธานที่ประชุมออกเสียงได�เพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป,น

เสียงชี้ขาด 
 

ง. วาระการดํารงตําแหน)ง  

1. การออกตามวาระ 

ตามข�อบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการข�อ 20 กําหนดให�ในการประชุมผู�ถือหุ�นสามัญประจําป2ทุก

คร้ังให�กรรมการออกจากตําแหน)งจํานวน 1 ใน 3 เป,นอัตรา ถ�าจํานวนกรรมการที่จะแบ)งออกให�ครบเป,นสามส)วนไม)ได�ก็

ให�ออกโดยจํานวนใกล�ที่สุดกับส)วน 1 ใน 3  

 กรรมการที่จะต�องออกจากตําแหน)งในป2แรกและป2ที่สองภายหลังจดทะเบยีนบริษัทนั้นให�ใช�วิธีจับสลากกันว)าผู�ใด

จะเป,นผู�ออกส)วนในป2หลังๆ ต)อไปให�กรรมการคนที่อยู)ในตําแหน)งนานที่สุดนั้นเป,นผู�ออกจากตําแหน)ง 

    กรรมการซึ่งพ�นจากตําแหน)งไปตามวาระนั้น มีสิทธไิด�รับเลือกตัง้เป,นกรรมการใหม)ได� 
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2. การออกที่มใิช)การออกตามวาระ  

 ตามข�อบังคับของบริษัทฯ หมวดที ่4 คณะกรรมการข�อ 21 กําหนดให�นอกจากการพ�นจากตําแหน)งตามวาระแล�ว

กรรมการพ�นจากตําแหน)งเมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบตัิหรือมีลักษณะต�องห�ามตามข�อ 17 แห)งข�อบงัคับนี้ 

4) ที่ประชุมผู�ถือหุ�นมมีตใิห�ออกตามข�อ 25 แห)งข�อบงัคับนี้ 

5) ศาลมีคําสัง่ให�ออก 

 บริษัทฯ ไม)ได�กําหนดจํานวนวาระสูงสุดที่จะดํารงตําแหน)งติดต)อกันได� ทั้งนี้ให�เป,นดุลยพินิจของผู�ถือหุ�นในการ

พิจารณาเลือกตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใดให�ดํารงตําแหน)งเป,นกรรมการ 

 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

ก. องค�ประกอบและการเลือกตั้ง  

 คณะกรรมการตรวจสอบต�องมีจํานวนไม)น�อยกว)า 3 คนประกอบด�วยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบโดยทั้งหมดต�องเป,นกรรมการบริษัทฯและมีคุณสมบัติเป,นกรรมการตรวจสอบตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�กําหนดดังนี้ 

1. ได�รับแต)งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯหรือที่ประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ 

2. เป,นกรรมการอิสระ 

3. ไม)เป,นกรรมการที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให�ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ) บริษัทย)อย บริษัทร)วม บริษัทย)อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง 

4. มีหน�าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย�แห)งประเทศไทยและบริษัทกําหนด 

5. มีความรู�และประสบการณ�เพียงพอที่จะสามารถทําหน�าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ต�องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย)างน�อยหนึ่งคนที่มีความรู�และประสบการณ�เพียงพอที่จะสามารถทําหน�าที่ในการสอบทานความ

น)าเชื่อถือของงบการเงินได� 

 ทั้งนี้หากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และ/หรือ คณะกรรมการกํากับตลาดทุนได�มี

ประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบใหม) กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ต�องมีคุณสมบัติตามที่ได�มีประกาศ

เปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 

 

ข. วาระการดํารงตําแหน)ง 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน)งคราวละ 2 ป2 นับแต)วันที่คณะกรรมการบริษัทฯแต)งตั้ง  

1. การออกจากตําแหน)งตามวาระ 

 เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบดํารงตําแหน)งครบวาระ  ให�คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู�ถือหุ�นแต)งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม)แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลงทั้งนี้ในการแต)งตั้งต�องกระทําภายใน 

2 เดือนนับแต)วันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมโดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ�นจากตําแหน)งตามวาระอาจ

ได�รับการแต)งตั้งใหม)อีกได� 

2. การออกที่มใิช)การออกตามวาระ 

    นอกเหนือจากการพ�นจากตําแหน)งตามวาระแล�ว  ให�กรรมการตรวจสอบพ�นจากตําแหน)งเมื่อ  

1) พ�นจากสภาพการเป,นกรรมการบริษัทฯ 

2) ลาออก 
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3) ตาย 

4) คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติถอดถอนให�พ�นจากตําแหน)งก)อนครบวาระ 

5) ขาดคุณสมบัติการเป,นกรรมการตรวจสอบตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาด

หลักทรัพย�กําหนด 

 ในกรณีที่ตําแหน)งกรรมการตรวจสอบว)างลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระและยังคงเหลือ

วาระไม)น�อยกว)า 2 เดือนให�คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู�ถือหุ�นแต)งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ�วนเป,น

กรรมการตรวจสอบแทนตําแหน)งที่ว)างในการประชุมคราวถัดไปบุคคลซึ่งเข�าเป,นกรรมการตรวจสอบแทนดังกล)าวจะอยู)

ในตําแหน)งได�เพียงเท)าวาระที่เหลืออยู)ของกรรมการตรวจสอบที่ตนแทน 

 กรรมการตรวจสอบสามารถดํารงตําแหน)งติดต)อกันโดยไม)จํากัดวาระ  ทั้งนี้ขึ้นอยู)กับดุลยพินิจในการพิจารณา

ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

(3) คณะกรรมการบริหาร 

ก. องค�ประกอบและการเลือกตั้ง  

คณะกรรมการบริษัทฯ เป,นผู�แต)งตั้งกรรมการให�เป,นคณะกรรมการบริหารจํานวน 6 คน ประกอบด�วยกรรมการ

ผู�อํานวยการเป,นประธานกรรมการบริหาร และกรรมการอื่นอีก 5 คน ทั้งนี้การแต)งตั้งได�พิจารณาจากความรู�และประสบการณ�ที่

เพียงพอแก)การทําหน�าที่บริหารจัดการกิจการของบริษัทฯได�เป,นอย)างดี 

 

ข. วาระการดํารงตําแหน)ง  

1. การออกตามวาระ 

ให�กรรมการบริหารแต)ละคนมีวาระการดํารงตําแหน)งตราบเท)าที่ตนยังดํารงตําแหน)งกรรมการบริษัทฯ และให�

พ�นจากตําแหน)งกรรมการบริหารเมื่อตนพ�นจากตําแหน)งกรรมการตามวาระ  

2. การออกที่มใิช)การออกตามวาระ 

นอกเหนือจากการพ�นจากตําแหน)งตามวาระแล�ว ให�กรรมการบริหารพ�นจากตําแหน)งเมื่อ  

1) ลาออก 

2) ตาย 

3) คณะกรรมการบริษัทฯมีมตถิอดถอนให�พ�นจากตําแหน)งก)อนครบวาระ 

4) ขาดคุณสมบตัิการเป,นกรรมการตรวจสอบตามที่สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาด

หลักทรัพย�กําหนด 

 ในกรณีที่ตําแหน)งกรรมการบริหารว)างลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระและยังคงเหลือวาระไม)

น�อยกว)า 2 เดือน ให�คณะกรรมการบริษัทฯ แต)งตั้งกรรมการบริหารแทนตําแหน)งที่ว)างในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ คราวถัดไปบุคคลซึ่งเข�าเป,นกรรมการบริหารดังกล)าวจะอยู)ในตําแหน)งได�เพียงเท)าวาระที่เหลืออยู)ของ

กรรมการบริหารที่ตนแทน 

 

(4) กรรมการอิสระ 

 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจํานวน 6 คน (ไม)น�อยกว)า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด) มีหลักเกณฑ�ในการกําหนดคุณสมบัติ

และกระบวนการสรรหาดังนี้ 

ก. คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ�นไม)เกินร�อยละหนึ่งของจํานวนหุ�นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทย)อย ผู�ถือหุ�นรายใหญ) หรือผู�

มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ได�นับรวมการถือหุ�นของผู�ที่เกี่ยวข�องของกรรมการอิสระแต)ละรายแล�ว 
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2. ไม)เป,นหรือเคยเป,นกรรมการที่มีส)วนร)วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได�เงินเดือนประจํา หรือผู�มี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย)อย ผู�ถือหุ�นใหญ)) หรือของผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม)เป,นบุคคลที่มีความสัมพันธ��ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป,น บิดามารดา 

คู)สมรส พี่น�อง และบุตร รวมทั้งคู)สมรสของบุตรของกรรมการ ผู�ถือหุ�นรายใหญ))ผู��มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่

จะได�รับการเสนอให�เป,นผู��บริหารหรือผู��มีอํานาจควบคมของบริษัทฯหรือบริษัทย)อย 

4. ไม)มีหรือเคยมีความสัมพันธ��ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย)อยผู�ถือหุ�นรายใหญ) หรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ในลักษณะที่อาจเป,นการขัดขวางการใช�วิจารณญาณอย)างอิสระของตน รวมทั้งไม)เป,นหรือเคยเป,นผู��ถือหุ�นที่มีนัย 

หรือผู��มีอํานาจควบคุมของผู��ที่มีความสัมพันธ��ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย)อยผู�ถือหุ�นรายใหญ))หรือผู��มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ 

 ความสัมพันธ�ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่งรวมถึงการทํารายการทางการค�าที่กระทําเป,นปกติเพื่อประกอบกิจการ

การเช)าหรือให��เช)าอสังหาริมทรัพย� รายการเกี่ยวกับสินทรัพย��หรือบริการหรือการให�หรือรับความช)วยเหลือทาง

การเงิน ด�วยการรับหรือให�กู�ยืม ค้ําประกัน การให�สินทรัพย�เป,นหลักประกันหนี้ รวมถึงพฤติการณ��อื่นทํานอง

เดียวกัน ซึ่งเป,นผลให�บริษัทฯ  หรือคู)สัญญามีภาระหนี้ที่ต�องชําระต)ออีกฝRายหนึ่งตั้งแต))ร�อยละสามของสินทรัพย�

ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต)ย่ีสิบล�านบาทขึ้นไป แล�ว แต)จํานวนใดจะต่ํากว)า ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้

ดังกล)าวให�เป,นไปตามวิธีการคํานวณมูลค)าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ว)าด�วยหลักเกณฑ��ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม  

5. ไม)เป,นหรือเคยเป,นผู�สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย)อยผู�ถือหุ�นรายใหญ)หรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม)

เป,นผู�ถือหุ�นที่มีนัยผู�มีอํานาจควบคุม หรือหุ�นส)วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู�สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท

ย)อย ผู�ถือหุ�นรายใหญ) หรือผู�มีอํานาจควบคุมของผู�ขออนุญาตสังกัดอยู)) 

6. ไม)เป,นหรือเคยเป,นผู�ให�บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให�บริการเป,นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได�รับค)าบริการเกินกว)าสองล�านบาทต)อป22จากบริษัทฯ บริษัทย)อยผู�ถือหุ�นรายใหญ)หรือผู�มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม)เป,นผู�ถือหุ�นที่มีนัย ผู�มีอํานาจควบคุม หรือหุ�นส)วนของผู��ให�บริการทางวิชาชีพนั้นด�วย  

7. ไม)เป,นกรรมการที่ได�รับการแต)งตั้งขึ้นเพื่อเป,นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู��ถือหุ�นรายใหญ)หรือผู�ถือหุ�นซึ่ง

เป,นผู��ที่เกี่ยวข�องกับผู�ถือหุ�นรายใหญ) 

8. ไม)ประกอบกิจการที่มีสภาพอย)างเดียวกันและเป,นการแข)งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย)อย 

หรือไม)เป,นหุ�นส)วนที่มีนัยในห�างหุ�นส)วน หรือเป,นกรรมการที่มีส)วนร)วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ�นเกินร�อยละหนึ่งของจํานวนหุ�นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอย)างเดียวกันและเป,นการแข)งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย)อย 

9. ไม)มีลักษณะอื่นใดที่ทําให�ไม)สามารถให�ความเห็นอย)างเป,นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  

 ภายหลังได�รับการแต)งตั้งให�เป,นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป,นไปตาม1 ถึง 9 แล�วกรรมการอิสระอาจได�รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯให�ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย)อย โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค�คณะ 

(Collective Decision) ได� 

 

ข. กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติดังกล)าวข�างต�น และมีประสบการณ�เข�าใจธุรกิจที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ เป,นผู�มีวิสัยทัศน�และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน�าที่ เสนอให�คณะกรรมการบริษัทฯร)วมกันพิจารณาเพื่อเสนอต)อที่

ประชุมผู�ถือหุ�นอนุมัติอีกคร้ังหนึ่ง 

 

 



32 

(5) การแต�งต้ังกรรมการผู�อํานวยการ  

แต)งตัง้โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

(6) การแต�งต้ังผู�บริหารรายอื่นๆ  

กรรมการสรรหามีอํานาจเสนอชื่อบุคคลอื่นๆ ที่เป,นพนักงานบริษัทฯ ให�ดํารงตําแหน)งเป,นผู�บริหารระดับสูงของบริษัทฯได� ทั้งนี้โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย�อย 

บริษัทฯ มีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําให�สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย)อยเพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชน�ในเงินลงทุนของบริษัทฯดังนี้ 

(1) บริษัทฯ มีการส)งบุคคลเพื่อเป,นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป,นกรรมการผู�บริหารหรือผู�มีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกล)าวตามสัดส)วน

การถือหุ�นโดยบุคคลที่จัดส)งไปนั้นจะต�องได�รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

(2) บริษัทฯ มีนโยบายที่จะแต)งตั้งผู�สอบบัญชีรายเดียวกันให�เป,นผู�สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย)อย เพื่อเป,นกลไกในการกํากับ

ดูแลการเปjดเผยข�อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว)างบริษัทย)อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได�มาหรือ

จําหน)ายไปซึ่งสินทรัพย� หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทย)อยให�ครบถ�วนถูกต�อง และใช�หลักเกณฑ�ที่เกี่ยวข�องกับการ

เปjดเผยข�อมูลและการทํารายการในลักษณะดังกล)าวข�างต�นในทํานองเดียวกับหลักเกณฑ�ของบริษัทฯ 

 

9.5 การกํากับการดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายใน 

บริษัทฯ กําหนดมาตรการควบคุมดูแลไม)ให�กรรมการและ/หรือผู�บริหารใช�ประโยชน�จากข�อมูลภายในของบริษัทฯไปใช�เพื่อประโยชน�ส)วนตน 

รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย� ดังนี้ 

 กรรมการต�องปฏิบัติหน�าที่ให�เป,นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค�และข�อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู�ถือหุ�นการเปjดเผย

ข�อมูลต)างๆ ที่เกี่ยวกับกระบวนการผลิตอันมีนัยสําคัญและมีผลกระทบต)อบริษัทฯ จะต�องได�รับความเห็นชอบจากกรรมการผู�อํานวยการเสียก)อน

แต)ถ�าข�อมูลใดที่มีผลลกระทบต)อผู�ลงทุนต�องผ)านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 นโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําข�อมูลภายในไปใช�เพื่อประโยชน�ส)วนตนนั้น บริษัทฯ มอบหมายให�คณะกรรมการบริษัทฯ เป,น

ผู�ดูแลและพิจารณาตัดสินความผิดในกรณีที่มีกรรมการและ/หรือผู�บริหารมีการใช�ข�อมูลภายในเพื่อประโยชน�ส)วนตัวโดยมอบหมายให�กรรมการ

ผู�อํานวยการเป,นผู�พิจารณาความผิดตามมาตรการการลงโทษที่เป,นไปตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ หากพนักงานของบริษัทฯ 

กระทําความผิดดังกล)าว 

 นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ได�จัดทําเป,นข�อปฏิบัติว)าคณะกรรมการบริษัทฯ และผู�บริหารของบริษัทฯ ห�ามทําการซื้อขายหลักทรัพย�ในช)วง 1 

เดือนก)อนที่ข�อมูลงบการเงินหรือข�อมูลอื่นที่มีผลกระทบต)อราคาหลักทรัพย�ของบริษัทจะเผยแพร)ต)อสาธารณชนและต�องไม)ซื้อขายหลักทรัพย�ของ

บริษัทฯ จนกว)าจะพ�นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต)การเปjดเผยข�อมูลนั้นสู)สาธารณะทั้งหมดแล�ว 

 สําหรับนโยบายและวิธีการติดตามดูแลการใช�ข�อมูลภายในไปใช�เพื่อซื้อขายหลักทรัพย�นั้น ได�กําหนดให�เลขานุการบริษัทฯเป,นผู�ย่ืนแบบ

รายงานการซื้อขายหลักทรัพย� (แบบ 59-2) ของกรรมการทุกคนในทุกคร้ังที่มีการซื้อขายหลักทรัพย� และรายงานให�ประธานกรรมการทราบทุก

คร้ัง 

นโยบายการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให�ความสําคัญต)อระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม ในทุกระดับการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุม

ภายในที่ครอบคลุมทุกด�าน ทั้งการสร�างสภาพแวดล�อมการควบคุมการประเมินความเสี่ยงกิจกรรมการควบคุมข�อมูลและการสื่อสารและการ

ติดตามรวมถึงการดําเนินกิจการให�เป,นไปตามกฎหมายข�อบังคับระเบียบที่เกี่ยวข�อง และจัดให�มีกลไกการตรวจสอบและถ)วงดุลที่มีประสิทธิภาพ

เพียงพอในการปกปiองรักษาและดูแลเงินลงทุนของผู�ถือหุ�นและสินทรัพย�ของบริษัทฯ อยู)เสมอ 
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 คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายให�คณะกรรมการตรวจสอบมีหน�าที่สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและรายงานตรงต)อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได�แต)งตั้งนายณรงค� พิริยพฤนท�สกุล ให�ทําหน�าที่เป,นผู�รับผิดชอบทํารายงานในด�านต)างๆ เช)น ด�านการผลิต 

การใช�ทรัพยากรบุคคล การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันระหว)างบริษัทฯและบริษัทย)อย และนําเสนอให�ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใช�เป,นข�อมูล

ในการประชุมเป,นประจําทุกไตรมาส  

 

9.6 ค�าตอบแทนผู�สอบบัญช ี

 ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป2 คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันจันทร�ที่ 28 เมษายน 2560 ได�มีมติให�แต)งตั้งนายประดิษฐ รอดลอยทุกข�  ผู�สอบ

บัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 218 และนางสาวนงราม เลาหอารีดิลก  ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4334 แห)งบริษัท เอเอสที มาสเตอร� 

จํากัด  โดยให�คนใดคนหนึ่งเป,นผู�ทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัทฯ  บุคคลทั้งสองสามารถปฏิบัติหน�าที่อย)างเป,นอิสระและมี

ประสิทธิภาพโดยไม)มีส)วนเกี่ยวข�องใดๆกับบริษัทฯและบริษัทย)อย บุคคลทั้งสองมีประวัติการเป,นผู�สอบบัญชีและค)าตอบแทนดังนี้ 

 

 ประวัติการเป,นผู�สอบบัญช ี

นายประดิษฐ  รอดลอยทุกข� เป,นผู�สอบบัญชีตัง้แต)ป2 2549- 2553 และ 2556 - 2560 

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก ” 2550 - 2560 

 

 ค)าตอบแทนผู�สอบบัญชี 

 ป2 2559 ป2 2560 

ประเภทค)าตอบแทน บริษัทฯ บริษัทย)อย บริษัทฯ บริษัทย)อย 

ค)าสอบบญัชีสําหรับป2 430,000 290,000 430,000 300,000 

ค)าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  70,000 150,000 70,000 220,000 

ค)าสอบทานงบการเงินรวม 3 ไตรมาส 250,000 - 250,000 - 

ค)าตรวจสอบงบการเงินรวม 50,000 - 50,000 - 

รวม 800,000 470,000 800,000 520,000 

 

 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดใีนเรื่องอืน่ๆ 

 ไม)เพียงบริษัทฯ จะยึดหลักการตามกฎหมาย และหลักธรรมาภิบาลในการกํากับดูแลกิจการเท)านั้น หากแต)ยังได�ยึดหลักการและหลัก

ปฏิบัติที่ดีตามแนวทางที่แนะนําโดยองค�การเพื่อความร)วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic Co-operation and 

Development หรือ OECD) 

 นอกจากนี้บริษัทฯยังได�วางแนวทางในการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให�สอดคล�องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย�แห)งประเทศไทย (ตลท.) ได�

กําหนดไว� โดยแบ)งแนวทางการปฏิบัติออกเป,น 5 หมวด ดังนี้  

(1) สิทธิของผู�ถือหุ�น 

(2) การปฏิบัติต)อผู�ถือหุ�นอย)างเท)าเทียมกัน 

(3) บทบาทของผู�มีส)วนได�เสีย 

(4) การเปjดเผยข�อมูลและความโปร)งใส 

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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หมวดท่ี 1 สิทธิของผู�ถือหุ�น 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ส)งเสริมให�ผู�ถือหุ�นได�ใช�สิทธิของตนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน โดยให�ผู�ถือหุ�นได�รับข)าวสารข�อมูลอย)างเพียงพอ

และทันท)วงที รวมทั้งสนับสนุนให�ได�ใช�สิทธิในการเข�าร)วมและออกเสียงในที่ประชุมผู�ถือหุ�น และไม)กระทําการใดๆ อันเป,นการละเมิดต)อ

สิทธิของผู�ถือหุ�น 

 คณะกรรมการจึงได�กําหนดนโยบายในการอํานวยความสะดวกและส)งเสริมให�ผู�ถือหุ�นทุกราย  ได�มีส)วนในการเข�าร)วมประชุมผู�ถือ

หุ�น ดังนี้ 

นโยบายการอํานวยความสะดวกและส�งเสริมให�ผู�ถือหุ�นได�มีส�วนร�วมในการเข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�น 

1. กําหนดให�มีการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นเป,นประจําทุกป2 ภายในระยะเวลา 4 เดือน นับแต)วันสิ้นรอบป2บัญชีของบริษัทฯ 

(ประชุมภายในวันที่ 30 เมษายน ของทุกป2) และหากมีกรณีจําเป,นเร)งด)วนก็จะเรียกประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�นเป,นกรณีไป 

2. จัดทําและจัดส)งหนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมทั้งรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม ข�อมูลสําคัญและจําเป,นที่ผู�ถือ

หุ�นจําต�องใช�ประกอบการพิจารณาในแต)ละวาระ พร�อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมคร้ังที่ผ)านมา 

รายงานประจําป2 หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.และแบบ ข. ตามที่กระทรวงพาณิชย�กําหนด และระบุวิธีการมอบฉันทะ  

พร�อมทั้งระบุสถานที่ วัน เวลา และแผนที่แสดงสถานที่ประชุม โดยจัดส)งหนังสือเชิญประชุมให�ผู�ถือหุ�น ทั้งฉบับภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ล)วงหน�าอย)างน�อย 7 วันก)อนวันประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมทั้งประกาศลงในหนังสือพิมพ�ฉบับภาษาไทยเป,น

เวลา 3 วัน ติดต)อกันก)อนวันประชุมอย)างน�อย 3 วัน นอกจากนี้บริษัทยังได�เผยแพร)หนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�น และ

เอกสารที่เกี่ยวข�องบนเว็บไซต�อีกด�วย 

3. ได�อํานวยความสะดวกให�ผู�ถือหุ�นในวันประชุมอย)างเท)าเทียมกันโดยมีเจ�าหน�าที่ต�อนรับและให�ข�อมูลในการตรวจเอกสาร

และลงทะเบียนเพื่อเข�าร)วมประชุมอย)างเพียงพอทั้งนี้บริษัทฯใช�ระบบบาร�โค�ด (Barcode) ในการลงทะเบียนและนับคะแนน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วและได�มีการจัดเตรียมอากรแสตมป|สําหรับปjดใบมอบฉันทะ นอกจากนี้สถานที่จัด

ประชุมมีขนาดที่เพียงพอกับจํานวนผู�ถือหุ�นที่เข�าร)วมประชุมและเป,นสถานที่ภายในโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานครซึ่ง

สะดวกแก)การเดินทางของผู�ถือหุ�น 

4. บริษัทฯไม)กระทําการใดๆที่มีลักษณะเป,นการจํากัดสิทธิในการเข�าร)วมประชุมของผู�ถือหุ�นผู�ถือหุ�นทุกคนย)อมมีสิทธิเข�า

ร)วมประชุมผู�ถือหุ�นได�ตลอดระยะเวลาที่การประชุมยังไม)แล�วเสร็จ 

5. ก)อนเร่ิมการประชุมทุกคร้ังประธานกรรมการจะเป,นผู�ชี้แจงหลักเกณฑ�ที่เกี่ยวข�องกับการประชุม อาทิวิธีการลงคะแนน

และวิธีการนับคะแนนเสียงของผู�ถือหุ�นที่จะต�องลงมติตามลําดับในแต)ละวาระเป,นต�น ในการนับคะแนนเสียงบริษัทฯ จะ

ดําเนินการนับคะแนนเสียงของผู�ถือหุ�นเรียงตามลําดับวาระการประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงในแต)ละวาระ

อย)างชัดเจนในห�องประชุม 

6. การดําเนินการนับคะแนนเสียงบริษัทฯ จัดให�มีบุคคลเป,นผู�ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู�ถือหุ�น  

พร�อมทั้งเปjดเผยให�ที่ประชุมทราบและบันทึกไว�ในรายงานการประชุม 

7. ประธานกรรมการจัดสรรเวลาในการประชุมอย)างเพียงพอและดําเนินการประชุมอย)างเหมาะสมและโปร)งใสโดยระหว)าง

การประชุมเปjดโอกาสให�ผู�เข�าร)วมประชุมสามารถใช�สิทธใินการซักถามแสดงความเห็น  และออกเสียงลงคะแนน ใช�สิทธิ

ร)วมตัดสินใจในเร่ืองที่สําคัญต)างๆที่อาจมีผลกระทบต)อบริษัท อาทิเช)นการแต)งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ  การเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเป,นกรรมการอิสระการอนุมัติผู�สอบบัญชีการจัดสรรเงินปIนผลการลดทุนหรือเพิ่มทุนการกําหนดหรือการแก�ไข

ข�อบังคับบริคณห�สนธิเป,นต�น 

8. ประธานกรรมการ กรรมการ และผู�บริหารที่เกี่ยวข�อง มีความรับผิดชอบในการเข�าร)วมประชุมผู�ถือหุ�นเพื่อตอบคําถามแก)

ผู�ถือหุ�น 

9. ไม)ว)าการประชุมผู�ถือหุ�นจะดําเนินไปถึงระเบียบวาระใด แต)หากประธานยังมิได�กล)าวปjดประชุม  ก็จะให�สิทธิผู�ถือหุ�น

สามารถเข�าร)วมประชุมได�  และมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่ยังอยู)ในระหว)างการพิจารณาและยัง

ไม)ได�มีการลงมติ 
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10. บริษัทฯได�ระบุการมีส)วนได�เสียของกรรมการไว�ในหนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�น และหากกรรมการท)านใดมีส)วนได�เสียหรือ

มีส)วนเกี่ยวข�องในการพิจารณาวาระใด  ประธานที่ประชุมจะแจ�งให�ผู�เข�าร)วมประชุมทราบก)อนการพิจารณาในวาระนั้น

พร�อมทั้งให�กรรมการท)านที่มีส)วนได�เสียออกจากห�องประชุมจนกว)าการพิจารณาในวาระนั้นจะแล�วเสร็จ 

11. บริษัทฯ ทําการเปjดเผยผลการลงคะแนนเสียงในแต)ละวาระของการประชุมผู�ถือหุ�นในวันทําการถัดไปบนเว็บไซต�ของ

บริษัทฯ 

12. บริษัทฯได�จัดทํารายงานการประชุมผู�ถือหุ�นแจ�งต)อตลาดหลักทรัพย�แห)งประเทศไทยภายใน 14 วัน และแจ�งต)อนาย

ทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดภายในเวลาที่กฎหมายกําหนด (1 เดือนนับแต)วันประชุม) พร�อมทั้งเผยแพร)ในเว็บไซต�ของ

บริษัทฯ 

 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน 

1. บริษัทฯ ให�ความสําคัญต)อผู�ถือหุ�นทุกรายโดยเปjดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นใช�สิทธิเสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมสามัญผู�ถือ

หุ�นประจําป2และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข�ารับการเลือกตัง้เป,นกรรมการบริษัทฯอย)างน�อย 3เดือนก)อนวันประชุมผู�ถือหุ�นฯและ

เผยแพร)หลักเกณฑ�การใช�สิทธิดังกล)าวผ)านช)องทางของตลาดหลักทรัพย�แห)งประเทศไทยและเผยแพร)บนเว็บไซต�ของ

บริษัทฯด�วย 

2. ผู�ถือหุ�นมีสิทธิมอบฉันทะให�ผู�อื่นมาประชุมและลงมติแทน  และเมื่อได�ย่ืนหนังสือมอบฉันทะให�กรรมการในที่ประชุมแล�ว

ย)อมมีสิทธิเข�าร)วมประชุมและลงมติเช)นเดียวกับผู�ถือหุ�นทุกประการ 

3. บริษัทฯได�เสนอรายชื่อของกรรมการอิสระไว�ในหนังสือมอบฉันทะเพื่อให�ผู�ถือหุ�นที่ไม)สามารถมอบฉันทะให�บุคคลใดได�  

จะได�ยังสามารถรักษาสิทธิของตนโดยมอบฉันทะให�แก)กรรมการอิสระเป,นผู�ใช�สิทธใินการออกเสียงและลงคะแนนแทนตน

ได� 

4. ดําเนินการประชุมผู�ถือหุ�นตามลําดับระเบียบวาระที่ได�แจ�งไว�ในหนังสือเชิญประชุมและมีนโยบายที่จะไม)เพิ่มระเบียบวาระ

ในที่ประชุมโดยไม)ได�แจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบล)วงหน�า เพื่อให�ผู�ถือหุ�นมโีอกาสศึกษาข�อมูลประกอบระเบียบวาระก)อนตัดสินใจ 

5. ประธานกรรมการ กรรมการ และผู�บริหารที่เกี่ยวข�องมีความรับผิดชอบในการเข�าร)วมประชุมผู�ถือหุ�น เพื่อตอบข�อ

ซักถามของผู�ถือหุ�นรวมทั้งได�บันทึกประเด็นซักถามและข�อคิดเห็นที่สําคัญไว�ในรายงานการประชุม เพื่อให�ผู�ถือหุ�น

สามารถตรวจสอบได� 

6. จัดทําบัตรลงคะแนนระบบบาร�โค�ดโดยแยกตามวาระๆ ละ 1 แผ)น  เพื่อให�ผู�ถือหุ�นสามารถลงคะแนนได�โดยสะดวกไม)เกิด

ความสับสนและสามารถตรวจสอบผลคะแนนได�อย)างรวดเร็วถูกต�อง  และบริษัทฯจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไว�เป,น

ระยะเวลา 2 ป2 นับแต)วันลงคะแนนเพื่อให�สามารถตรวจสอบได� 

7. เปjดเผยข�อมูลที่เป,นปIจจุบันผ)านเว็บไซต�ของบริษัทฯ เพื่อให�ผู�ถือหุ�นได�รับทราบข�อมูลข)าวสารสําคัญของบริษัทฯ ที่มีการ

เปลี่ยนแปลงรวมถึงสารสนเทศที่บริษัทเปjดเผยตามข�อกําหนดต)างๆโดยภายหลังจากการเปjดเผยต)อตลาดหลักทรัพย�ฯ

แล�วจะนําข�อมูลเผยแพร)ในเว็บไซต�ของบริษัทฯทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษรวมถึงจัดให�มีช)องทางการสื่อสารระหว)าง

บริษัทฯกับผู�ถือหุ�นในเว็บไซต�บริษัทฯเพื่อให�ผู�ถือหุ�นสามารถซักถามและได�รับข�อมูลอย)างเท)าเทียม 

8. กําหนดให�กรรมการหรือผู�บริหารระดับสูงจะต�องรายงานการมีส)วนได�ส)วนเสียให�ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบ

ทุกคร้ัง 
 

  ความขัดแย�งทางผลประโยชน& 

 บริษัทฯ ถือเป,นนโยบายสําคัญที่จะไม)ให�กรรมการ ผู�บริหารและพนักงานอาศัยตําแหน)งหน�าที่ของตนแสวงหา

ผลประโยชน�โดยมิชอบคณะกรรมการบริษัทฯจึงกําหนดข�อปฏิบัติให�บุคคลดังกล)าวหลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่

อาจก)อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�กับบริษัทฯ และในกรณีทีจําเป,นจะต�องทํารายการดังกล)าวต�องกระทําโดยมีราคาและ

เงื่อนไขเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก และกรรมการหรือพนักงานที่มีส)วนได�เสียในรายการนั้นจะต�องไม)มีส)วนในการ
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พิจารณาอนุมัติหากรายการใดเข�าข)ายเป,นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต�ประกาศของตลาดหลักทรัพย�แห)งประเทศไทย จะต�อง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ�วิธีการและการเปjดเผยข�อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯจดทะเบียนอย)างเคร)งครัด 

 

หมวด 3 บทบาทของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได�ให�ความสําคัญต)อสิทธิของผู�มีส)วนได�เสียทุกกลุ)มไม)ว)าจะเป,นผู�มีส)วนได�เสียภายในได�แก)ผู�ถือหุ�นพนักงาน

และผู�บริหารของบริษัทฯ หรือผู�มีส)วนได�เสียภายนอกได�แก) ลูกค�า คู)ค�า เจ�าหนี้ คู)แข)ง เจ�าหน�าที่ภาครัฐ และหน)วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข�อง

รวมถึงชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู)สิ่งแวดล�อมและสังคมโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ผู�ถือหุ�น: บริษัทฯ ยึดถือผู�ถือหุ�นเป,นผู�มีส)วนได�เสียและเป,นองค�ประกอบที่สําคัญในการเป,นบริษัทมหาชนจํากัด ดังนั้นจึงได�มีการ

วางเป,นข�อสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี กล)าวคือ ได�มีการกําหนดเป,นหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยได�แยกเป,นหมวดเฉพาะถึง 

2 หมวด คือ หมวดที่ 1 สิทธิของผู�ถือหุ�น และหมวดที่ 2 การปฏิบัติต)อผู�ถือหุ�นอย)างเท)าเทียมกัน ดังที่ได�กล)าวไว�ข�างต�น  

 พนักงาน: บริษัทฯ ให�ความสําคัญกับพนักงานทุกคนซึ่งถือว)าเป,นส)วนหนึ่งของบริษัทฯจึงได�กําหนดเป,นนโยบายว)า ไม)เพียงแต)จะ

ปฏิบัติตามที่กฎหมายแรงงานทุกฉบับกําหนดเท)านั้น หากแต)ยังจะต�องคํานึงถึงสวัสดิการด�านต)างๆ การละเมิดสิทธิมนุษยชน และความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล�อมในการทํางานอีกด�วย ดังนี้   

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางาน 

 บริษัทฯ ถือว)าพนักงานทุกคนเป,นทรัพยากรบุคคลอันมีค)าย่ิง บริษัทฯจะดําเนินการด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล�อมในการทํางาน ควบคู)ไปกับหน�าที่ประจําของพนักงานจึงได�กําหนดนโยบายดังนี้ 

1) ความปลอดภัยในการทํางานเป,นหน�าที่ของพนักงานทุกคนที่ต�องร)วมมือกันปฏิบัติเพื่อให�เกิดความปลอดภัยต)อ

ตนเองและผู�อื่น 

2) ความปลอดภัยในการทํางานเป,นความรับผิดชอบของผู�บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 

3) บริษัทฯ จะส)งเสริมให�มีการปรับปรุงสภาพแวดล�อม และวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัยตลอดจนการใช�อุปกรณ�ปiองกัน

อันตรายที่เหมาะสม 

4) บริษัทฯ จะปฏิบัติตามระเบียบ ข�อบังคับ ประกาศ และ/หรือมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานที่ราชการ

กําหนด 

5) บริษัทฯ กําหนดให�คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทํางานเป,นผู�กําหนด

แผนงานโครงการด�านความปลอดภัย 

6) บริษัทฯ จะจัดให�มีการติดตามผล และการประเมินผลการดําเนินงานด�านความปลอดภัยตามนโยบายเพื่อ

ควบคุมดูแลให�มีการปฏิบัติอย)างจริงจังและเกิดประโยชน�สูงสุด 

 ในรอบป2 2560 มีพนักงานประสบอุบัติเหตุจนต�องหยุดงานเกินกว)า 3 วันจํานวนเพียง 12 คน จากจํานวนพนักงานทั้งสิ้น

ประมาณ 1,469 คน    

2. นโยบายค)าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน  

1) บริษัทฯ จัดให�มีการจ�างงานที่ยุติธรรมและให�พนักงานมโีอกาสก�าวหน�าในบริษัทฯอย)างเป,นธรรม 

2) บริษัทฯ เปjดโอกาสให�พนักงานทุกคนแสดงความสามารถอย)างเต็มทีโดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสมและสร�าง

แรงกระตุ�นในการทํางานทั้งในรูปแบบของค)าจ�างรายวันและรายเดือน  ค)าจ�างเหมาเงินรางวัลประจําเดือนและ

ประจําป2 เงินโบนัส และค)าล)วงเวลา 

3) บริษัทฯ พิจารณาผลประโยชน�ตอบแทนการทํางานของพนักงานอย)างทัดเทียมกลุ)มธุรกิจที่มีขนาดใกล�เคียงกัน

ตามความเหมาะสมกับตําแหน)งงานประสบการณ� คุณวุฒิ และคุณสมบัติของพนักงาน ทั้งนี้การกําหนด

ค)าตอบแทนของพนักงานนอกจากจะขึ้นอยู)กับตัวพนักงานแล�ว ยังต�องพิจารณาผลประกอบการของบริษัทในแต)

ละป2เป,นองค�ประกอบสําคัญด�วย  
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4) บริษัทฯ จัดให�มีสวัสดิการที่ตอบสนองความต�องการของพนักงานอาทิเช)นที่พัก รถรับ-ส)ง การตรวจสุขภาพ

ประจําป2 ชุดฟอร�มพนักงานเงินช)วยเหลือพนักงานด�านต)างๆเป,นต�น 

3. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

   บริษัทฯ ได�มีการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให�แก)พนักงานมาตั้งแต)ป2 2554  

4. นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ยึดถือเป,นนโยบายว)า การพัฒนาในทุกๆด�านโดยเฉพาะในด�านบุคลากรจะทําให�บริษัทฯสามารถแข)งขันและอยู)

รอดได�  ดังนั้นจึงมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับชั้น ตามที่พระราชบัญญัติส)งเสริมการพัฒนาฝ2มือแรงงาน พ.ศ. 2545 กําหนด  

ในรอบป2 2560 มีการจัดอบรมหลักสูตรพื้นฐาน  

5. ช)องทางการร�องเรียนของพนักงาน 

 บริษัทฯ กําหนดช)องทางให�พนักงานสามารถร�องทุกข�กล)าวโทษผู�กระทําความผิดผ)านทางผู�จัดการฝRายบุคคลและ

กฎหมาย  นอกจากนี้หากมีความประสงค�ที่จะร�องทุกข�กล)าวโทษโดยตรงต)อกรรมการบริษัทฯ โดยไม)ประสงค�จะออกนาม ก็

สามารถกระทําได�โดยผ)านกล)องรับความคิดเห็นและเร่ืองร�องเรียนภายในบริษัทฯและกรรมการผู�จัดการเท)านั้นที่มีกุญแจสามารถ

เปjดกล)องร�องเรียนได� 

6. การเคารพสิทธิมนุษยชนสากล 

 คณะกรรมการตระหนักถึงหลักสิทธิมนุษยชนสากล  โดยประการแรกจะกําหนดให�แรงงาน 3 สัญชาติ (พม)า ลาว และ

กัมพูชา)  มีศักดิ์และสิทธิเท)าเทียมกับแรงงานสัญชาตไิทยทุกประการ  ทั้งค)าตอบแทนในการทํางานอันได�แก) ค)าจ�าง ค)าล)วงเวลา 

ค)าทํางานในวันหยุด ค)าล)วงเวลาในวันหยุด เบี้ยขยันประจําเดือน ประจําป2 เงินโบนัส เป,นต�น  นอกจากนี้ยังกําหนดให�สิทธิของ

แรงงานชายและแรงงานหญิงเท)าเทียมกันทุกประการในส)วนที่เกี่ยวกับค)าตอบแทนและสวัสดิการ และไม)มีการใช�แรงงานหญิง

ทํางานที่มีลักษณะต�องห�าม และงดการใช�แรงงานเด็กโดยเด็ดขาด 

 ลูกค�า: บริษัทฯ มุ)งมั่นที่จะผลิต และจําหน)ายสินค�าแก)ลูกค�าตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 และ ISO 14001: 2004  มีการ

ตรวจสอบคุณภาพสินค�า การจัดส)งที่ถูกต�อง และทันเวลา ปฏิบัติตามสัญญาข�อตกลงที่มีต)อลูกค�าอย)างโปร)งใสและเท)าเทียมกันพร�อมกับ

การเอาใจใส)กับความต�องการในรูปแบบต)างๆ ของลูกค�าโดยมีหน)วยงานที่ติดต)อกับลูกค�าพร�อมให�คําแนะนําและรับฟIงข�อเสนอแนะหรือ

ข�อคิดเห็นของลูกค�า รวมถึงในเร่ืองการรักษาความลับของลูกค�าโดยมีระเบียบและแนวปฏิบัติมีดังนี้ 

1. จัดให�มีระบบการดูแลรักษาปกปiองและคุ�มครองทรัพย�สินที่ลูกค�ามอบหมายให�อยู)ในความดูแลของบริษัทฯ อย)างรัดกุม

และเหมาะสม 

2. ดํารงไว�ซึ่งสินทรัพย�ประเภทต)างๆให�เพียงพอตามกฎหมายและหลักเกณฑ�ที่ทางการกําหนด เพื่อสร�างความเชื่อมั่นของ

ลูกค�า 

3. ไม)เรียกร�องขอหรือรับเงินของขวัญหรือรางวัลหรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากลูกค�าหรือบุคคลอื่นเว�นแต)เป,นการรับอัน

เนื่องจากการให�ตามประเพณีนิยม 

4. ยึดถือและดํารงความซื่อสัตย�สุจริตเป,นหลักในการดําเนินธุรกิจ 

5. ปฏิบัติตามมาตรฐานต)างๆที่เกี่ยวข�องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อันเป,นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

6. ดําเนินธุรกิจโดยถูกต�องตามกฎหมายและข�อกําหนดของทางการและจะไม)ให�ความช)วยเหลือส)งเสริมหรือสนับสนุน

กิจกรรมและธุรกรรมใดๆที่มิชอบด�วยกฎหมาย 

7. จัดเก็บรักษาและดูแลข�อมูลเกี่ยวกับสินค�าของลูกค�าซึ่งเป,นความลับของลูกค�าอย)างรัดกุมเหมาะสม 

 คู�แข�ง : การแข)งขันทางการค�าถือเป,นกรณีปกติ แต)บริษัทฯจะปฏิบัติต)อคู)แข)งภายในกรอบกติกาของการแข)งขันที่เป,นธรรมและ

ตั้งอยู)บนพื้นฐานของการได�รับผลตอบแทนที่เป,นธรรมต)อทั้งสองฝRาย หลีกเลี่ยงวิธีการที่ฉ�อฉลและไม)สุจริตเพื่อทําลายคู)แข)งขันทางการค�า

และไม)แสวงหาข�อมูลที่เป,นความลับของคู)แข)งทางการค�าด�วยวิธีการที่ไม)สุจริตหรือไม)เหมาะสมและไม)ทําลายชื่อเสียงของคู)แข)งทางการค�า

ด�วยการกล)าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข�อมูลความจริง 
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 คู�ค�า: บริษัทฯ คํานึงถึงความสําคญักบัคู)ค�าในการสั่งซื้อสินค�าและรับบริการจากคู)ค�าต�องเป,นไปตามเงือ่นไขทางการค�า รวมตลอด

ถึงต�องปฏิบัติตามกฎหมายและให�ความสําคัญในเร่ืองของการชําระค)าสินค�าตามกําหนดเวลา ทั้งนี้บริษัทฯ มีระบบการคัดเลือกคู)ค�าที่มี

ความน)าเชื่อถือมีความรับผิดชอบต)อสังคมและสิ่งแวดล�อม ทั้งนี้เพื่อให�มั่นใจได�ว)าลูกค�าจะได�รับสินค�าและบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน

ตามที่กําหนด โดยมีแนวทางปฏิบัติมีดังนี้ 
1. ต�องปฏิบัติตามข�อตกลงที่มีต)อคู)ค�าอย)างเคร)งครัด ในกรณีที่เกิดเหตุสุดวิสัยและ/หรือเกิดปIญหาในกระบวนการผลิตจนเป,น

เหตุให�ฝRายหนึ่งฝRายใดไม)สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในข�อตกลงได�  จะต�องรีบแจ�งให�คู)ค�าอีกฝRายหนึ่งทราบโดยทันทีเพื่อ

ร)วมกันพิจารณาหาแนวทางแก�ไขปIญหาด�วยหลักแห)งความสมเหตุสมผล 

2. ควบคุมดูแลหรือปiองกันในกรณีที่เกิดหรืออาจเกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ที่เกี่ยวข�องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

อย)างเหมาะสมและจะไม)แสวงหาประโยชน�ใดๆที่มิชอบด�วยกฎหมายหรือขัดต)อข�อกําหนดของทางราชการ 

3. ไม)ดําเนินการใดๆที่เกี่ยวข�องกับการละเมิดทรัพย�สินทางปIญญา รวมทั้งส)งเสริมให�ผู�บริหาร พนักงาน ใช�ทรัพยากรและ

ทรัพย�สินของบริษัทฯ อย)างมีประสิทธิภาพ ใช�สินค�าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต�องและไม)สนับสนุนการใช�สินค�าหรือบริการที่

เป,นการละเมิดทรัพย�สินทางปIญญา 

 เจ�าหนี้: ในการดําเนินโครงการต)างๆ คณะกรรมการจะวางแผนด�านการเงินและความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอย)างรัดกุม โดย

จะวางแผนการบริหารเงินทุนโดยกู�ยืมเงินจากสถาบันการเงินเป,นหลัก และมีเงินกู�ยืมจากบริษัทที่เกี่ยวข�องกันเป,นบางส)วน  ในการกู�ยืมเงิน

จากสถาบันการเงินจะมีการค้ําประกันเงินกู�โดยการจดทะเบียนจํานองเคร่ืองจักร ในช)วงหลายป2ที่ผ)านมาบริษัทฯ ไม)เคยผิดนัดชําระหนี้ แต)

อย)างไรก็ตามหากเกิดเหตุสุดวิสัยจนเป,นเหตุให�ไม)สามารถชําระหนี้ได�ทันตามกําหนด บริษัทฯ เชื่อมั่นว)าจากประวัติการชําระหนี้จะทําให�

สามารถเจรจากับเจ�าหนี้สถาบันการเงินได�  อีกทั้งที่ดินที่เป,นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ ทุกแปลงปราศจากภาระติดพันใดๆ จึงน)าที่จะได�รับ

ความเชื่อถือจากสถาบันการเงินในอันที่จะผ)อนระยะเวลาการชําระหนี้ให�แก)บริษัทฯ ในกรณีเกิดเหตุสุดวิสัยดังกล)าวได�  

 ทรัพย&สินทางป+ญญาหรือลิขสิทธิ์: คณะกรรมการมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับทรัพย�สินทางปIญญาหรือ

ลิขสิทธิ์ โดยการนําผลงานหรือข�อมูลอันเป,นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได�รับมาหรือที่จะนํามาใช�ภายในบริษัทฯ นั้นจะต�องตรวจสอบเพื่อให�

มั่นใจว)าจะไม)ละเมิดทรัพย�สินทางปIญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู�อื่น 

 การต�อต�านทุจริต คอร&รัปชั่นและห�ามจ�ายสินบน : คณะกรรมการบริษัทฯกําหนดเป,นนโยบายให�กรรมการผู�บริหารและ

พนักงานทุกระดับดําเนินกิจการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ต)อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่น และห�ามจ)ายสินบน โดยห�ามมใิห�พนักงานเรียกหรือ

รับประโยชน�หรือทรัพย�สินใดๆ เพื่อเป,นการจูงใจให�ปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหน�าที่โดยมิชอบหรืออาจทําให�บริษัทฯ เสียประโยชน�อัน

ชอบธรรม รวมทั้งให�พนักงานละเว�นการเสนอหรือให�ประโยชน�หรือทรัพย�สินใดแก)บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให�ผู�นั้นกระทําหรือละเว�นการ

กระทําใดๆ ที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบ 

 ชุมชนและสังคม: บริษัทฯ ให�ความสําคัญต)อชุมชนและสังคมโดยรอบบริเวณที่ตั้งบริษัทฯ จะมีหน)วยงานมวลชนสัมพันธ�ด�าน

สิ่งแวดล�อมและสังคมเพื่อทําหน�าที่ต)างๆที่เกี่ยวข�องกับการอนุรักษ�ปiองกันและแก�ไขปIญหาสภาพสิ่งแวดล�อมที่อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนที่

อาศัยอยู)โดยรอบและใกล�เคียงบริษัทฯและรับข�อร�องทุกข�ของชาวบ�านที่อยู)โดยรอบ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได�ให�การสนับสนุนแก)ชุมชนใน

การบริจาคเงินและสิ่งของสนับสนุนกิจกรรมด�านศาสนา สนับสนุนกิจกรรมเด็กนักเรียนและผู�สูงอายุ โดยเฉพาะอย)างย่ิงการให�สถานที่แก)

คนพิการในการจําหน)ายสินค�าในบริเวณบริษัทฯ  

 การร�วมพัฒนาชุมชนและสังคม : จากที่บริษัทฯ ให�ความสําคัญต)อชุมชนและสังคมว)าจะเป,นรากฐานสําคัญอย)างหนึ่งในการ

พัฒนาอย)างยังยืนของกิจการบริษัทฯ  ดังนั้นบริษัทฯ จึงกําหนดมาตรการในการปiองกันผลกระทบที่มีต)อชุมชนรวมถึงการเข�าไปมีส)วนร)วม

และสนับสนุนกิจกรรมในทุกภาคส)วน โดยเฉพาะอย)างย่ิงบริษัทฯ ได�ยึดแนวทางและการดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมตามหลักของ 

CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งเป,นโครงการที่ส)งเสริมให�สถานประกอบการรวมพลังสร�างความรับผิดชอบต)อสังคมเป,นสุข

อย)างย่ังยืน (Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works: CSR-DIW) โดยโครงการนี้กรมโรงงานอุตสาหกรรมได�

ร)วมกับสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอจัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อส)งเสริมการดําเนินงานด�านความรับผิดชอบต)อสังคมแก)

ผู�ประกอบการอุตสาหกรรม และการพัฒนาอย)างย่ังยืน (Sustainable Development) ร)วมทั้งเพื่อสนับสนุนให�ผู�ประกอบการอุตสาหกรรม
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สามารถดําเนินกิจการร)วมกับชุมชนและได�รับการยอมรับจากชุมชนรอบข�าง อันจะเป,นการเพิ่มพูนขีดความสามารถในการแข)งขัน และ

สร�างการเติบโตอย)างย่ังยืนให�เกิดขึ้นกับภาคธุรกิจ ทั้งภายในประเทศและระดับสากล 

 ทั้งนี้บริษัทฯจัดให�มีกิจกรรมและส)วนร)วมสนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนและสังคมโดยมุ)งเน�นกิจกรรมด�านต)างๆดังนี้ 

1. กิจกรรมสนับสนุนด�านการศึกษา  

2. กิจกรรมส)งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของไทย 

3. กิจกรรมเพื่อส)งเสริมการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะการส)งเสริมอาชีพคนพิการ 

4. กิจกรรมส)งเสริมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน�  

5. กิจกรรมส)งเสริมพระพุทธศาสนา 

 สิ่งแวดล�อม: บริษัทฯ ประกอบกิจการปIVนด�าย ย�อมสีเส�นด�าย ลงแปiงเส�นด�าย และทอผ�า ทําให�ในขั้นตอนการผลิตไอน้ําจําต�องใช�

หม�อไอน้ําพลังงานถ)านหิน อันอาจก)อให�เกิดมลภาวะทางอากาศได� สําหรับในขั้นตอนการย�อมสีเส�นด�ายและลงแปiงเส�นด�ายก็อาจก)อให�เกิด

มลภาวะทางน้ําอีกทางหนึ่ง อย)างไรก็ตามบริษัทฯ ได�กําหนดมาตรการในการปiองกันมลพิษทางอากาศ และมลพิษน้ํา พร�อมทั้งการกําจัด

กากของเสียที่เกิดขึ้นจากระบบบําบัดดังกล)าวอีกด�วย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ระบบปBองกันมลพิษจากหม�อไอน้ําพลังงานถ�านหิน  ในระหว)างการขนส)งถ)านหินจากผู�ผลิตมายังโรงงานจะขนส)งโดย

รถบรรทุกที่ปjดมิดชิดปiองกันการฟุiงกระจาย และเมื่อมาถึงบริษัทฯจะถูกเก็บในโรงเก็บถ)านหินที่มีลักษณะปjดมิดชิดไม)สามารถฟุiง

กระจายออกสู)ภายนอกได� สําหรับมลพิษที่อาจเกิดในระหว)างเผาไหม�ถ)านหินเพื่อให�เกิดพลังงานความร�อนนั้น จะใช�ระบบบําบัด

มลพิษอากาศ  (Cyclone & Ventury Scrubber) โดยมีพนักงานควบคุมตลอด 24 ชั่วโมง และจากผลการตรวจวัดอากาศที่ระบาย

ออกจากปล)องหม�อไอน้ําพบค)ามลพิษเป,นปกตไิม)ก)อให�เกิดอันตรายแก)สิ่งแวดล�อมแต)อย)างใด 

 ระบบปBองกันมลพิษน้ําจากกระบวนการย�อมสีเส�นด�ายและลงแปBงเส�นด�าย  น้ําเสียจากกระบวนการผลิตดังกล)าว

จะมีประมาณ 1,075 ลูกบาศก�เมตร/วัน แต)ขนาดของบ)อบําบัดน้ําเสียของบริษัทฯ สามารถรองรับน้ําเสียได�ถึง  1,500  ลูกบาศก�

เมตร/วัน  จึงไม)มีข�อน)ากังวลในกระบวนการบําบัดน้ําเสียแต)อย)างใด โดยเฉพาะอย)างย่ิงการตรวจผลการบําบัดน้ําเสียนั้นได�มี

ระบบการเชื่อมโยงข�อมูลกับกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อตรวจสอบโดยผ)านระบบ COD – ONLINE ซึ่งเป,นระบบที่กรมโรงงานฯ 

ติดตั้งที่จุดปล)อยน้ําที่บําบัดแล�วของบริษัทฯ เชื่อมต)อกับระบบคอมพิวเตอร�ของกรมโรงงานฯ เพื่อตรวจสอบผลการบําบัดน้ําว)ามี

ค)ามาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนดหรือไม)อย)างไร ทั้งนี้นับแต)ที่มีการติดตั้งมาตั้งแต)เมื่อป2 2555 จนถึงปIจจุบัน   ผลการบําบัดน้ํา

เสียของบริษัทฯ เป,นไปโดยชอบด�วยมาตรฐานของกรมโรงงานฯ มาโดยตลอด 

 ระบบการท้ิงและกําจัดกากอุตสาหกรรมของบริษัทฯ อันได�แก) ขี้เถ�าถ)านหิน ตะกอนจากบ)อบําบัดน้ําเสีย เป,นต�น ได�มี

การว)าจ�างผู�ประกอบการที่ได�รับอนุญาตจากส)วนราชการให�เป,นผู�มีหน�าที่ในการรับกําจัดกากอุตสาหกรรมเป,นผู�ดําเนินการให�แก)

บริษัทฯ ตามที่กฎหมายกําหนด 

   นโยบายการดําเนินธุรกิจ ภายใต�มาตรฐานด�านสิ่งแวดล�อม  

   การประกอบกิจการของบริษัทฯ ต�องมีความรับผิดชอบต)อสิ่งแวดล�อมตามหลักการดังนี้ 

- ปฏิบัติตามเกณฑ�ที่กฎหมายกําหนดและมาตรฐานสากลในด�านการปiองกันไม)ให�เกิดผลกระทบต)อสิ่งแวดล�อม 

- การพัฒนากระบวนการผลิตต�องควบคู)ไปกับมาตรฐานการดูแลสิ่งแวดล�อม 

- ปลูกฝIงและส)งเสริมพนักงานรวมทั้งผู�เกี่ยวข�องให�มีความรับผิดชอบต)อสิ่งแวดล�อม 

 ทั้งนี้ในป2 2560 บริษัทฯ ได�จัดให�มีการให�ความรู�และการฝWกอบรมในเร่ืองสิ่งแวดล�อมแก)พนักงานอย)างต)อเนื่อง 

ทั้งในรูปแบบของการอบรม ISO 14001:2004 โดยเน�นให�ความรู�ในเร่ืองของมาตรการดูแลรักษาสิ่งแวดล�อมและ

มาตรฐานความรับผิดชอบต)อสิ่งแวดล�อม  

 นอกจากนี้บริษัทฯมีการจัดทํารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล�อม เช)นฝุRนน้ําเสียงอากาศเป,น

ประจําทุก 3 เดือนซึ่งในป2 2560 ค)าการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล�อมดังกล)าวของบริษัทฯอยู)ในเกณฑ�ตามที่มาตรฐาน

กําหนด 
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 บริษัทฯ ได�จัดตั้งหน)วยงานมวลชนสัมพันธ�ด�านสิ่งแวดล�อมและสังคม เพื่อทําหน�าที่ประสานกับชุมชนในการ

บริหารจัดการสิ่งแวดล�อมพร�อมทั้งดูแลปIญหาข�อร�องเรียนของชุมชน 

 การใช�ทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช�ทรัพยากรจึงได�กําหนดแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

- กําหนดแผนการใช�ทรัพยากรและแผนการนําน้ําที่ใช�แล�วกลับมาใช�ซ้ําในขั้นตอนอื่น 

- กําหนดแผนและกิจกรรมรณรงค�การประหยัดพลังงานถ)านหิน น้ําและไฟฟiา 

- กําหนดแผนการลดใช�กระดาษ และโครงการใช�กระดาษหน�า 2  

- จัดกิจกรรมส)งเสริมการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ�เพื่อสร�างจิตสํานึก 

นโยบายการแจ�งเบาะแสและมาตรการคุ�มครองผู�แจ�งเบาะแส 

 เพื่อให�เป,นไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการทีดีในการให�สิทธิแก)พนักงานทุกคนและผู�มีส)วนได�เสีย  

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงกําหนดช)องทางสําหรับการสื่อสารกับกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบทางไปรษณีย�หรือ

อีเมล� ทั้งนี้เพื่อกรรมการดังกล)าวจะได�สามารถรับทราบข�อเท็จจริงและจะได�ดําเนินการสั่งการตรวจสอบข�อมูลตาม

กระบวนการเพื่อดําเนินการให�ถูกต�องต)อไป  

 ข�อร�องเรียนแจ�งเบาะแสเกี่ยวกับความถูกของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร)องการละเมิด

สิทธิหรือการผิดจรรยาบรรณของผู�บริหารและพนักงานสามารถร�องเรียนได�ทางจดหมายลงทะเบียน ดังนี้ 

เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ� 

 บริษัท โรงงานผ�าไทย จํากัด (มหาชน)  

385 หมู) 1 ซอยบางเมฆขาว  ถนนสุขุมวิท ตําบลท�ายบ�าน  

     อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280  

 ทั้งนี้ข�อร�องเรียนและข�อเสนอแนะต)างๆ จะได�รับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยไม)เปjดเผย

ชื่อผู�แจ�งเบาะแสรวมทั้งดําเนินการจัดเก็บข�อมูลการร�องเรียนเป,นความลับและมีมาตรการคุ�มครองผู�แจ�งเบาะแสเพื่อให�ผู�

แจ�งเบาะแสและผู�ร�องเรียนมั่นใจว)าจะไม)ได�รับผลกระทบจากการแจ�งเบาะแสและร�องเรียนดังกล)าว ทั้งนี้หากกรณีที่

บริษัทฯ มีความจําเป,นต�องเปjดเผยข�อมูล บริษัทฯ จะเปjดเผยเฉพาะข�อมูลที่จําเป,นเท)านั้น โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและ

ความเสียหายของผู�ร�องเรียนและผู�แจ�งเบาะแส 

    ในป2 พ.ศ. 2560 ไม)มีผู�มีส)วนได�เสียรายใดแจ�งข�อมูลผ)านทางช)องทางสื่อสารกับกรรมการตรวจสอบ   

ช�องทางการติดต�อกับบริษัทฯ 

 E-mail   โทรศัพท& 

กรรมการผู�อํานวยการ mongkol@tti.co.th - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ chin@unionpaper.co.th    - 

เลขานุการบริษัทฯ narongp@tti.co.th 0 2389 2298 

แผนกผู�ลงทุนสัมพันธ�และสื่อสารองค�กร rattanaporn@tti.co.th 0 2389 2298 
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หมวดท่ี 4 การเปKดเผยข�อมูลและความโปร�งใส 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ให�ความสําคัญกับการเปjดเผยสารสนเทศที่มี หรืออาจมีผลกระทบต)อการเปลี่ยนในราคาหลักทรัพย�ของ

บริษัทฯ หรือต)อการตัดสินใจในการลงทุน หรือต)อสิทธิประโยชน�ของผู�ถือหุ�น ตลอดจนผู�มีส)วนได�เสีย ดังนั้นจึงกําหนดให�มีการเปjดเผย

ข�อมูลด�วยความโปร)งใสตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพย�และสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยแบ)งเป,น 

1. สารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี ได�แก) งบการเงิน แบบแสดงรายงานข�อมูลประจําป2 (56-1)  และรายงาน

ประจําป2 (56-2)  

2. สารสนเทศที่มีการรายงานตามเหตุการณ� ได�แก) กําหนดวันประชุมผู�ถือหุ�น / วันกําหนดรายชื่อผู�ถือหุ�น (Record Date) / 

วันปjดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ�น  การได�มาหรือจําหน)ายไปซึ่งสินทรัพย�  รายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปลี่ยนแปลง

โครงสร�างการถือหุ�นของผู�ถือหุ�นรายใหญ) เป,นต�น 

 นอกจาการรายงานต)อตลาดหลักทรัพย�แล�ว ยังได�มีการเปjดเผยข�อมูลดังกล)าวใน www.tti.co.th  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

และหากมีข�อสงสัยก็ยังสามารถสอบถามได�ที่แผนกนักลงทุนสัมพันธ�เบอร�โทรศัพท� 0 2389 2298 ได�อีกทางหนึ่ง  

 และบริษัทฯ มีมาตรการปiองกันการใช�ประโยชน�จากข�อมูลภายในโดยมิชอบ  จึงกําหนดให�พนักงานทุกระดับจะต�องไม)นําข�อมูลที่

เป,นความลับไปแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบเพื่อตนเองและผู�อื่น เช)นข�อมูลที่มีผลกระทบต)อราคาหุ�นความลับทางการค�าเป,นต�น พนักงานที่

เปjดเผยข�อมูลและข)าวสารที่สําคัญของบริษัทฯ ออกสู)บุคคลภายนอกโดยมิได�รับความเห็นชอบจากกรรมการผู�อํานวยการจะถูกพิจารณา

บทลงโทษตามข�อบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทฯและอาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมายอีกด�วย 

 

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด�วยบุคคลส)วนใหญ)ที่มคีวามรู�ความสามารถเกี่ยวกับสิง่ทอ อีกส)วนหนึ่งเป,นนักวิชาการที่มีความรู�

ความเข�าใจในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ทําให�การปฏิบัติงานเป,นไปอย)างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้บริษัทฯ มีจํานวนคณะกรรมการ

บริษัททั้งหมด 17 ท)านซึ่งเป,นจํานวนที่เหมาะสมกับบริษัทฯ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน�าที่ ส)วนคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทฯ ซึ่งเป,นกรรมการอิสระมีจํานวนทั้งสิ้น 4 ท)าน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป,นผู�กําหนด วิสัยทัศน� พันธกิจ เปiาหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงานแผนกลยุทธ�ระยะยาว แผนงาน

และงบประมาณประจําป2ของบริษัทฯ โดยมีฝRายบริหารเป,นผู�ดําเนินการ ทั้งนี้คณะกรรมการได�กําหนดให�มีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน�

และพันธกิจของบริษัทฯ เป,นประจําทุกป2 

 ในการปฏิบัติหน�าที่ของกรรมการจะยึดหลักความโปร)งใสและซื่อสตัย�โดยอยู)ภายใต�ข�อกฎหมายข�อกาํหนดข�อบังคับของบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯมีกําหนดการประชุมคณะกรรมการล)วงหน�าและแจ�งให�กรรมการทราบล)วงหน�าเพื่อจะสามารถจัด

เวลาเข�าร)วมการประชุม โดยกําหนดการประชุมคณะกรรมการเป,นการสามัญอย)างน�อย 3 เดือนต)อคร้ัง และมีการประชุมวิสามัญ

เพิ่มตามความจําเป,น โดยมีการกําหนดวาระการประชุมชัดเจนล)วงหน�าและมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป,นประจํา

โดยมีการจัดหนังสือเชิญประชุมพร�อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก)อนการประชุมเป,นระยะเวลาล)วงหน�า 7 วัน เพื่อให�

คณะกรรมการได�มีเวลาศึกษาข�อมูลอย)างเพียงพอก)อนเข�าร)วมประชุม ทั้งนี้เลขานุการบริษัทฯ ทําหน�าที่เป,นเลขานุการในที่ประชุม

ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร 

 บริษัทฯ ได�กําหนดนโยบายค)าตอบแทนกรรมการไว�อย)างชัดเจนและโปร)งใส โดยค)าตอบแทนอยู)ในระดับเดียวกับสถาน

ประกอบการอื่นที่อยู)ในกลุ)มอุตสาหกรรมสิ่งทอ และค)าตอบแทนนั้นได�ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นแล�ว 
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การประเมินการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการ 

 คณะกรรมการได�จัดให�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเป,นประจําทุกป2 โดยจัดให�มีการประเมินเป,น

รูปแบบคือ 1) รายบุคคล 2) ทั้งคณะและ 3) คณะกรรมการชุดย)อย เพื่อให�คณะกรรมการได�พิจารณาทบทวนผลงาน ปIญหาและ

อุปสรรคในการดําเนินงานระหว)างป2ที่ผ)านมาเพื่อให�นํามาแก�ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน โดยการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมและคณะกรรมการชุดย)อยได�ใช�แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย�แห)ง

ประเทศไทยและนํามาปรับปรุงเพื่อให�เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยการประเมินแบ)งตามหัวข�อ 6 หัวข�อได�แก) 

1) โครงสร�างและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 

2) บทบาทหน�าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การทําหน�าทีข่องกรรมการ 

5) ความสัมพันธ�กับฝRายจัดการ  

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาของผู�บริหาร 

การถ�วงดุลของกรรมการท่ีไม�เปLนผู�บริหาร 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 17 ท)านประกอบด�วย 

1) กรรมการที่เป,นผู�บริหารจํานวน 6 ท)าน 

2) กรรมการที่ไม)ได�เป,นผู�บริหารและไม)ได�เป,นกรรมการอิสระจํานวน 5 ท)าน 

3) กรรมการที่ไม)ได�เป,นผู�บริหารและเป,นกรรมการอิสระจํานวน 6 ท)าน 

 จากจํานวนกรรมการดังกล)าวข�างต�น เห็นได�ว)ามีจํานวนกรรมการที่ไม)เป,นผู�บริหารจํานวน 11 คน จากจํานวนกรรมการ

ทั้งสิ้น 17 คน  

การรวมหรือแยกตําแหน�ง 

 คณะกรรมการบริษัทฯกําหนดให�ประธานกรรมการเป,นบุคคลคนละคนกับประธานกรรมการบริหารเพื่อสร�างดุลยภาพ

ระหว)างการบริหารและการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

  การพัฒนาความรู�ของกรรมการ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาความรู�ของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได�สนับสนุนให�มีการ

ส)งเสริมและอํานวยความสะดวกให�กรรมการได�รับการศึกษาและอบรมความรู�ต)างๆ เพิ่มเติมจากหน)วยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวข�อง

อย)างสม่ําเสมอและต)อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได�มอบหมายให�เลขานุการบริษัทฯ เป,นผู�ประสานงานกับกรรมการเพื่อ

แจ�งหลักสูตรการฝWกอบรมต)างๆ 

 ทั้งนี้ในป2 2558 มีกรรมการเข�าร)วมอบรมเพื่อพัฒนาความรู�ความเข�าใจในบทบาทหน�าที่ของกรรมการในการบริหารงาน

ให�มีประสิทธิภาพดังนี้ 

1) ศ.ดร.สมศักดิ์ ไชยะภินันท�กรรมการเข�าร)วมอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) จัดโดยสมาคม

ส)งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2) นายไพโรจน� ชื่นชูจิตกรรมการเข�าร)วมอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จัดโดยสมาคม

ส)งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

3) นายเกษม วรฤทธิชัย กรรมการเข�าร)วมอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จัดโดยสมาคม

ส)งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

4) นางสาวนฤมล วรฤทธิชัย กรรมการเข�าร)วมอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จัดโดยสมาคม

ส)งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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 ปIจจุบันกรรมการบริษัทฯ ที่เข�ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข�องกับบทบาทหน�าที่ของกรรมการทั้งหมด 10 ท)านโดย

ผ)านการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งหลักสูตรดังกล)าว

จัดโดยสมาคมส)งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม� 

 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดให�มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม)ทุกคน โดยมอบหมายให�เลขานุการบริษัทฯ เป,นผู�

ประสานงานเพื่อให�กรรมการใหม)รับทราบถึงบทบาทหน�าที่ความรับผิดชอบของกรรมการนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนสร�างความรู�ความเข�าใจในธุรกิจและการดําเนินงานและการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการเย่ียม

ชมหน)วยปฏิบัติการด�านต)างๆ ของบริษัทเพื่อเตรียมความพร�อมในการปฏิบัติหน�าที่ของกรรมการ 

นโยบายการไปดํารงตําแหน�งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการ กรรมการผู�อํานวยการ และผู�บริหารระดับสูง 

 เพื่อให�สอดคล�องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและข�อแนะนําของตลาดหลักทรัพย�แห)งประเทศไทย คณะกรรมการ

บริษัทฯ จึงได�กําหนดนโยบายการจํากัดจํานวนการไปดํารงตําแหน)งในบริษัทอื่นที่เป,นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�ฯ ของ

กรรมการได�จํานวนไม)เกิน 5 แห)งทั้งนี้ปIจจุบันกรรมการบริษัททั้ง 17 ท)านดํารงตําแหน)งในบริษัทฯ อื่นที่เป,นบริษัทฯ จดทะเบียนไม)

เกิน 5 แห)ง 

 นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ ได�กําหนดให�กรรมการผู�จัดการและผู�บริหารระดับสูงสามารถรับตําแหน)งกรรมการที่

บริษัทฯ อื่นได�ตามความจําเป,น และไม)ทําให�มีผลลกระทบต)อหน�าที่ และความรับผิดชอบของบริษัทฯ โดยต�องได�รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู�มีอํานาจอนุมัติก)อน 

การรายงานการมีส�วนได�เสีย 

 คณะกรรมการได�กําหนดแนวปฏิบัติเร่ืองการรายงานการมีส)วนได�ส)วนเสียของกรรมการและผู�บริหารของบริษัทฯ เพื่อ

ความโปร)งใสและปiองกันปIญหาที่อาจจะก)อให�เกิดการขัดแย�งทางผลประโยชน�ดังนี้ 

1) กรรมการหรือผู�บริหาร รวมถึงบุคคลในครอบครัวที่มีส)วนเกี่ยวข�องหรือเป,นผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ จะต�องจัดทํา

และจัดส)งรายงานการมีส)วนได�เสียให�กับบริษัทฯ โดยที่กรรมการและผู�บริหารแต)ละท)านจะต�องจัดทํารายงาน

การมีส)วนได�เสียนับตั้งแต)วันที่เข�าดํารงตําแหน)ง 

2) คณะกรรมการกําหนดให�มีการทบทวนรายงานการมีส)วนได�เสียดังกล)าวเป,นประจําทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกป2

หรือภายใน 7 วันหลังจากทราบว)ามีการเปลี่ยนแปลงข�อมูล 

3) กรรมการหรือผู�บริหารมีหน�าที่จัดทําและรายงานการถือครองหลักทรัพย�ของบริษัทฯ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ

ถือครองหลักทรัพย�ต)อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันนับ

จากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง (แบบ 59-1 และ แบบ 59-2) 

4) คณะกรรมการมอบหมายให�เลขานกุารบริษัทฯ เป,นผู�จัดเก็บรายงานการมสี)วนได�เสีย 
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10 ความรับผิดชอบต)อสังคม 
  

 

ความรับผิดชอบต�อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด�านสิ่งทอตั้งแต)ป2 2513 โดยยึดมั่นว)าความมั่นคงของบริษัทจะต�องควบคู)ไปกับผู�มีส)วนได�เสียสังคมและสิ่งแวดล�อม 

คณะกรรมการจึงได�กําหนดความรับผิดชอบต)อสังคมให�พนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติในทุกขั้นตอนของการประกอบกิจการโดยมีสาระสําคัญเป,น

ลําดับดังนี้ 

10.1 นโยบายภาพรวม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได�พิจารณาและมีมติให�ความเห็นชอบนโยบายความรับผิดชอบต)อสังคม  เพื่อเป,นแนวทางการดําเนินงานสําหรับ

ผู�บริหารและพนักงานดังนี้ 

(1) การประกอบกิจการด�วยความเป,นธรรม 

ผลตอบแทนของบริษัทฯ จะต�องเกิดจากการประกอบกิจการที่ไม)เอารัดเอาเปรียบผู�มีส)วนได�เสียทุกฝRายตลอดจนสังคมและ

สิ่งแวดล�อม และหลีกเลี่ยงการดําเนินการที่อาจก)อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�และการละเมิดทรัพย�สินทางปIญญา  

 

(2) การต)อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่น 

ไม)เรียก รับ หรือจ)ายผลประโยชน�ใดๆ นอกเหนือจากผลประโยชน�ตามข�อตกลงทางการค�า หากพบข�อมูลว)ามีการเรียก รับ หรือ

การจ)ายผลประโยชน�ใดๆ ที่ไม)สุจริตเกิดขึ้น บริษัทฯ จะร)วมกันกับคู)ค�าตรวจสอบข�อเท็จจริง และแก�ไขปIญหาให�เสร็จสิ้นอย)างรวดเร็ว 

 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

หลีกเลี่ยงการกระทําที่อาจก)อให�เกิดการลิดรอนหรือละเมิดสิทธิ  รับฟIงข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะจากผู�มีส)วนได�เสียทุกกลุ)ม

อย)างเท)าเทียมและเสมอภาค  

 

(4) การปฏิบัติต)อแรงงานอย)างเป,นธรรม 

ปฏิบัติต)อพนักงานอย)างเท)าเทียมและเป,นธรรม จัดให�มีสวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทํางาน รวมถึงดูแลเอา

ใจใส) ให�ความสําคัญต)อการพัฒนา การถ)ายทอดความรู� และความสามารถของพนักงานโดยให�โอกาสพนักงานอย)างทั่วถึง และสม่ําเสมอ  

ตลอดจนให�ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู� ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานโดยเฉพาะอย)างย่ิงการจ�างแรงงาน

ต)างด�าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และพม)า) ต�องดําเนินการภายใต�หลักแห)งความเป,นธรรมอย)างเข�มงวด 

 

(5) ความรับผิดชอบต)อผู�บริโภค 

ผลิต ส)งมอบ และให�บริการด�วยสินค�าที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานตรงตามความต�องการหรือสูงกว)า รวมถึงมีหน)วยงาน ระบบ หรือ

กระบวนการปฏิบัติงานในการรับฟIงข�อเสนอแนะ หรือข�อร�องเรียนเกี่ยวกับตัวสินค�า หรือการบริการอื่นๆ โดยบริษัทฯ จะนําเร่ืองราว

ดังกล)าวไปพิจารณาปรับปรุง และดําเนินการแก�ไขอย)างรวดเร็วภายในเวลาที่สมควร 

 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อม 

ปฏิบัติตามกฎหมายข�อบังคับ และข�อกําหนดทีเ่กี่ยวข�อง ไม)สนับสนุนให�ผู�มสี)วนได�เสียกับบริษัทฯ ทําลายธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

 

(7) การร)วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือเข�าไปมีส)วนร)วมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข�องกับการพัฒนาชุมชน 
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(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร)นวัตกรรมซึ่งได�จากการดําเนินงานทีม่ีความรับผิดชอบต)อสังคมสิ่งแวดล�อม และผู�มีส)วนได�เสีย 

ปรับปรุงกระบวนการผลิตและการทํางานต)างๆ อย)างต)อเนื่อง เพื่อปiองกันการเกิดผลกระทบในทางลบที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการใช�

ทรัพยากรธรรมชาติอย)างรู�คุณค)า และลดความสูญเสียโดยไม)จําเป,น 

 

10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

(1) กระบวนการจัดทํารายงาน 

บริษัทฯ มีปณิธานอย)างแน)วแน)ในการดําเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบต)อสังคม ซึ่งจะช)วยส)งเสริมให�บริษัทฯ สามารถดําเนิน

ธุรกิจอย)างต)อเนื่องมั่นคง  ดังนั้นบริษัทฯจึงได�นํากรอบการรายงาน CSR ของสถาบันไทยพัฒน�มาใช�เป,น แนวทางในการจัดทํารายงาน

ความรับผิดชอบต)อสังคม ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ในการชี้บ)งผู�มีส)วนได�เสีย  บริษัทฯได�ประเมินผลกระทบและผลประโยชน�ที่เกิดจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ�ของบริษัททั้งทางด�าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล�อมต)อผู�มีส)วนได�เสียที่เกี่ยวข�อง ซึ่งได�แก) พนักงาน ผู�ถือหุ�น ลูกค�า คู)ค�า คู)แข)ง เจ�าหนี้ ชุมชนสังคมและ

สิ่งแวดล�อมโดยรอบบริษัทฯ 

 

(2) การดําเนินงาน 

บริษัทฯ ได�ระบุแนวปฏิบัติต)อผู�มีส)วนได�เสียทุกกลุ)มดังที่ได�กล)าวข�างต�น พร�อมทั้งกําหนดกลยุทธ�ในการปฏิบัตไิว�ดังนี้ 

ผู�มีส�วนได�เสีย แนวปฏิบัติและกลยุทธ& 

พนักงาน   กําหนดนโยบายการพัฒนาพนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู�และศักยภาพของพนักงานรวมทั้งปฏิบัติโดย

    ยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต)อแรงงานอย)างเป,นธรรม 

ผู�ถือหุ�น  ปฏิบัติต)อผู�ถือหุ�นอย)างโปร)งใสเป,นธรรมและเท)าเทียมกันด�วยสิทธิขั้นพื้นฐาน 

ลูกค�า    ส)งมอบสินค�าที่มีคุณภาพรวมถึงการบริการที่ได�มาตรฐานพร�อมทั้งพัฒนาคุณภาพสินค�าเพื่อตอบสนอง

    ความต�องการของลูกค�า 

คู)ค�า    ปฏิบัติตามกฎและสัญญาอย)างยุติธรรมโปร)งใสและเป,นไปตามเงื่อนไขทางการค�า 

คู)แข)ง    ปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข)งขันที่เป,นธรรม หลีกเลี่ยงวิธีการทุจริตเพื่อทําลายคู)แข)งทางการค�า 

เจ�าหนี้    ปฏิบัติตามสัญญาข�อตกลงและเงื่อนไขที่มีต)อเจ�าหนี้อย)างเคร)งครัด 

ชุมชนและสังคม   กําหนดมาตรการในการปiองกันผลกระทบที่มีต)อชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู)พร�อมทั้งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ

    พัฒนาชุมชน 

สิ่งแวดล�อม   ส)งเสริมการอนุรักษ�สิ่งแวดล�อมและการใช�ทรัพยากรอย)างมีประสิทธิภาพ 

(รายละเอียดที่เกี่ยวข�องกับความรับผิดชอบต)อบุคคลข�างต�นอยู)ในหมวดที่ 3 บทบาทของผู�มีส)วนได�เสีย หน�าที่ 36 - 40) 

 

10.3 การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต�อความรับผิดชอบต�อสังคม 

(1) บริษัทฯ ไม)มีเร่ืองถูกตรวจสอบหรืออยู)ระหว)างถูกตรวจสอบโดยหน)วยงานที่มีอํานาจหน�าที่ว)าการดําเนินงานของบริษัทฯ มีการฝRา

ฝ�นกฎหมายในเร่ืองเกี่ยวกับหลักการ 8 ข�อ อย)างมีนัยสําคัญ 

 

(2) การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม)มีส)วนหรือถูกกล)าวหาว)า มีผลกระทบด�านลบต)อสังคม สิ่งแวดล�อม หรือไม)เป,นไปตามหลักการ 8 

ข�อโดยเฉพาะกรณีที่ปรากฏเป,นข)าวต)อสาธารณชน และเป,นกรณีที่อาจกระทบต)อการประกอบธุรกิจ ชื่อเสียง หรือความน)าเชื่อถอื 

ของบริษัทฯ อย)างมีนัยสําคัญ 
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10.4 ประโยชน&ต�อสังคมและสิ่งแวดล�อม 

 บริษัทฯ ได�มีกิจกรรมเพื่อประโยชน�ต)อสังคมและสิง่แวดล�อมโดยสรุป  ดังนี้ 

- ร)วมกันบริจาคเงินทอดผ�าปRาการศึกษา เพื่อสร�างหลงัคาอเนกประสงค�โรงเรียนสมุทรปราการ 

- ร)วมกันบริจาคสิ่งของให�กับมลูนิธิวัดสวนแก�ว และสถานสงเคราะห�บ�านบางปะกง 

- ร)วมกับชุมชนในการเข�าร)วมงานมหกรรมแอโรบิคเทิดพระเกียรติวันแม)แห)งชาต ิ

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day รวมถึงการกําจัดยุง แมลงบริเวณรอบโรงงาน หอพัก และโรงอาหาร 

- จัดกีฬาเชื่อมความสามัคคีระหว)างบริษัท กับบริษัทในเครือเดียวกัน  

- ซ)อมถนนในซอยที่ใช�ร)วมกับชุมชน 

- ร)วมบริจาคเงินสมทบโครงการก�าวคนละก�าว 

- ร)วมทํากิจกรรมจิตอาสาภายในวัดโสธรนิมิตร 

 

10.5 การปBองกันการมีส�วนเก่ียวข�องกับการคอร&รัปชั่น 

(1) นโยบายการปiองกันการมีส)วนเกี่ยวข�องกับการคอร�รัปชั่น 

บริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจตามค)านิยม “คุณธรรมและคุณภาพ” กล)าวคือ การกระทําที่อยู)ในกรอบแห)งคุณธรรมย)อม

ก)อให�เกิดสินค�าที่มีคุณภาพ ตลอดจนมีการบริหารจัดการที่ดี มีการปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย�ไม)ทุจริตคอร�รัปชั่น 

 

(2) การดําเนินการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณ�ให�ความร)วมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต)อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่น  

โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

ก. ส)งเสริม ปลูกฝIงค)านิยม และกําหนดให�ถือเป,นหน�าที่และความรับผิดชอบที่กรรมการ ผู�บริหาร  และพนักงาน  ต�อง

รับทราบ ทําความเข�าใจ โดยการสื่อสารและฝWกอบรม และปฏิบัติตามอย)างเคร)งครัด 

ข. จัดให�มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม   เพื่อปiองกันมิให�การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีส)วนเกี่ยวข�อง

กับการทุจริตคอร�รัปชั่น 

ค. จัดให�มีระบบตรวจสอบภายใน  เพื่อติดตามดูแลให�มีการตรวจสอบเป,นการประจํา และรายงานต)อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ/หรือกรรมการผู�อํานวยการ  ทั้งนี้ได�กําหนดให�การตรวจสอบในส)วนที่เกี่ยวข�องกับการทุจริตคอร�รัปชั่น 

เป,นส)วนหนึ่งของแผนการตรวจสอบภายใน 

ง. นําหลักเกณฑ�ที่เกี่ยวกับมาตรการต)อต�านการคอร�รัปชั่นของโครงการแนวร)วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต)อต�าน

ทุจริต (CAC) มาพิจารณาปรับปรุงให�เหมาะสมแก)การใช�เป,นคู)มือแก)ทุกฝRายในการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบข�อบังคับพนักงาน เพื่อให�มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและครอบคลุมมากขึ้น 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
  

 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการวางแนวปฏิบัติด�านการควบคุมภายในโดยใช�แนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� 

(ก.ล.ต.) กําหนด  และพิจารณาข�อมูลของฝRายบริหารและรายงานของกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว)า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มี

ความเพียงพอและเหมาะสมในระดับที่น)าพอใจตามหลักการประเมิน 5 ด�าน ดังนี้ 

(1) การควบคมุภายในองค�กร 

 มีผู�ตรวจสอบภายในจัดทํารายงานการตรวจสอบภายในเสนอต)อคณะกรรมการตรวจสอบเป,นประจําทุก 3 เดือน  โดยในรายงาน

การตรวจสอบนั้นจัดทําขึ้นโดยการประชุมหารือกับฝRายบริหารและเจ�าหน�าที่ที่เกี่ยวข�องเพื่อรวบรวมข�อมูลในด�านต)างๆ เช)น การตรวจสอบ

การดําเนินงานของหน)วยงานตรวจสอบ  การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (ด�านการใช�ทรัพยากรบุคคลและด�านการผลิต)  การตรวจสอบ

ทางการเงิน  และการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข�อบังคับ  

 โครงสร�างการจัดองค�กรของบริษัทฯ ได�กําหนดสายการบังคับบัญชาไว�อย)างชัดเจน  มีการจัดทําเป,นระเบียบปฏิบัติ  คู)มือการ

ทํางาน  และใบพรรณนาลักษณะงานของพนักงานแต)ละหน)วยงาน  ทั้งนี้ ฝRายทรัพยากรบุคคลมีหน�าที่และความรับผิดชอบการบริหารงาน

บุคคล  ซึ่งครอบคลุมกิจกรรม  การจัดหา  พัฒนา  และรักษาบุคลากรที่มีความรู�และความสามารถที่เหมาะสม  รวมถึงการสื่อสาร  การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การให�แรงจูงใจหรือรางวัลต)อบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี  และการจัดทําแผนการพัฒนาและสืบทอด

ตําแหน)งงาน 

 

(2) การประเมินความเสี่ยง 

 ความเสี่ยงหลักของบริษัทได�แก) ราคาฝiาย และอัตราแลกเปลี่ยน ในประเด็นราคาฝiายนั้นฝRายบริหารจะรับผิดชอบดูแลและมีการ

ติดตามสถานการณ�ราคาฝiายอย)างใกล�ชิดตลอดเวลา และรายงานต)อที่ประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส  

 สําหรับอัตราแลกเปลี่ยนนั้น  เนื่องจากบริษัทฯ มีการส)งออกผ�าในจํานวนเงินที่ใกล�เคียงกับการนําเข�าฝiายของบริษัทฯ และบริษัท

ย)อย ดังนั้น ความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต)างประเทศจึงไม)มีข�อน)ากังวลแต)อย)างใด ดังตารางการนําเข�าและส)งออกของบริษัทฯ

และบริษัทย)อยของป2 2560 ดังนี้ 

รายการ นําเข�าและ ส)งออก (TTI + TRT ) 

สกุลเงิน นําเข�า ส�งออก 

USD 39,415,314.44  28,829,029.99 

EURO 2,186,173.65  - 

CHF 60,122.28  - 

JPY 77,118,545.00  - 

  

  TTI  หมายถึง บริษัท โรงงานผ�าไทย จํากัด (มหาชน) 

  TRT  หมายถึง  บริษัทไทยรุ)งเท็กซ�ไทล� จํากัด (บริษัทย)อย)  

 

(3) การควบคมุการปฏิบัตงิาน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง จะมีกรรมการบริหารซึ่งดูแลในด�านการผลิต  ด�านบัญชีและการเงินรายงาน

ข�อเท็จจริงให�คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ  นอกจากนี้ ผู�สอบบัญชีและผู�ตรวจสอบภายในก็มีหน�าที่ต�องนําส)งข�อมูลแก)

คณะกรรมการตรวจสอบก)อนวันประชุมไม)น�อยกว)า 7 วัน  คณะกรรมตรวจสอบจะมีการประชุมทุก 3 เดือน  เพื่อกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงานของฝRายบริหารให�เป,นไปตามแผนงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
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 ในรอบป2 2560 บริษัทฯ ไม)มีการทําธุรกรรมกับผู�ถือหุ�นรายใหญ) กรรมการ ผู�บริหาร หรือผู�ที่เกี่ยวข�องกับบุคคลดังกล)าว  

นอกจากการทําธุรกรรมกับบริษัทที่เกี่ยวข�องกันที่เป,นธุรกิจปกติตามเงื่อนไขทางการค�าที่เป,นธรรม และไม)ก)อให�เกิดการถ)ายเท

ผลประโยชน� 

 

(4) ระบบการสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล 

บริษัทฯ ให�ความสําคัญต)อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล ส)งเสริมและสนับสนุนให�มีการพัฒนาระบบอย)างต)อเนื่องเพื่อให�

ข�อมูลต)างๆ มีความถูกต�องและเป,นปIจจุบัน โดยทั้งหมดขององค�ประกอบหลักที่จําเป,นในการควบคุมภายในนั้น ระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารข�อมูลถือเป,นปIจจัยสําคัญที่จะทําให�องค�ประกอบหลักทั้ง 5 ทํางานได�อย)างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�งาน มีองค�ประกอบสําคญั 3 ประการ ดังนี้ 

ก. ระบบประมวลผล 

 ปIจจุบันบริษัทฯ มีระบบการบริหารทรัพยากรและควบคุมการผลิต (ERP) ระบบบัญชี ระบบติดตามการทํางานของ

เคร่ืองจักร (Machine Monitoring) ระบบลงเวลาทํางานด�วยการยืนยันตัวตน (Finger Scan) การจัดเก็บเอกสารในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส� (Image Document) เป,นต�น ซึ่งข�อมูลจากระบบดังกล)าว หน)วยงานที่เกี่ยวข�องสามารถนําข�อมูลเหล)านั้นไปใช�งาน

ต)อได�ทันที  

 ความซับซ�อนในการปฏิบัติงานและความต�องการใช�ข�อมูลที่หลากหลาย ทําให�การจัดการและการประมวลผลข�อมูลด�วย

มือ ไม)สะดวก ช�า และอาจผิดพลาด บริษัทฯ จึงต�องทําการจัดเก็บและการประมวลผลข�อมูลด�วยระบบอีเล็กทรอนิกส� โดยใช�

คอมพิวเตอร�และอุปกรณ�สนับสนุนในการจัดการข�อมูล เพื่อให�การทํางานถูกต�องและรวดเร็วขึ้น 

ข. ระบบสื่อสาร  

 การสื่อสารข�อมูลเป,นเร่ืองสําคัญสําหรับการจัดการและประมวลผล ตลอดจนการใช�ข�อมูลในการตัดสินใจ ระบบ

สารสนเทศที่ดีต�องประยุกต�เทคโนโลยีอีเล็กทรอนิกส� ในการสื่อสารข�อมูลระหว)างระบบคอมพิวเตอร� อุปกรณ�อิเล็กทรอนิกส� และ

ผู�ใช�ที่อยู)ห)างกัน ให�สามารถสื่อสารกันได�อย)างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทฯ มีการเชื่อมต)อข�อมูลภายใน และระหว)างสาขา โดยใช�อินเตอร�เน็ตไร�สายความเร็วสูง (Air fiber) ใยแก�วนําแสง 

(Fiber optic) มีระบบการจัดการไปรษณีย�อิเล็กทรอนิกส� (E-mail) การเผยแพร)ข�อมูลผ)านเว็บไซต�ของบริษัทฯ มีการรักษาความ

ปลอดภัยของข�อมูลโดยใช� Firewall โปรแกรม Anti-virus 

ค. การจัดการข�อมูล 

 การบริหารข�อมูลอย)างเป,นระบบ เป,นการกําหนดเปiาหมายและทิศทางการจัดการของบริษัทฯ ต�องมีการวางแผน 

กําหนดการ และจัดการทรัพยากรภายในให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให�บรรลุถึงวัตถุประสงค�ของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จึงมีการจัดเก็บข�อมูลโดยใช�เคร่ืองคอมพิวเตอร�แม)ข)าย (Server) และมีแผนการสํารองข�อมูล (Backup plan) 

อย)างเป,นระบบ มีแผนสํารองฉุกเฉินในการกู�คืนข�อมูล มีการกําหนดสิทธิ์การเข�าถึงข�อมูล (Information Authorize Access) 

 เทคโนโลยีสารสนเทศเป,นเทคโนโลยีทุกรูปแบบที่นํามาประยุกต� ในการประมวลผล การจัดเก็บ การสื่อสาร และการ

ส)งผ)านสารสนเทศด�วยระบบอีเล็กทรอนิกส� ประกอบด�วยคอมพิวเตอร� อุปกรณ�ติดต)อสื่อสาร และระบบเครือข)าย  

 กล)าวคือ การนําเอาข�อมูลต)างๆ ที่มีอยู)ภายในบริษัทฯ มารวบรวม วิเคราะห� วางรูปแบบ และตรวจสอบ รวมถึง การ

ควบคุมการทํางานทั้งในส)วนของการบริหารงานและการผลิตโดยใช�เทคโนโลยีคอมพิวเตอร� และการจัดการสารสนเทศเข�ามาช)วย 

เพื่อให�การปฏิบัติงาน และการนําข�อมูลที่สําคัญไปใช�ในการบริหารจัดการของผู�บริหาร หรือผู�เกี่ยวข�องต)างๆ มีความครบถ�วน

ถูกต�องอย)างเพียงพอในเวลาที่เหมาะสม  
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(5) ระบบการติดตาม 

บริษัทฯ มีการรายงานผลการดําเนินธุรกิจทุกเดือนต)อกรรมการบริหารและในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุก 3 เดือนทั้ง

ฝRายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  ต�องชี้แจงต)อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอแนวการแก�ไขในกรณีที่ผลการ

ดําเนินงานไม)เป,นไปตามเปiาหมาย   

บริษัทฯ มีนโยบายให�ฝRายบริหารต�องรายงานต)อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพลัน  ในกรณีที่เกิดเหตุการณ� หรือสงสัยว)ามี

เหตุการณ�ทุจริตร�ายแรง  มีการปฏิบัติที่ฝRาฝ�นกฎหมายหรือมีการกระทําที่ผิดปกติ  ซึ่งอาจกระทบต)อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ 

อย)างมีนัยสําคัญ ซึ่งในป2 2560 ไม)มีเหตุการณ�ดังกล)าว 

บริษัทฯ กําหนดให�ผู�ตรวจสอบภายใน  มีหน�าที่สอบทานการปฏิบัติงานและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต)อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  เพื่อพิจารณาให�ข�อเสนอแนะที่เป,นประโยชน�ต)อการบริหารและมีการรายงานต)อคณะกรรมการบริษัทฯ ในทุกไตรมาส 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต�อระบบการควบคุมภายใน 

 ในรอบป2 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได�มีการประชุมหารือร)วมกับฝRายบริหารรวม 4 คร้ัง โดยในแต)ละคร้ังจะมีการพิจารณาและ

ติดตาม ทั้งด�านการผลิต ด�านทรัพยากรบุคคล การบัญชีและการเงิน ตลอดจนการทํารายการเกี่ยวโยงกันที่มีผลประโยชน�ทับซ�อน นอกจากนี้ยังได�

มีการตรวจสอบจากรายงานของผู�ตรวจสอบภายในไม)พบว)ามีรายการผิดปกตใิดๆ  

 นอกจากนี้ ยังได�มีการหารือกับผู�สอบบัญชีโดยไม)มีฝRายบริหารอยู)ร)วมหารือด�วย ก็พบว)ารายการต)างๆ มีความถูกต�องไม)มีความผิดปกติ

 คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว)า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอต)อการบริหารจัดการของบริษัทฯ  
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12 รายการระหว)างกัน  ดัง น้ี 
  

 

12.1 รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวข�องกัน  

(1) ลักษณะความสัมพันธ�และนโยบายในการกําหนดราคา  

 ลักษณะความสัมพันธ�และนโยบายในการกําหนดราคาระหว)างบริษัทกับบริษัทย)อย บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข�องกันมีดังนี้  

 ลักษณะความสัมพันธ� 

บริษัทย)อย   

บจ. ไทยรุ)งเท็กซ�ไทล� ถือหุ�นโดยบริษัท และมีกรรมการร)วมกัน 

บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน   

บจ. ไทยสแตนดาร�ดอุตสาหกรรม ถือหุ�นโดยบริษัท และมีกรรมการร)วมกัน 

บมจ. โรงงานพิมพ�ย�อมผ�าไทย  ถือหุ�นโดยบริษัท และมีกรรมการร)วมกัน 

บจ. อุตสาหกรรมรามาเทก็ซ�ไทล� (1988) ถือหุ�นโดยบริษัท และมีกรรมการร)วมกัน 

บจ. ปjคคา อินเตอร� กรรมการร)วมกัน 

บจ. พัฒนาผ�าไทย กรรมการร)วมกัน 

บจ. คาสซาร�ดี้อินเตอร�เนชั่นแนล กรรมการร)วมกัน 

บจ. ปราจีนแลนด� กรรมการร)วมกัน 

บมจ. ยูไนเต็ด เปเปอร� กรรมการและผู�ถือหุ�นร)วมกัน 

บจ. วินเนอร�เท็คซ�ไทล� กรรมการและผู�ถือหุ�นร)วมกัน 

บจ. นิด�าเทรดดิ้ง (1997) ผู�ถือหุ�นบริษัทย)อย 

บุคคลที่เกี่ยวข�องกัน  กรรมการและผู�ถือหุ�นบริษัทและบริษทัย)อยและญาติสนิทของ 
ผู�ถือหุ�นบริษัทย)อย 

นโยบายในการกําหนดราคาระหว)างบริษัทกับ บริษัทย)อย บุคคลและบริษทัที่เกี่ยวข�องกัน 

 นโยบายราคา 

ขายสินค�าและวัตถุดบิ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 
รายได�จากการให�บริการ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายได�อื่น ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 
รายได�ค)าเช)า ราคาตามสัญญา 
ซื้อสินค�า ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 
ค)าบริการ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 
ซื้อสินทรัพย� ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

ค)าใช�จ)ายเบ็ดเตล็ด ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 
ค)าเช)า ราคาตามสัญญา 
เงินกู�ยืม อัตราดอกเบี้ยร�อยละ 4.25 - 4.50 ต)อป2  
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(2) ยอดคงเหลือระหว)างบริษัทกับบริษัทย)อย บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 

ยอดคงเหลือระหว)างบริษัทกับบริษัทย)อย บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข�องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนี้การค�า     

บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 64,100,724 34,641,246 28,293,619 12,465,027 

เจ�าหนี้การค�า     

บริษัทย)อย - - 46,225,579 44,872,891 

บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 14,917,137 34,898,630 14,917,137 34,898,630 

รวม  14,917,137 34,898,630 61,142,716 79,771,521 

     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และการเปลี่ยนแปลงในเงินกู�ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข�องกันสําหรับป2

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 สรุปได�ดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่ การเปลี่ยนแปลง ณ วันที่ 

 1 มกราคม 2560 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2560 

บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 232,000,000 115,000,000 (30,000,000) 317,000,000 

บุคคลที่เกี่ยวข�องกัน 607,700,000 177,000,000 (10,000,000) 774,700,000 

รวม 839,700,000 292,000,000 (40,000,000) 1,091,700,000 
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(3) รายได�และค)าใช�จ)ายระหว)างบริษัทกับบริษัทย)อย บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข�องกัน  

รายได�และค)าใช�จ)ายระหว)างบริษัทกับบริษัทย)อย บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข�องกันสําหรับป2สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 
2559 มีดังนี้      

       บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ขายสินค�าและวัตถุดิบ     

บริษัทย)อย  - - 7,696,594 561,353 

บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 914,328,412 928,892,067 577,220,664 586,592,963 

รวม 914,328,412 928,892,067 584,917,258 587,154,316 

รายได�จากการให�บริการ     

บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 15,356,528 10,996,647 14,208,746 9,592,372 

รายได�อืน่     

บริษัทย)อย  - - 525,072 492,320 

บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 1,518,611 1,305,051 1,518,611 1,305,051 

รวม 1,518,611 1,305,051 2,043,683 1,797,371 

รายได�ค�าเช�า     

บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 1,740,000 1,740,000 1,740,000 1,740,000 

เงินป+นผลรบั     

บริษัทย)อย - - 26,193,880 - 

บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 2,625,000 2,625,000 2,625,000 2,625,000 

รวม 2,625,000 2,625,000 28,818,880 2,625,000 

ซื้อสินค�า     

บริษัทย)อย - - 536,721,864 541,777,368 

บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 461,045,273 566,041,315 461,045,273 565,828,882 

รวม 461,045,273 566,041,315 997,767,137 1,107,606,250 

ค�าบริการ     

บริษัทย)อย  - - 158,897 193,217 

บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 164,861,214 191,599,232 164,861,214 191,599,232 

รวม 164,861,214 191,599,232 165,020,111 191,792,449 

ค�าใช�จ�ายเบ็ดเตล็ด     

บริษัทย)อย  - - 689,631 3,720 

บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 943,416 141,067 942,645 23,975 

รวม 943,416 141,067 1,632,276 27,695 

ค�าเช�า     
บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 1,320,000 1,200,000 1,320,000 1,200,000 

ดอกเบีย้จ�าย     
บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 13,536,473 14,863,975 - - 

บุคคลที่เกี่ยวข�องกัน 30,819,195 23,709,544 - - 

รวม 44,355,668 38,573,519 - - 

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร 31,460,459 29,528,631 23,487,739 22,811,891 
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12.2 ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนี้การค�า - บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน              64,100,724 34,641,246 28,293,619 12,465,027 

     

ลูกหนี้การค�า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แยกตามอายุหนี้ที่ค�างชําระได�ดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนี้การค�า  - บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน     

ยังไม)ครบกําหนดชําระ 62,285,275 29,168,381 26,672,938 10,089,466 

เกินกําหนดชําระ - น�อยกว)า 3 เดือน 1,815,449 5,472,865 1,620,681 2,375,561 

รวมลูกหนี้การค�า - บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 64,100,724 34,641,246 28,293,619 12,465,027 

     

12.3 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559   

  เงินลงทุน บาท 

ชื่อบริษัท ทุนชําระแล�ว สัดส)วน  เงินปIนผลรับ 

(ประเภทกิจการ) (พันบาท) (ร�อยละ) วิธีราคาทุน 2560 2559 

เงินลงทุนในบริษัทท่ีเก่ียวข�องกัน      

   บจ. ไทยสแตนดาร�ดอุตสาหกรรม      

   (ธุรกิจ:ทอผ�า) 150,000 6.67 12,500,000 - - 

   บมจ. โรงงานพิมพ�ย�อมผ�าไทย       

   (ธุรกิจ:พิมพ�และย�อมผ�า) 350,000 3.57 12,500,000 - - 

   บจ. อุตสาหกรรมรามาเทก็ซ�ไทล� (1988)      

   (ธุรกิจ:ย�อมและขายเส�นด�าย) 250,000 8.75 23,750,000 2,625,000 2,625,000 

รวม   48,750,000 2,625,000 2,625,000 

      

12.4 เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

 2560 2560 2560 2560 

เจ�าหนี้การค�า - บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน  14,917,137 34,898,630 61,142,716 79,771,521 
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ส�วนที่ 3 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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13 ข�อมูลทางการเงิน ท่ี สําคัญ 
  

 

ข�อมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 

 งบการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 2560 2559 2558 2560 2559 2558 

ฐานะการเงิน        

สินทรัพย'หมุนเวียน (ล�านบาท) 1,653.7 1,679.2 1,919.1 959.8 1,084.2 1,187.4 

สินทรัพย'รวม (ล�านบาท) 4,184.3 3,915.5 4,218.5 2,453.8 2,625.9 2,755.6 

หนี้สินหมุนเวียน (ล�านบาท) 2,278.0 2,167.7 2,352.9 1,033.7 1,094.1 1,140.6 

หนี้สินรวม (ล�านบาท) 2,595.1 2,299.5 2,558.6 1,115.4 1,170.7 1,217.2 

รวมส0วนของผู�ถือหุ�น (ล�านบาท) 1,589.2 1,616.0 1,659.9 1,338.4 1,455.2 1,538.4 

ผลการดําเนินงาน        

รายได�จากการขายและบริการ (ล�านบาท) 3,502.2 3,773.4 3,946.0 2,355.2 2,579.6 2,800.4 

รายได�รวม (ล�านบาท) 3,637.4 3,824.8 3,992.0 2,392.1 2,598.0 2,830.3 

กําไรขั้นต�น (ล�านบาท) 183.5       253.5 334.8 73.7 151.5 258.8 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ (ล�านบาท) (12.3) (24.1) 6.7 (91.7) (58.2) 6.9 

อัตราส�วนทางการเงิน        

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ/หุ�น (บาท) (0.25) (0.48) 0.13 (1.83) (1.16) 0.14 

อัตราส0วนสภาพคล0อง (เท0า) 0.73        0.77 0.82 0.93 0.99 1.04 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ/ส0วนของผู�ถือหุ�น (%) (0.82) (1.57) (0.41) (6.56) (4.00) 0.44 

ผลตอบแทนจากสนิทรัพย'รวม (%) (0.30) (0.59) 0.16 (3.61) (2.22) 0.25 

หนี้สินรวม/ส0วนของผู�ถือหุ�น (เท0า) 1.63 1.42 1.54 0.83 0.80 0.79 

เงินป>นผล/หุ�น (บาท) 0.50 0.50 1.00 0.50 0.50 1.00 

มูลค0าตามบัญช/ีหุ�น (บาท) 29.52 30.26 31.25 26.77 29.10 30.77 
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14 การวิ เคราะห'และอธิบายฝAายการจัดการ 
  

 

การวิเคราะห! และคําอธิบายของฝ&ายจัดการ (MD&A) 

14.1 ภาพรวม 

 สรุปภาพรวมการดําเนินงานและป>จจัยที่ทําให�มีการเปลี่ยนแปลงสาํคญั 

 หลังการเข�าสาบานตนเพื่อรับตําแหน0งประธานาธิบดีคนที่ 45 ของประเทศสหรัฐอเมริกาอย0างเปEนทางการในเดือนมกราคม 2560       

นายโดนัลด' ทรัมปG ก็ดําเนินนโยบาย “อเมริกามาเปEนอันดับแรก” ตามที่หาเสียง  และได�กล0าวหานานาประเทศที่เปEนคู0ค�ากับสหรัฐอเมริกาว0าได�ทํา

การค�าที่ไม0เปEนธรรมทําให�ประเทศสหรัฐอเมริกาขาดดุลการค�าอย0างต0อเนื่องมาตลอด  นายโดนัลด' ทรัมปG ได�ประกาศจะใช�มาตรการตอบโต�ทาง

การค�า  สร�างความวิตกให�แก0ประเทศต0างๆ รวมทั้งประเทศไทยซึ่งเปEนหนึ่งในประเทศที่ได�เปรียบดุลการค�ากับสหรัฐอเมริกา   

การประกาศถอนตัวจากกลุ0มประเทศที่ร0วมก0อตั้ง TPP (Trans Pacific Partnership) ของประธานาธิบดีโดนัลด' ทรัมปG  ตามนโยบายที่หา

เสียงทําให�ข�อตกลงทางการค�าที่เจรจากันของประเทศสมาชิกที่ก0อตั้งอีก 11 ประเทศ ต�องหยุดชะงัก อาจมีผลทางบวกในระยะสั้นกับผู�ประกอบการ

อุตสาหกรรมสิ่งทอในประเทศไทย  อย0างไรก็ตามเหตุการณ'ดังกล0าวคงไม0สามารถทําให�ผู�ประกอบการทั้งหลายในประเทศไทยนิ่งนอนใจได�  

ความสามารถในการแข0งขันของประเทศยังเปEนหัวข�อใหญ0ที่ผู�นําประเทศและคนในประเทศต�องช0วยกันเสริมสร�าง 

สําหรับอุตสาหกรรมสิ่งทอ  วัตถุดิบที่ราคาต่ําในคร่ึงป\แรกได�ปรับตัวขึ้นสูงทําให�บริษัททั่วไปอยู0ใต�ความกดดันของต�นทุนที่สูงขึ้น  ในขณะ

ที่อุปสงค'ของตลาดโลกในสิ่งทอยังต่ํากว0าอุปทาน  และค0าเงินดอลล0าร'สหรัฐที่อ0อนตัวลงจึงทําให�ผลการดําเนินงานของบริษัทสิ่งทอทั่วไปจึงออกมา

ติดลบ 
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14.2 แยกตามสายผลิตภัณฑ! 

 รายได�หลักของบริษัทฯ คือผ�าผืน เส�นด�าย เสื้อผ�าสําเร็จรูป ที่จําหน0ายทั้งในประเทศและต0างประเทศ สําหรับบริษัทย0อยรายได�หลักเกิดจาก

การขายฝ̂ายและเส�นด�าย  ปรากฏรายละเอียดตามตารางข�างล0างนี้ 

หน0วย: ล�านบาท 

 2560 2559 2558 

ผลิตภัณฑ' / บริการ รายได� % รายได� % รายได� % 

บริษัทฯ       

เสื้อสําเร็จรูป       

         ขายในประเทศ 71.99 1.98 61.39 1.61 67.60 1.69 

         ขายต0างประเทศ 134.69 3.70 160.62 4.20 165.94 4.16 

ผ�าผืน       

         ขายในประเทศ 612.08 16.83 702.63 18.37 876.84 21.97 

         ขายต0างประเทศ 618.66 17.01 755.93 19.76 900.51 22.56 

ฝ̂าย / ด�าย       

         ขายในประเทศ 571.56 15.71 596.21 15.59 657.99 16.48 

         ขายต0างประเทศ 218.04 5.99 205.31 5.37 35.27 0.88 

รับจ�างทําของในประเทศ 120.52 3.31 96.96 2.54 50.85 1.27 

รายได�อื่นๆ ในประเทศ 8.47 0.23 17.86 0.47 29.35 0.74 

รวม 2,356.01 64.77 2,596.91 67.90 2,784.35 69.75 

บริษัทย�อย       

ฝ̂าย / ด�าย ขายในประเทศ 1,110.17 30.52 1,149.79 30.06 1,139.85 28.55 

รับจ�างทําของในประเทศ 44.45 1.22 44.56 1.17 51.15 1.28 

รายได�อื่นๆ  126.78 3.49 33.53 0.88 16.65 0.42 

รวม 1,281.40 35.23 1,227.88 32.10 1,207.65 30.25 

รวมท้ังสิ้น 3,637.41 100.00 3,824.79 100.00 3,992.00 100.00 

 

เทียบกับประมาณการ หรือท่ีเคยเป;ดเผยไว�  

 โดยที่บริษัทฯ ได�กําหนดเปEนนโยบายให�เดินเคร่ืองจักรทุกเคร่ืองเต็มกําลังการผลิต  ทําให�ปริมาณการผลิตในแต0ละเดือนใกล�เคียง

กัน กล0าวคือ ในส0วนของบริษัทฯจะสามารถทอผ�าผืนได�ประมาณ 2.1 ล�านหลา/เดือน ป>bนด�ายได�ประมาณ 5.7 แสนปอนด'/เดือน และเสื้อ

สําเร็จรูปประมาณ 1 แสนตัว/เดือน สําหรับบริษัทย0อยสามารถป>bนเส�นด�ายได�ประมาณ 2.4 ล�านปอนด'/เดือน    

 

สาเหตุหรือการดําเนินการ กรณีผู�สอบบัญชีแสดงความเห็นแบบมีเงื่อนไข/ไม�แสดงความเห็น /มีข�อสังเกตท่ีสําคัญ 

  ไม0มีเงื่อนไข  

  

การเลือกหรือการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

ไม0มี 
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14.3 ผลการดําเนินงาน และความสามารถในการทํากําไร 

 ในรอบ 5 ป\ที่ผ0านมาบริษัทฯ มีผลการดําเนินงาน และความสามารถในการทํากําไรปรากฏตามตารางข�างล0างนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

หน0วย: ล�านบาท 2560 2559 2558 2557 2556 2560 2559 2558 2557 2556 

ฐานะการเงิน           

สินทรัพย'หมุนเวียน  1,653.7 1,679.2 1,919.1 1,847.6 1,969.7 959.8 1,084.2 1,187.4 1,198.2 1,411.0 

สินทรัพย'รวม  4,184.3 3,915.5 4,218.5 4,305.3 4,242.3 2,453.8 2,625.9 2,755.6 2,796.4 3,097.8 

หนี้สินหมุนเวียน  2,278.0 2,167.7 2,352.9 2,234.1 2,176.1 1,033.7 1,094.1 1,140.6 1,102.4 1,392.4 

หนี้สินรวม  2,595.1 2,299.5 2,558.6 2,600.4 2,446.1 1,115.4 1,170.7 1,217.2 1,211.7 1,570.3 

รวมส0วนของผู�ถือหุ�น  1,589.2 1,616.0 1,659.9 1,706.9 1,796.3 1,338.4 1,455.2 1,538.4 1,584.6 1,527.5 

            

ผลการดําเนินงาน           

รายได�จากการขายและบริการ 3,502.2 3,773.4 3,946.0 3,931.7 4,018.9 2,355.2 2,579.6 2,800.4 2,817.0 2,923.1 

รายได�รวม  3,637.4 3,824.8 3,992.0 4,090.0 4,124.8 2,392.1 2,598.0 2,830.3 3,026.5 3,042.6 

กําไรขั้นต�น  183.5 253.5 334.8 158.4 273.3 73.7 151.4 258.8 164.8 163.7 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ  (12.3) (24.1) 6.7 (59.64) 25.76 (91.7) (58.2) 6.9 82.1 6.8 

            

อัตราส�วนทางการเงิน           

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ/หุ�น (บาท) (0.25) (0.48) 0.13 (1.19) 0.52 (1.83)  (1.16) 0.14 1.64 0.14 

อัตราส0วนสภาพคล0อง (เท0า) 0.73 0.77 0.82 0.83 0.91 0.93 0.99 1.04 1.09 1.01 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ/ส0วนของผู�ถือหุ�น (%) (0.82) (1.57) 0.42 (3.61) 1.53 (6.56) (3.89) 0.44 5.28 0.44 

ผลตอบแทนจากสนิทรัพย'รวม (%) (0.30) (0.59) 0.16 (1.40) 0.65 (3.61) (2.16) 0.25 2.79 0.22 

หนี้สินรวม/ส0วนของผู�ถือหุ�น (เท0า) 1.63 1.42 1.54 1.53 1.36 0.83 0.80 0.79 0.76 1.03 

เงินป>นผล/หุ�น (บาท) 0.50 0.50 1.00 0.50 0.50 0.50 0.50 1.00 0.50 0.50 

มูลค0าตามบัญช/ีหุ�น (บาท) 29.52 30.26 31.25 32.15 33.85 26.77 29.10 30.77 31.69 30.55 

 

รายได� 

 ในป\ 2560 และป\ 2559 กลุ0มบริษัทมีรายได�รวม 3,637 ล�านบาท และ 3,825 ล�านบาท ตามลําดับ ลดลง 188 ล�านบาท หรือคิดเปEน 5% 

โดยมีรายได�จากการขายและบริการ 3,502 ล�านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของป\ก0อน 271 ล�านบาท รายได�จากการขายและบริการที่ลดลงเปEน

ผลมาจากกําลังซื้อที่ลดลงทั้งจากในและต0างประเทศซึ่งเปEนผลมาจากเศรษฐกิจโลกที่ยังไม0ฟdeนตัว 

ต�นทุนขาย 

 ในป\ 2560 และป\ 2559 กลุ0มบริษัทมตี�นทุนขายและบริการจํานวน 3,319 ล�านบาทและ 3,520 ล�านบาทตามลาํดับลดลง 201 ล�านบาท

หรือคิดเปEน 6% สาเหตหุลักที่ทําให�ต�นทุนขายและบริการลดลงเนื่องมาจากยอดขายที่ลดลงตามที่ได�กล0าวแล�วข�างต�น 
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ค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร 

ค0าใช�จ0ายในการขายและบริหารลดลงประมาณ 22 ล�านบาทหรือคิดเปEน 9% สาเหตุหลักเนื่องมาจากยอดขายที่ลดลง ดังที่ได�กล0าวแล�ว

ข�างต�น 

ต�นทุนทางการเงิน 

กลุ0มบริษัทมีต�นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 1 ล�านบาทหรือคิดเปEน 1% ต�นทุนทางการเงนิที่เพิ่มขึ้นเนื่องมาจากเงินกู�ที่เพิ่มขึ้น 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 

ในป\ 2560 กลุ0มบริษัทมีกําไรสําหรับป\ 2 ล�านบาทเทียบกับขาดทุนสําหรับป\ 19 ล�านบาทในป\ 2559 โดยเปEนขาดทุนสุทธิสําหรับบริษัท

ใหญ0 12 ล�านบาทเทียบกับขาดทุนสุทธิสําหรับบริษัทใหญ0 24 ล�านบาทในป\ 2559 สาเหตุตามที่ได�กล0าวแล�วข�างต�น 

สินทรัพย! 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ0มบริษัทมีสินทรัพย'เพิ่มขึ้น 268 ล�านบาท โดยมีสินทรัพย'หมุนเวียนลดลง 26 ล�านบาทซึ่งเปEนผลมาจาก

ลูกหนี้การค�า ลูกหนี้อื่นและสินค�าคงเหลือที่ลดลง ในขณะที่สินทรัพย'ไม0หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 294 ล�านบาทซึ่งเปEนผลมาจากการปรับเปลี่ยนเคร่ืองจักร 

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ0มบริษทัมีหนี้สินเพิม่ขึ้น 295 ล�านบาท โดยมีหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 110 ล�านบาท และหนี้สินไม0หมุนเวียน

เพิ่มขึ้น 185 ล�านบาทซึง่เปEนผลมาจากเงินกู�ยืมระยะสั้นและ ระยะยาวที่เพิ่มขึ้น 

ส�วนของผู�ถือหุ�น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ส0วนของผู�ถือหุ�นมีจํานวนลดลง 27 ล�านบาท ผลมาจากการจ0ายเงินป>นผล และขาดทุนจากการดําเนินงาน 

 

14.4 ความสามารถในการบริหารทรัพย!สิน 

(1)   คุณภาพลูกหนี้ การวิเคราะห'อายุของลูกหนี้ การตั้งสํารองและความเพียงพอของค0าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

 ลูกหนี้การค�า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แยกตามอายุหนี้ที่ค�างชําระได�ดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนี้การค�า  - บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน     

ยังไม0ครบกําหนดชําระ 62,285,275 29,168,381 26,672,938 10,089,466 

เกินกําหนดชําระ - น�อยกว0า 3 เดือน 1,815,449 5,472,865 1,620,681 2,375,561 

รวมลูกหนี้การค�า - บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 64,100,724 34,641,246 28,293,619 12,465,027 

ลูกหนี้การค�า - บริษัทอื่น     

ยังไม0ครบกําหนดชําระ 242,200,485 277,928,613 160,809,598 193,456,215 

เกินกําหนดชําระ      

   น�อยกว0า 3 เดือน 46,867,726 80,214,746 24,114,663 33,687,872 

3 - 6 เดือน 7,244,007 1,966,991 5,884,494 1,966,991 

6 - 12 เดือน 1,708,576 2,854,275 1,708,576 2,854,275 

   มากกว0า 12 เดือน 25,604,327 25,480,103 25,426,415 25,302,191 

รวมลูกหนี้การค�า 323,625,121 388,444,728 217,943,746 257,267,544 

หักค0าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (25,246,143) (25,246,143) (25,068,231) (25,068,231) 

ลูกหนี้การค�า - บริษัทอื่น - สุทธิ 298,378,978 363,198,585 192,875,515 232,199,313 
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 ลูกหนี้ส0วนที่เกินกําหนดชําระมากกว0า 12 เดือน ได�มีการตั้งสํารองค0าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญหมดทั้งจํานวน สําหรับหนี้ที่เกินกําหนดชําระ

มากกว0า 6 เดือน แต0ไม0ถึง 12 เดือน ได�มีการตั้งสํารองบางส0วน อย0างไรก็ดีหนี้ซึ่งเกินกําหนดชําระที่ยังไม0ได�มีการตั้งสํารองทางกลุ0มบริษัทมีความ

เชื่อมั่นว0าจะสามารถติดตามหนี้ได�ทั้งหมด 

 

(2) สินค�าคงเหลือ และการเสื่อมสภาพหรือล�าสมัย ปรากฏรายละเอียดตามตารางข�างล0างนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

ราคาทุน 

ค0าเผ่ือการลดมูลค0า                   

สินค�าคงเหลือ สินค�าคงเหลือ - สุทธ ิ

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

สินค�าสําเร็จรูป 362,967,914 330,668,272 (37,701,912) (41,635,577) 325,266,002 289,032,695 

งานระหว0างทํา 145,741,632 216,626,255 - - 145,741,632 216,626,255 

วัตถุดิบ 599,356,018 577,067,304 (8,520,632) (7,746,372) 590,835,386 569,320,932 

วัสดุและอุปกรณ' 51,448,051 46,438,614 - - 51,448,051 46,438,614 

รวม 1,159,513,615 1,170,800,445 (46,222,544) (49,381,949) 1,113,291,071 1,121,418,496 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ราคาทุน 

ค0าเผ่ือการลดมูลค0า             

สินค�าคงเหลือ สินค�าคงเหลือ - สุทธ ิ

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

สินค�าสําเร็จรูป 289,515,267 266,209,926 (34,976,454) (41,635,577) 254,538,813 224,574,349 

งานระหว0างทํา 128,599,702 208,022,840 - - 128,599,702 208,022,840 

วัตถุดิบ 281,675,880 323,471,393 (8,520,632) (7,746,372) 273,155,248 315,725,021 

วัสดุและอุปกรณ' 35,321,354 32,459,411 - - 35,321,354 32,459,411 

รวม 735,112,203 830,163,570 (43,497,086) (49,381,949) 691,615,117 780,781,621 

       

 สินค�าคงเหลือที่ค�างนานได�มกีารตั้งค0าเผ่ือการลดมูลค0าไว�แล�ว โดยกลุ0มบริษัทพิจารณาจากมูลค0าสุทธิที่จะได�รับ 
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14.5 ภาระผูกพันด�านหนี้สินและการบริหารจัดการนอกงบแสดงฐานะการเงิน 

(1) ภาระผูกพันด�านหนี้สินมี 3 รายการดังนี้ 

ก. บริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสญัญาเช0าที่ดินพร�อมสิ่งปลูกสร�างกับบริษัทที่เกี่ยวข�องกนัแห0งหนึ่ง โดยมีกําหนดระยะเวลา

การเช0า 15 ป\ เร่ิมตั้งแต0วันที่ 19 กรกฎาคม 2560 ถึงวันที่ 18 กรกฎาคม 2575 โดยมีค0าเช0ารายเดือน เดือนละ 120,000 

บาท 

ข. กลุ0มบริษัทมีเลตเตอร'ออฟเครดิตที่เปhดแล�วแต0ยังไม0ได�ใช�จํานวนเงินประมาณ 0.7 ล�านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.1 ล�านยู

โร เทียบเท0าเปEนเงินไทยจํานวนเงินประมาณ 26.4 ล�านบาท 

ค. บริษัทได�ทําสัญญาซื้อลขิสิทธิ์ในการใช�โปรแกรมและทําสัญญาว0าจ�างที่ปรึกษาในการออกแบบระบบดังกล0าวโดยบริษัท 

มีภาระผูกพันตามสัญญาเปEนจํานวนเงินประมาณ 2.7 ล�านบาท 

(2) ภาระผูกพันตามหนังสือสัญญาค้ําประกันการชําระค0าไฟฟ^า 

เนื่องจากการไฟฟ^าฯ จะให�สถานประกอบการวางเงินค้ําประกันค0าไฟฟ^าเปEนเงินสดหรือหนังสือค้าํประกันของธนาคารในจํานวน

เงินที่เหมาะสมตามปริมาณการใช�ของแต0ละสถานประกอบการ สําหรับกลุ0มบริษัทได�เลือกที่จะขอให�ธนาคารออกหนังสือค้ําประกันแทน

การวางเงินสดดังนี้ 

บริษัท 
 

บริษัทย0อย  รวม 

ยอดหนี้ในหนังสือค้ําประกันฯ (ล�านบาท) 19.47  28.00  47.47 

 

โดยภาพรวมของภาระผูกพันนอกงบดุลดังกล0าวข�างต�น  มีภาระตามสัญญาเช0า สัญญาก0อสร�าง สัญญาซื้อขาย และหนังสือค้ํา

ประกัน เปEนภาระที่เกิดขึ้นตามปกติของการประกอบกิจการ ใช�หลักทั่วไปในการบริหารหนี้มิต�องอาศัยมาตรการพิเศษแต0อย0างใด คงมี

เพียงภาระการชําระหนี้ตามสัญญา L/C เท0านั้นที่ต�องอาศัยการบริหารจัดการความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน แต0ไม0ว0าจะเปEนกรณีใด

บริษัทฯ ก็ได�บริหารจัดการหนี้นอกงบดุลโดยยึดหลักการบริหารหนี้เช0นเดียวกันกับการบริหารหนี้ตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

14.6 ปFจจัยท่ีมีผลกระทบต�อผลการดําเนินงานในอนาคต 

โดยที่ธุรกิจของบริษัทฯ มีการดําเนินกิจการอย0างครบวงจรตั้งแต0ป>bนด�าย ย�อมสีเส�นด�าย ทอผ�า และตัดเย็บเสื้อสําเร็จรูป โดยวัตถุดิบหลัก

เปEนฝ̂ายซึ่งต�องสั่งซื้อจากต0างประเทศ และผลิตภัณฑ'ปลายน้ําเปEนการส0งออกผ�าผืนและเสื้อสําเร็จรูป ดังนั้นป>จจัยที่ส0งผลกระทบจึงมีหลาย

ประการทั้งทางตรงและทางอ�อมจากภายใน และภายนอกประเทศ ดังนี้ 

(1) ความผันผวนของราคาฝ̂าย เส�นใยสังเคราะห'จากต0างประเทศ 

(2) ราคาผ�าผืน เส�นด�าย และเสื้อสําเร็จรูปที่ต�องพึ่งพิงตลาดต0างประเทศเปEนส0วนใหญ0 

(3) การปรับลดมูลค0าสินค�าคงเหลือ 

(4) ค0าเผ่ือการด�อยค0าของเงินลงทุนในบริษัทย0อย และบริษัทที่เกี่ยวข�องอื่นๆ 

(5) ผลประโยชน'หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน'  
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 การรับรองความถูกต�องของข�อมูล 
  

 

 บริษัทฯ ได�สอบทานข�อมูลในแบบแสดงรายการข�อมูลประจําป\ฉบับนี้แล�ว ด�วยความระมัดระวังบริษัทฯขอรับรองว0าข�อมูลดังกล0าวถูกต�อง

ครบถ�วน ไม0เปEนเท็จ ไม0ทําให�ผู�อื่นสําคัญผิด หรือไม0ขาดข�อมูลที่ควรต�องแจ�งในสาระสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว0า 

(1) งบการเงินและข�อมูลทางการเงนิที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข�อมูลประจําป\ ได�แสดงข�อมูลอย0างถูกต�องครบถ�วนในสาระสําคัญ

เกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย0อยแล�ว  

(2) บริษัทฯ ได�จัดให�มีระบบการเปhดเผยข�อมูลที่ดี เพื่อให�แน0ใจว0าบริษัทได�เปhดเผยข�อมูลในส0วนที่เปEนสาระสําคัญทั้งของบริษัทฯ 

และบริษัทย0อยอย0างถูกต�องครบถ�วนแล�ว รวมทั้งควบคุมดูแลให�มีการปฏิบัติตามระบบดังกล0าว 

(3) บริษัทฯ ได�จัดให�มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให�มีการปฏิบัติตามระบบดังกล0าว และบริษัทฯ ได�แจ�งข�อมูลการ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ต0อผู�สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แล�ว ซึ่งครอบคลุมถึง

ข�อบกพร0องและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต0อการจัดทํารายงาน

ทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย0อย 

ในการนี้ เพื่อเปEนหลักฐานว0าเอกสารทั้งหมดเปEนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ได�รับรองความถูกต�องแล�ว บริษัทฯ ได�มอบหมายให� นาย

ช0วง กุลวรรณวิจิตร เปEนผู�ลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไว�ทุกหน�าด�วย หากเอกสารใดไม0มีลายมือชื่อของ  นายช0วง  กุลวรรณวิจิตร  กํากับไว� 

บริษัทฯ จะถือว0าไม0ใช0ข�อมูลที่บริษัทฯ ได�รับรองความถูกต�องของข�อมูลแล�วดังกล0าวข�างต�น 

 

 ชื่อ ตําแหน0ง ลายมือชื่อ 

1. นายธวัชชัย ไชยะภินันท'  กรรมการบริหาร  กรรมการสรรหา _____________________ 

  และกรรมการพิจารณาค0าตอบแทน  

2. นายกําจร ชื่นชูจิตต' กรรมการบริหาร _____________________ 

     

 ชื่อ ตําแหน0ง ลายมือชื่อ 

ผู�รับมอบอํานาจ นายช0วง กุลวรรณวิจิตร กรรมการบริหารและผู�บริหารสูงสุดในสายงานบัญช ี _____________________ 
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แนบ (หนงัสือรับรองบริษัทฯ) 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู�บริหาร ผู�มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
ตารางแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู�บริหาร ผู�มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ชื่อ -สกุล/ 
ตําแหน0ง /วันที่ได�รับตําแหน0ง  

อายุ 
(ป\) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส0วนการถือหุ�น
ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ'ทางครอบครัว
ระหว0างกรรมการและ

ผู�บริหาร 

ประสบการณ'การทํางาน 

(5) 

ช0วงเวลา ตําแหน0ง 
ชื่อหน0วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ (1) 
 

(2) (3) (4) 

1. นายบุญนํา  บุญนําทรัพย'* 87 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 0.00% คู0สมรส 2555 – 2560 ประธานกรรมการ บมจ. โรงงานพิมพ'ย�อมผ�าไทย 
ประธานกรรมการ (27 ก.ย. 2556)   SAINT JOHN  COLLEGE , ( HONG KONG ) (335 หุ�น) นางศิริวรรณ บุญนําทรัพย' 2555 – 2560 กรรมการบริหาร บจ. ไทยรุ0งเท็กซ'ไทล' 
กรรมการบริหาร (16 ก.พ. 2513)   Director Accreditation Program  (DAP) 2005          อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

                
2. นายมงคล มังกรกนก* 80 ปริญญาโท MSME PURDUE UNIVERSITY, USA 1.20% - 2555 – 2560 ประธานกรรมการ บมจ. ไทยโอโนโน0 

กรรมการผู�อํานวยการ   Director Accreditation Program  (DAP) 2005 (602,300 หุ�น)   2555 – 2560 กรรมการผู�จัดการ บจ. ไทยฟาร'อีสต' 
กรรมการบริหาร (ป\ 2513)             อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

        
3. นายธวัชชัย  ไชยะภินันท'* 65 ปริญญาโทสาขา  ENGINEERING  3.92% พี่ชาย 2555 – 2560 กรรมการบริหาร บจ. ไทยสแตนดาร'ดอุตสาหกรรม 

กรรมการบริหาร (7 ส.ค. 2528)   MANAGEMENT,SOUTHERN  (1,963,750 หุ�น) ศ.ดร.สมศักดิ์ไชยะภินันท' 2555 – 2560 กรรมการบริหาร บจ. ไทยรุ0งเท็กซ'ไทล' 
กรรมการสรรหา และกรรมการ   METHODIST UNIVERSITY, DALLAS, USA.   

 
    อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

พิจารณาค0าตอบแทน   Director Accreditation Program  (DAP) 2004           
(19 ส.ค. 2552)               

        
4. นายกําจร  ชื่นชูจิตต'* 62 POST GRADUATED DIPLOMA  23.01% พี่ชาย 2555 – 2560 กรรมการบริหาร บจ. ไทยสแตนดาร'ดอุตสาหกรรม 

กรรมการบริหาร   IN MANAGEMENT STUDIES  (U.K.) (11,507,537 หุ�น) นายไพโรจน' ชื่นชูจิตต' 2555 – 2560 กรรมการบริหาร บจ. ไทยรุ0งเท็กซ'ไทล' 
(7 ส.ค. 2528)   Director Accreditation Program  (DAP) 2004         อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

                
5. นายช0วง  กุลวรรณวิจิตร* 78 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต 0.00% - 2555 – 2560 กรรมการบริหาร บมจ. โรงงานผ�าไทย 

กรรมการบริหาร   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร' (2,000 หุ�น)       อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
เลขานุการคณะกรรมการ               
(8 ก.พ. 2521) 

       
                
6. นายไพบูลย'  จรูญชัยคณากิจ* 74 อาชีวศึกษาแผนกพาณิชย'การ  2.12% - 2555 – 2560 กรรมการบริหาร บจ. ไทยรุ0งเท็กซ'ไทล' 

กรรมการบริหาร     (1,060,000 หุ�น)   2555 – 2560 กรรมการบริหาร บจ. ไทยสแตนดาร'ดอุตสาหกรรม 
(ป\ 2513)         2555 – 2560 กรรมการ บจ. อุตสาหกรรมรามาเท็กซ'ไทล'( 1988) 

              อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
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ชื่อ -สกุล/ 
ตําแหน0ง /วันที่ได�รับตําแหน0ง  

อายุ 
(ป\) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส0วนการถือ
หุ�นในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ'ทางครอบครัว
ระหว0างกรรมการและผู�บริหาร 

ประสบการณ'การทํางาน 
(5) 

ช0วงเวลา ตําแหน0ง 
ชื่อหน0วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ (1) 
 

(2) (3) (4) 

7. นางศิริวรรณ  บุญนําทรัพย! 78 มัธยมศึกษา 0.11% คู0สมรส 2555 – 2560 กรรมการ บจ. บุญศิริอินเตอร'เนชั่นแนล 

กรรมการ     (24 ต.ค. 2532)     (59,195 หุ�น) นายบุญนํา บุญนําทรัพย' 2555 – 2560 กรรมการ บจ. ปhคคาอินเตอร' 
             อุตสาหกรรม ตัดเย็บเสื้อผ�า  
        

8. ศ.ดร.สมศักดิ์  ไชยะภินันท! 63 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร'สาขาเครื่องกล 1.60% น�องชาย 2555 – 2560 ศาสตราจารย' จุฬาลงกรณ'มหาวิทยาลัย 

กรรมการ  Oregon State University, USA. (800,000 หุ�น) นายธวัชชัย ไชยภินันท' 2534 - 2538 ผู�ช0วยคณบดีฝAายวิชาการ จุฬาลงกรณ'มหาวิทยาลัย 
(6 ม.ค. 2531)  Director Accreditation Program  (DAP)     คณะวิศวกรรมศาสตร'  

   
    2542 - 2546 หัวหน�าภาควิชาวิศวเครื่องกล จุฬาลงกรณ'มหาวิทยาลัย 

          คณะวิศวกรรมศาสตร'      
        

9. นายปรีชา  ชัยพรหมประสิทธิ ์ 72 KITI COMMERCIAL COLLEGE 1.00%   2555 – 2560 กรรมการบริหาร บจ. ไทยที.ที. 

กรรมการตรวจสอบ    (500,000 หุ�น)   2555 – 2560 กรรมการบริหาร บจ. ไทยซี.อาร' 
กรรมการอิสระ                 บริษัทขายส0ง สิ่งทอ 
(ป\ 2513)              

10. นายสุชาติ  จันทรานาคราช 67 อัสสัมชัญคอมเมอร'ส แผนกพาณิชย'การ 0.00% -  2555 – 2560 กรรมการผู�จัดการ บจ. โกลด'ไมน'การ'เม�นท' 

กรรมการม กรรมการอิสระ        ( -  หุ�น )       อุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผ�า  
(ป\ 2530)              

        

11. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ  นําศิริกุล 57 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต(DBA)  0.22%  - 2555 – 2560 อาจารย'ประจําภาควิชาพาณิชยศาสตร'  จุฬาลงกรณ'มหาวิทยาลัย 

กรรมการตรวจสอบ  จุฬาลงกรณ'มหาวิทยาลัย (112,300 หุ�น)          คณะพาณิชยศาสตร'และการบัญชี   
กรรมการอิสระ  Director Certification Program (DCP) 2003     2555 – 2560 กรรมการผู�จัดการ บจ. ยูเนียนเพาเวอร' เอ็นจิเนียริ่ง  
(10 พ.ค. 2545)  Director Accreditation Program  (DAP) 2004           

   Audit Committee Program (ACP) 2004         
   Finance For Non-Finance Director (FND)  2004            
        

12. ดร.ชิน ชินเศรษฐวงศ! 80 ปริญญาเอกบริหารธุรกิจ 0.55%  - 2555 – 2560 ประธานกรรมการ บจ. ยูเนียนเปเปอร'คารตอนส'  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  CALIFORNIA COAST UNIVERSITY (278,572 หุ�น)     อุตสาหกรรมทํากล0องกระดาษ 
กรรมการอิสระกรรมการสรรหา  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ     2555 – 2560 ผู�พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง 
และกรรมการพิจารณาค0าตอบแทน       MBA HIGHER DIPLOMA, INSTITUTE OF            
(16 พ.ค. 2537)       COMMERCE F.C.I.  LONDON, UK.           
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ชื่อ -สกุล/ 
ตําแหน0ง /วันที่ได�รับตําแหน0ง  

อายุ 
(ป\) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส0วนการถือหุ�น
ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ'ทางครอบครัว

ระหว0างกรรมการและ
ผู�บริหาร 

ประสบการณ'การทํางาน 
(5) 

ช0วงเวลา ตําแหน0ง 
ชื่อหน0วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ (1) 
 

(2) (3) (4) 

13. นายกร  เสรโีรจนสิริ 72 มัธยมศึกษา 0.12%   2555 – 2560 กรรมการผู�จัดการ บจ. ไทยกรุ�ปเท็กซ'ไทล' 

กรรมการตรวจสอบ    (61,700  หุ�น)       ขายส0งสิ่งทอ 
กรรมการอิสระ              
(16 พ.ค. 2537)              

             

14. นายไพโรจน!  ชื่นชูจิตต! 59  BUSINESS FINANCIAL MANAGEMENT 0.90% น�องชาย  2555 – 2560 กรรมการบริหาร บจ.อุตสาหกรรมรามาเท็กซ'ไทล'( 1998) 

กรรมการ  EASTBOURNE TECHNICAL COLLEGE (UK)  (450,000 หุ�น ) นายกําจร  ชื่นชูจิตต'  2555 – 2560 กรรมการบริหาร บจ. ไทยรุ0งเท็กซ'ไทล' 

(22 พ.ย. 2556)  CRAWLEY TECHNICAL COLLEGE (UK)         อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
        

15. นายเกษม  วรฤทธิชัย 46 ปริญญาโท สาขาวิชาการเงิน (M.S.FINANCE)  2.00% พี่ชาย 2558 – 2560 กรรมการ บมจ.โรงงานผ�าไทย 

กรรมการ  Golden Gate University, San Francisco, USA (1,000,000 หุ�น ) นางสาวนฤมล วรฤทธิชัย 2555 – 2560 ผู�ช0วยผู�จัดการฝAายขาย บมจ.โรงงานผ�าไทย 
(24 ก.พ. 2558)  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ      อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

       (B.BA.MANAGEMENT) วิทยาลัยอัสสัมชัญ   2555 – 2560  บจ.เคทีเอ็นอินเตอร'เทรด 
        บริหารธุรกิจ (ABAC)     จําหน0ายอาหารสัตว'  
  โรงเรียนอัสสัมชัญ     2538 - 2539  บมจ.ที อาร' ทีการ'เม�นท' 
     2537 - 2538  บจ.ไทยเคียวเท็กซ'แมนูแฟคเจอริ่ง 
     2535 - 2537  บจ.โรงงานพิมพ'ย�อมผ�าไทย (1980)  
        

16. นางสาวนฤมล  วรฤทธิชัย 44 ปริญญาโท  MASTER OF ACCOUNTANCY,       1.92% น�องสาว 2558 – 2560 กรรมการ บมจ.โรงงานผ�าไทย 

กรรมการ  CASE WESTERN RESERVE UNIVERSITY,  (964,945 หุ�น ) นายเกษม วรฤทธิชัย 2555 – 2560 ผู�ช0วยผู�จัดการบัญชี บมจ.โรงงานผ�าไทย 
(24 ก.พ. 2558)  CLEVELAND, OHIO, USA     อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

  ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 1     2555 – 2560 กรรมการ บจ.เคทีเอ็นอินเตอร'เทรด 
  สาขาระบบสารสนเทศทางการบัญชี      จําหน0ายอาหารสัตว'  
   (ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM)       
  จุฬาลงกรณ'มหาวิทยาลัย      
  โรงเรียนเซนต'โยเซฟคอนเวนต'       
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ชื่อ -สกุล/ 
ตําแหน0ง /วันที่ได�รับตําแหน0ง 

อายุ 
(ป\) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม 

สัดส0วนการถือหุ�น
ในบริษัท (%) 

ความสัมพันธ'ทางครอบครัว
ระหว0างกรรมการและ

ผู�บริหาร 

ประสบการณ'การทํางาน 
(5) 

ช0วงเวลา ตําแหน0ง 
ชื่อหน0วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ (1) 
 

(2) (3) (4) 

17. นายเจริญ  เลาหทัย 66 ปริญญาโท  สาขาเศรษฐศาสตร'  0.00 - 2555 – 2560 รองประธานกรรมการ บจ.พัฒนาผ�าไทย 

กรรมการอิสระ  MIDDLE TENNESSEE STSTE UNIVERSITY ( -  หุ�น )   กรรมการผู�จัดการ บมจ.โรงงานพิมพ'ย�อมผ�าไทย 
(14 พ.ย. 2559)  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ     อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

  มหาวิทยาลัยหอการค�าไทย      
  โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย      
        

18. นายณรงค!  พิริยพฤนท!สกุล 66 ปริญญาตรี นิติศาสตร'  (เกียรตินิยมดี) 0.00% -  2555 – 2560 ทนายความ สนง. จรัสธรรม ทนายความและการบัญชี 

เลขานุการบริษัทฯ       มหาวิทยาลัยรามคําแหง ( -  หุ�น )       ทนายความและการบัญชี 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ        
สรรหา และพิจารณาค0าตอบแทน        
(29 ก.พ. 2521)        
ผู�จัดการฝAายบุคคล และกฎหมาย        
(1 ส.ค. 2530)        

        

19. นายเฉลิม  เตชวาล 64 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร' (อุตสาหการ) 0.00%  - 2555 – 2560 ผจก.ฝAายโรงงาน บมจ. โรงงานผ�าไทย 

ผู�จัดการฝAายโรงงาน  มหาวิทยาลัยขอนแก0น ( - หุ�น )       อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
(1 ต.ค. 2535)        

               

20. นางอัญชลี  ตะเภาพงษ! 50 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร' สาขาสถิติประยุกต' 0.00% - 2554 – 2559 ผช.ผจก.ฝAายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ. โรงงานผ�าไทย 

ผจก.ฝAายเทคโนโลยีสารสนเทศ  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนครเหนือ ( 300 หุ�น )  2559 - 2560 ผจก.ฝAายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ. โรงงานผ�าไทย 

(1 พ.ค. 2559)       อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
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 กรรมการผู�มีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง  คือ  นายบุญนํา บุญนําทรัพย', นายมงคล มังกรกนก, นายช0วง 

กุลวรรณวิจิตร, นายไพบูลย' จรูญชัยคณากิจ, นายธวัชชัย ไชยะภินันท' และนายกําจร ชื่นชูจิตต' กรรมการสองคนในหกคนนี้ลงลายมือชื่อร0วมกัน

และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 เลขานุการบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ได�จัดให�มีเลขานุการบริษัทคอื นายณรงค' พิริยพฤนท'สกุล โดยกําหนดหน�าที่และความรับผิดชอบดงันี้    

- จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร 

- จัดทําทะเบียนกรรมการ 

- จัดทําหนงัสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป\ 

- จัดทําหนงัสือนัดประชุม ผู�ถือหุ�น และรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น 

- เก็บรักษารายงานการมสี0วนได�ส0วนเสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู�บริหาร 

- ติดต0อสื่อสารกับผู�ถือหุ�นและดแูลผู�ถอืหุ�นอย0างเหมาะสม 

- ติดต0อสื่อสารกับตลาดหลกัทรัพย'แห0งประเทศไทยและหน0วยงานกํากับดแูลอย0างเหมาะสม 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย�อย  

ตารางตําแหน0งผู�บริหารและผู�มีอํานาจควบคุมในบริษัทฯบริษัทย0อยและบริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 

รายชื่อ บริษัทฯ 
บริษัทย0อย

TRT 
บริษัทร0วม 

บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน 

TSI TTP RTI PIC TTDF CIC PCL UTP 

นายบุญนํา     บุญนําทรัพย' * //  // * // //  //  // 

นายมงคล       มังกรกนก // //  // / //  //  // // 

นายธวัชชัย     ไชยะภินันท' // //  // / //  //    

นายกําจร       ชื่นชูจิตต' // //  // // //  //    

นายช0วง         กุลวรรณวิจิตร //           

นายไพบูลย'    จรูญชัยคณากิจ // //  // / //      

นายกร           เสรีโรจนสิริ /           

ดร. ชิน            ชินเศรษฐวงศ' /         // // 

ผศ.ดร. ขจรวุฒิ     นําศิริกุล /           

นางศิริวรรณ   บุญนําทรัพย' /      //  //   

ศ.ดร. สมศักดิ์    ไชยะภินันท' /           

นายปรีชา    ชัยพรหมประสิทธิ ์ /   // /       

นายสุชาติ      จันทรานาคราช / //  //      //  

นายไพโรจน'   ชื่นชูจิตต' / //    //      

นายเกษม  วรฤทธิชัย /           

น.ส. นฤมล วรฤทธิชัย /           

นายเจริญ เลาหทัย / //  // // //  //    

 

หมายเหตุ *  = ประธานกรรมการ 

  //  = กรรมการบริหาร 

   /  = กรรมการ 
 

  TRT = บริษัท ไทยรุ0งเท็กซ'ไทล' จํากัด 

 TSI = บริษัท ไทยสแตนดาร'ดอุตสาหกรรม จํากัด 

  TTP = บริษัท โรงงานพิมพ'ย�อมผ�าไทยจํากัด (มหาชน) 

  RTI = บริษัท อุตสาหกรรมรามาเทก็ซ'ไทล' (1988) จํากัด 

  PIC = บริษัท ปhคคาอินเตอร' จํากัด 

 TTDF = บริษัท พัฒนาผ�าไทย จํากัด 

 CIC = บริษัท คาสซาร'ดี้ อินเตอร'เนชั่นแนล จํากัด 

 PCL = บริษัท ปราจีนแลนด' จํากัด 

  UTP = บริษัท ยูไนเต็ดเปเปอร' จํากัด (มหาชน) 
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 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย0อย 

 รายชื่อกรรมการบริษัทย0อย 

ลําดับที ่ รายชื่อ ตําแหน0ง 

1 นายมงคล มังกรกนก กรรมการบริหาร 

2 นายบุญนํา บุญนําทรัพย' กรรมการบริหาร 

3 นายไพบูลย' จรูญชัยคณากิจ กรรมการบริหาร 

4 นายธวัชชัย ไชยะภินันท' กรรมการบริหาร 

5 นายกําจร ชื่นชูจิตต' กรรมการบริหาร 

6 นายไพโรจน' ชื่นชูจิตต' กรรมการบริหาร 

7 นายสุชาติ จันทรานาคราช กรรมการบริหาร 

8 นายเจริญ เลาหทัย กรรมการ 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายใน และหัวหน�างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบรษิัทฯ (Compliance) 

หัวหน�างานตรวจสอบภายในชื่อ นายณรงค'  พิริยพฤนท'สกุล การศึกษาปริญญาตรีนิติศาสตร'บัณฑิต (เกียรตินิยมดี) ประสบการณ'การ

ทํางานฝAายกฎหมาย 35 ป\ ผ0านการอบรมหลักสูตรทางบัญชีภาษีอากร 

หัวหน�างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ชื่อ นายเฉลิม เตชวาล  การศึกษาปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร'  (สาขาวิชาวิศวกรรม  

อุตสาหการ) ประสบการณ'การทํางานด�านสิ่งทอ  41  ป\      
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เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเก่ียวกับการประเมินราคาทรัพย!สิน 

 เนื่องจากบริษัทฯ ตีราคาทรัพย'สินโดยใช�ราคาทุน ดังนั้นจึงไม0มีการตีราคาทรัพย'สินใหม0ในระหว0างรอบระยะเวลาบัญชีแต0อย0างใด 
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เอกสารแนบ5 สารสนเทศรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
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งบการเงินและรายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 

สําหรับป\สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
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 รายงานของผูสอบบัญชี รับอนุญาต 
  

 

 

 

เสนอ คณะกรรมการและผูถือหุนบริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย อย (“กลุ)มบริษัท”) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะ

การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส)วนของผูถือหุนรวม และงบกระแสเงินสดรวม 

สําหรับป;สิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) ดวยเช)นกัน 

ขาพเจาเห็นว)า งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับ  ป;สิ้นสุดวัน

เดียวกันของ บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย อย และเฉพาะของ บริษัท  โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) โดยถูกตอง

ตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ$ในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกล)าวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบญัชีต)อการ

ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปAนอิสระจากกลุ)มบริษัท     ตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่

กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส)วนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่ง

เปAนไปตามขอกําหนดเหล)านี้ ขาพเจาเชื่อว)าหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปAนเกณฑEในการแสดงความเห็นของ

ขาพเจา 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต)างๆที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับ

งวดปFจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหล)านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ 

ขาพเจาไม)ไดแสดงความเห็นแยกต)างหากสําหรับเร่ืองเหล)านี้ 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบพรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแต)ละเร่ืองมีดังต)อไปนี้ 

การรับรูรายได 

รายไดจากขายของกลุ)มบริษัทมาจากการขายผลิตภัณฑEสิ่งทอทั้งในและต)างประเทศ คิดเปAนรอยละ 95 ของรายไดรวมของกลุ)มบริษัท ซึ่งกลุ)ม

บริษัทมฐีานลูกคาอยู)เปAนจํานวนมากและมีเงื่อนไขในการขายที่แตกต)างกัน ส)งผลใหการรับรูรายไดขึ้นอยู)กับเงื่อนไขที่ระบุไวในสัญญาหรือเอกสาร

การขายซึ่งกําหนดโดยดุลยพินิจของฝJายบริหาร นอกจากนี้ เนื่องจากแนวโนมการชะลอตัวของเศรษฐกิจที่ส)งผลกระทบโดยตรงต)อสถานการณE

การแข)งขันในอุตสาหกรรมสิ่งทอที่เพิ่มสูงขึ้น ทําใหแนวโนมของรายไดจากการขายลดลงในช)วงที่ผ)านมา ดังนั้นขาพเจาจึงใหความสนใจเปAนพิเศษ

ในเร่ืองความเหมาะสมของการรับรูรายไดของกลุ)มบริษัท และขาพเจาจึงพิจารณาเปAนเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

ขาพเจาไดตรวจสอบใหมั่นใจว)ากลุ)มบริษัทรับรูรายไดดวยมูลค)าและในเวลาที่เหมาะสมโดยการประเมินความเหมาะสมและทดสอบความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของกลุ)มบริษัทที่เกี่ยวของกับวงจรรายได โดยใหความสําคัญกับการทดสอบที่ตอบสนองเร่ืองการเกิดขึ้นจริง 

ความถูกตองและรอบเวลาในการรับรูรายไดในงบการเงินของกลุ)มบริษัท สุ)มตัวอย)างรายการขายเพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของการ

รับรูรายไดว)าเปAนไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว และสอดคลองกับนโยบายการรับรูรายไดของกลุ)มบริษัท สุ)มตรวจเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นใน

ระหว)างป;และช)วงใกลสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี ตรวจสอบใบลดหนี้ที่กลุ)มบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี และตรวจสอบรายการ

ปรับปรุงบัญชีรายไดที่สําคัญ วิเคราะหEเปรียบเทียบขอมูลรายไดแบบแยกตามกลุ)มผลิตภัณฑE เพื่อพิจารณาความถูกตองและเหมาะสมของรายการ

ขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี  

ค าเผ่ือการลดมูลค าสินคาคงเหลือ 

ค)าเผ่ือการลดมูลค)าของสินคาคงเหลือของกลุ)มบริษัทและเฉพาะบริษัทมีจํานวน 46 ลานบาท และจํานวน 44 ลานบาท ตามลําดับ ตามที่เปLดเผยไวใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8  เปAนการประมาณการค)าเผ่ือการลดลงของมูลค)าสินคาคงเหลือ ณ วันสิ้นป;ที่ลาสมัยหรือเสื่อมสภาพ ซึ่งตองอาศัย

ดุลยพินิจของฝJายบริหารค)อนขางมากในการวิเคราะหEรายละเอียดเกี่ยวกับ    วงจรอายุของสินคา การแข)งขันทางการตลาด และสภาพเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 สินคาคงเหลือ   ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการมีจํานวนเงิน 

1,113 ลานบาท และจํานวนเงิน 692 ลานบาท คิดเปAนรอยละ 27 และรอยละ 28 ของสินทรัพยEรวม ตามลําดับ ซึ่งมีสาระสําคัญต)องบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนั้นขาพเจาจึงพิจารณาเปAนเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

ขาพเจาไดประเมินความเหมาะสมของสมมติฐานที่ฝJายบริหารใชในการพิจารณาค)าเผ่ือการลดลงของมูลค)าสินคาคงเหลือ โดยการตรวจสอบ

หลักเกณฑEในการประมาณการ ความสม่ําเสมอของการใชหลักเกณฑEดังกล)าว และเหตุผลสําหรับการรับรูค)าเผ่ือการลดลงของมูลค)าสินคา

คงเหลือว)าเหมาะสมหรือไม) วิเคราะหEรายละเอียดสําหรับรายการขายสินคาภายหลังวันที่ในงบการเงินเปรียบเทียบกับราคาทุนของสินคาคงเหลือ 

วิเคราะหEเปรียบเทียบขอมูลระยะเวลาการถือครองสินคาและ การเคลื่อนไหวของสินคาคงเหลือ เพื่อระบุสินคาที่มีการหมุนเวียนชากว)าปกติ 

พิจารณาขอมูลในอดีตและในระหว)างป;สําหรับผลขาดทุนที่เกิดขึ้นจริงจากการขายและการตัดจําหน)ายสินคาคงเหลือเปรียบเทียบกับค)าเผ่ือการ

ลดลงของมูลค)าสินคาคงเหลือที่เคยบันทึกไวในป;ก)อน  
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ขอมูลอื่น 

ผูบริหารเปAนผูรับผิดชอบต)อขอมูลอื่น ซึ่งรวมถึงขอมูลที่รวมอยู)ในรายงานประจําป;ของกลุ)มบริษัท (แต)ไม)รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูสอบ

บัญชีที่แสดงอยู)ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว)าจะถูกจัดเตรียมใหกับขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของขาพเจาต)องบการเงินไม)ครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไม)ไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเชื่อมั่น ในรูปแบบใดๆ ต)อขอมูลอื่นนั้น 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ)านขอมูลอื่นตามที่ระบุขางตน และพิจารณาว)าขอมูลอื่นมีความ

ขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏว)าขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดต)อ

ขอเท็จจริงอันเปAนสาระสําคัญหรือไม) 

เมื่อขาพเจาไดอ)านรายงานประจําป;ของกลุ)มบริษัทตามที่กล)าวขางตนแลว และหากสรุปไดว)ามีการแสดงขอมูลที่ขัดต)อขอเท็จจริงอันเปAน

สาระสําคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเร่ืองดังกล)าวใหผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลทราบเพื่อใหมีการดําเนินการแกไขที่เหมาะสมต)อไป 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลต องบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล)านี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาว)าจําเปAนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดต)อขอเท็จจริงอันเปAน

สาระสําคัญไม)ว)าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงินผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ)มบริษัทในการดําเนินงานต)อเนื่อง การเปLดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกับการ

ดําเนินงานต)อเนื่องในกรณีที่มีเร่ืองดังกล)าว และการใชเกณฑEการบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินการต)อเนื่องเวนแต)ผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ)ม

บริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไม)สามารถดําเนินงานต)อเนื่องอีกต)อไปได 

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดส)องดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุ)มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีต อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคEเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอย)างสมเหตุสมผลว)างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดต)อขอเท็จจริง

อันเปAนสาระสําคัญหรือไม) ไม)ว)าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยู)ดวย ความเชื่อมั่น

อย)างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต)ไม)ไดเปAนการรับประกันว)าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจ

พบขอมูลที่ขัดต)อขอเท็จจริงอันเปAนสาระสําคัญที่มีอยู)ไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดต)อขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือว)ามี

สาระสําคัญเมื่อคาดการณEอย)างสมเหตุสมผลไดว)ารายการที่ขัดต)อขอเท็จจริงแต)ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต)อการตัดสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหล)านี้ 
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ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังต)อไปนี้ดวย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงขอมูลที่ขัดต)อขอเท็จจริงอันเปAนสาระสําคัญในงบการเงินไม)ว)าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต)อความเสี่ยงเหล)านั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปAนเกณฑEในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไม)พบขอมูลที่ขัดต)อขอเท็จจริงอันเปAนสาระสําคัญ

ซึ่งเปAนผลมาจากการทุจริตจะสูงกว)าความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูร)วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไม)ตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณE แต)

ไม)ใช)เพื่อวัตถุประสงคEในการแสดงความเห็นต)อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ)มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ การเปLดเผยขอมูลที่

เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทํา 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑEการบัญชีสําหรับการดําเนินงานต)อเนื่องของผูบริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่

ไดรับ สรุปว)ามีความไม)แน)นอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณEหรือสถานการณEที่อาจเปAนเหตุใหเกิดขอสงสัยอย)างมีนัยสําคัญต)อ

ความสามารถของกลุ)มบริษัทในการดําเนินงานต)อเนื่องหรือไม) ถาขาพเจาไดขอสรุปว)ามีความไม)แน)นอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาตอง

กล)าวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา โดยใหขอสังเกตถึงการเปLดเผยขอมูลในงบการเงินที่เกี่ยวของ หรือถาการเปLดเผยขอมูล

ดังกล)าวไม)เพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยู)กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ใน

รายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อย)างไรก็ตามเหตุการณEหรือสถานการณEในอนาคตอาจเปAนเหตุใหกลุ)มบริษัทตองหยุดการ

ดําเนินงานต)อเนื่อง 

• ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปLดเผยขอมูลว)างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณEใน

รูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม) 

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย)างเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายใน

กลุ)มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต)องบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบต)อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบ

กลุ)มบริษัท ขาพเจาเปAนผูรับผิดชอบแต)เพียงผูเดียวต)อความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเร่ืองต)างๆ ที่สําคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช)วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว 

ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพร)องที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหว)างการ

ตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแก)ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลว)า ขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความเปAนอิสระและไดสื่อสาร

กับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธEทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อว)ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว)ากระทบต)อ

ความเปAนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปOองกันไม)ใหขาพเจาขาดความเปAนอิสระ 
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จากเร่ืองทั้งหลายที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองต)างๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปFจจุบัน

และกําหนดเปAนเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหล)านี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแต)กฎหมายหรือขอบังคับหามไม)ใหเปLดเผย

เร่ืองดังกล)าวต)อสาธารณะ หรือในสถานการณEที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาว)าไม)ควรสื่อสารเร่ืองดังกล)าวในรายงานของขาพเจาเพราะการ

กระทําดังกล)าวสามารถคาดการณEไดอย)างสมเหตุสมผลว)าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว)าผลประโยชนEที่ผูมีส)วนไดเสียสาธารณะจะไดจากการ

สื่อสารดังกล)าว 

 

 

 

นายประดิษฐ  รอดลอยทุกขE 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 218 

บริษัท เอเอสที มาสเตอรE จํากัด 

วันที่  28 กุมภาพันธE 2561  
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บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2560 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย. หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559 

สินทรัพย.หมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด 6 146,139,752 136,252,958 33,066,925 42,683,148 

ลูกหน้ีการค)าและลูกหน้ีอื่น 7 394,255,136 421,559,823 235,130,853 260,707,314 

สินค)าคงเหลือ 8 1,113,291,071 1,121,418,496 691,615,117 780,781,621 

รวมสินทรัพย.หมุนเวียน 1,653,685,959 1,679,231,277 959,812,895 1,084,172,083 

สินทรัพย.ไม�หมุนเวียน         

เงินลงทุนในบริษัทย�อย 9 - - 550,325,004 550,325,004 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 10 60,790,000 60,790,000 60,790,000 60,790,000 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ3 11 2,317,452,970 2,046,211,347 736,333,170 807,079,169 

อสังหาริมทรัพย3เพื่อการลงทุน - ท่ีดิน 12 48,221,776 48,221,776 48,221,776 48,221,776 

โปรแกรมคอมพิวเตอร3 13 8,536,603 5,288,406 8,536,603 5,288,406 

สินทรัพย3ภาษีเงินได)รอการตัดบัญช ี 21 82,922,264 65,604,774 82,922,264 65,604,774 

ภาษีเงินได)รอเรียกคืน 12,627,699 10,134,544 6,830,118 4,336,963 

สินทรัพย3ไม�หมุนเวียนอื่น 66,973 66,973 66,973 66,973 

รวมสินทรัพย.ไม�หมุนเวียน 2,530,618,285 2,236,317,820 1,494,025,908 1,541,713,065 

รวมสินทรัพย. 4,184,304,244 3,915,549,097 2,453,838,803 2,625,885,148 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป9นส�วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต�อ) 
ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2560 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนี้สินและส�วนของผูถือหุน หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559 

หนี้สินหมุนเวียน 

เงินกู)ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 14 820,000,000 896,657,104 820,000,000 850,000,000 

เจ)าหน้ีการค)าและเจ)าหน้ีอื่น 15 249,207,829 348,292,772 213,538,864 243,979,467 

เงินกู)ยืมระยะยาวส�วนท่ีครบกําหนดชําระภายในหน่ึงป> 14 107,400,000 80,000,000 - - 

เงินกู)ยืมระยะส้ันจากบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวข)องกัน 5.2 1,091,700,000 839,700,000 - - 

ภาษีเงินได)ค)างจ�าย 8,789,534 2,375,443 - - 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 858,861 718,579 169,342 116,572 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,277,956,224 2,167,743,898 1,033,708,206 1,094,096,039 

หนี้สินไม�หมุนเวียน 

เงินกู)ยืมระยะยาว 14 179,250,000 - - - 

หน้ีสินภาษีเงินได)รอการตัดบัญช ี 21 23,733,242 24,681,312 - - 

ภาระผูกพันผลประโยชน3พนักงาน 16 114,159,415 107,097,926 81,674,522 76,627,916 

รวมหนี้สินไม�หมุนเวียน 317,142,657 131,779,238 81,674,522 76,627,916 

รวมหนี้สิน 2,595,098,881 2,299,523,136 1,115,382,728 1,170,723,955 

ส�วนของผูถือหุน 

ทุนเรือนหุ)น - หุ)นสามัญ มูลค�าหุ)นละ 10 บาท 

ทุนจดทะเบียน จํานวน 50,000,000 หุ)น 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 

ทุนท่ีออกและชําระแล)ว จํานวน 50,000,000 หุ)น 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 

ส�วนเกินมูลค�าหุ)นสามัญ 623,840,000 623,840,000 623,840,000 623,840,000 

กําไรสะสม 

      จัดสรรเพื่อทุนสํารองตามกฎหมาย 18 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 

จัดสรรเพื่อสํารองท่ัวไป 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 

      ท่ียังไม�ได)จัดสรร 252,092,717 289,406,211 114,616,075 231,321,193 

รวมส�วนของบริษัทใหญ� 1,475,932,717 1,513,246,211 1,338,456,075 1,455,161,193 

ส�วนได)เสียท่ีไม�มีอํานาจควบคุม 113,272,646 102,779,750 - - 

รวมส�วนของผูถือหุน 1,589,205,363 1,616,025,961 1,338,456,075 1,455,161,193 

รวมหนี้สินและส�วนของผูถือหุน 4,184,304,244 3,915,549,097 2,453,838,803 2,625,885,148 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป9นส�วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย 

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
สําหรับป8สิ้นสุดวันท่ี  31  ธันวาคม  2560 

      

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559 

รายได 

รายได)จากการขายสินค)า 3,337,202,296 3,631,882,400 2,234,727,087 2,482,652,869 

รายได)จากการให)บริการ 164,968,484 141,516,509 120,515,601 96,956,815 

เงินปBนผลรับ 2,625,000 2,723,065 28,818,880 2,723,065 

กําไรจากการจําหน�ายทรัพย3สิน 86,158,111 4,252,513 - 757,737 

รายได)อื่น 19 46,465,693 44,411,967 8,077,574 14,867,626 

รวมรายได) 3,637,419,584 3,824,786,454 2,392,139,142 2,597,958,112 

ค�าใชจ�าย 

ต)นทุนขาย 3,170,525,320 3,401,320,275 2,166,359,554 2,337,162,522 

ต)นทุนจากการให)บริการ 148,246,342 118,574,883 115,109,240 91,037,904 

ค�าใช)จ�ายในการขาย 71,378,464 93,674,155 65,212,471 87,449,128 

ค�าใช)จ�ายในการบริหาร 157,459,466 157,180,419 122,066,117 124,275,586 

ต)นทุนทางการเงิน 81,947,441 80,757,378 32,414,368 33,597,640 

รวมค�าใช)จ�าย 3,629,557,033 3,851,507,110 2,501,161,750 2,673,522,780 

กําไร(ขาดทุน)ก�อนรายได(ค�าใชจ�าย)ภาษ ี 7,862,551 (26,720,656) (109,022,608) (75,564,668) 

รายได)(ค�าใช)จ�าย)ภาษีเงินได) 21 (5,877,029) 7,846,084 17,317,490 17,328,695 

กําไร(ขาดทุน)สําหรบัป8 1,985,522 (18,874,572) (91,705,118) (58,235,973) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป8 - - - - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป8 1,985,522 (18,874,572) (91,705,118) (58,235,973) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป9นส�วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย 

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (ต�อ) 
สําหรับป8สิ้นสุดวันท่ี  31  ธันวาคม  2560 

      

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

 การแบ�งป;นกําไร(ขาดทุน) 

ส�วนท่ีเป9นของบริษัทใหญ� (12,313,494) (24,056,884) (91,705,118) (58,235,973) 

ส�วนท่ีเป9นของส�วนได)เสียท่ีไม�มีอํานาจควบคุม 14,299,016 5,182,312 - - 

กําไร(ขาดทุน)สําหรบัป8 1,985,522 (18,874,572) (91,705,118) (58,235,973) 

การแบ�งป;นกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

ส�วนท่ีเป9นของบริษัทใหญ� (12,313,494) (24,056,884) (91,705,118) (58,235,973) 

ส�วนท่ีเป9นของส�วนได)เสียท่ีไม�มีอํานาจควบคุม 14,299,016 5,182,312 - - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป8 1,985,522 (18,874,572) (91,705,118) (58,235,973) 

กําไร(ขาดทุน)ต�อหุนข้ันพ้ืนฐาน 

กําไร(ขาดทุน)ส�วนท่ีเป9นของบริษัทใหญ� (0.25) (0.48) (1.83) (1.16) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป9นส�วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผูถือหุนรวม 
สําหรับป8สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2560 

 

  
บาท 

  
ส�วนของบริษัทใหญ� 

 
      

   ทุนที่ออกและ
ชําระแล)ว 

 ส�วนเกินมูลค�า 
หุ)นสามัญ 

 
กําไรสะสม 

 
รวมส�วนของ 

ผู)ถือหุ)น 
บริษัทใหญ� 

 ส�วนได)เสียที่ไม�มี
อํานาจควบคุม 

 

รวม 
 

หมายเหตุ 
   

จัดสรรเพื่อทุนสํารอง
ตามกฎหมาย 

 

จัดสรรเพื่อ
สํารองทั่วไป 

 
ที่ยังไม�ได)จัดสรร 

   ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 
   

500,000,000 

 

623,840,000 

 

50,000,000 

 

50,000,000 

 

338,463,095 

 

1,562,303,095 

 

97,597,438 

 

1,659,900,533 

เงินปBนผลจ�าย 
 

17 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(25,000,000) 
 

(25,000,000) 
 

- 
 

(25,000,000) 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป> 
   

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(24,056,884) 
 

(24,056,884) 
 

5,182,312 
 

(18,874,572) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป> 
   

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป> 
   

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(24,056,884) 
 

(24,056,884) 
 

5,182,312 
 

(18,874,572) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 
   

500,000,000 
 

623,840,000 
 

50,000,000 
 

50,000,000 
 

289,406,211 
 

1,513,246,211 
 

102,779,750 
 

1,616,025,961 

                    ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 
   

500,000,000 
 

623,840,000 
 

50,000,000 
 

50,000,000 
 

289,406,211 
 

1,513,246,211 
 

102,779,750 
 

1,616,025,961 

เงินปBนผลจ�าย 
 

17 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(25,000,000) 
 

(25,000,000) 
 

- 
 

(25,000,000) 

เงินปBนผลของบริษัทย�อยจ�ายให) 
                      ส�วนได)เสียที่ไม�มีอํานาจควบคุม 

   

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(3,806,120) 

 

(3,806,120) 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป> 
   

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(12,313,494) 
 

(12,313,494) 
 

14,299,016 
 

1,985,522 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป> 
   

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป> 
   

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(12,313,494) 
 

(12,313,494) 
 

14,299,016 
 

1,985,522 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 
   

500,000,000 

 

623,840,000 

 

50,000,000 

 

50,000,000 

 

252,092,717 

 

1,475,932,717 

 

113,272,646 

 

1,589,205,363 

                    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป9นส�วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ 
สําหรับป8สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2560 

               

  
บาท 

      ทุนที่ออกและ   
ชําระแล)ว 

     ส�วนเกินมูลค�า
หุ)นสามัญ 

 
กําไรสะสม 

 

รวม หมายเหตุ 
จัดสรรเพื่อทุน

สํารองตามกฎหมาย 
จัดสรรเพื่อสํารอง 

ทั่วไป ที่ยังไม�ได)จัดสรร 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 
  

500,000,000 
 

623,840,000 
 

50,000,000 
 

50,000,000 
 

314,557,166 
 

1,538,397,166 

เงินปBนผลจ�าย 17 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(25,000,000) 
 

(25,000,000) 

ขาดทุนสําหรับป> 
  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(58,235,973) 
 

(58,235,973) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป> 
  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป> 
  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(58,235,973) 
 

(58,235,973) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 
  

500,000,000 
 

623,840,000 
 

50,000,000 
 

50,000,000 
 

231,321,193 
 

1,455,161,193 

              ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 
  

500,000,000 
 

623,840,000 
 

50,000,000 
 

50,000,000 
 

231,321,193 
 

1,455,161,193 

เงินปBนผลจ�าย 17 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(25,000,000) 
 

(25,000,000) 

ขาดทุนสําหรับป> 
  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(91,705,118) 
 

(91,705,118) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป> 
  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป> - - - - (91,705,118) (91,705,118) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 114,616,075 1,338,456,075 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป9นส�วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย 

งบกระแสเงนิสด 
สําหรับป8สิ้นสุดวันท่ี  31  ธันวาคม  2560 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 2559 2560 2559 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนนิงาน 

กําไร(ขาดทุน)ก�อนภาษีเงินได) 7,862,551 (26,720,656) (109,022,608) (75,564,668) 

รายการปรับกระทบกําไรเป9นเงินสดสุทธไิด)มาจาก 

กิจกรรมดําเนินงาน 

กลับรายการขาดทุนจากการลดมูลค�าสินค)าคงเหลือ (3,159,405) (5,848,073) (5,884,863) (5,848,073) 

ค�าเส่ือมราคา                        232,033,417 233,260,503 120,670,317 124,523,274 

ค�าตัดจําหน�ายโปรแกรมคอมพิวเตอร3 420,603 420,000 420,603 420,000 

ขาดทุน(กําไร)จากการจําหน�ายอุปกรณ3และตัดจําหน�าย (86,158,111) (4,252,513) 1,111,289 (757,737) 

ผลประโยชน3พนักงาน 14,156,349 13,012,176 10,513,066 9,237,768 

ขาดทุน(กําไร)จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม�เกิดขึ้นจริง 6,951 (36,198) 55,419 (135,165) 

เงินปBนผลรับ (2,625,000) (2,723,065) (28,818,880) (2,723,065) 

ค�าใช)จ�ายดอกเบ้ีย 81,947,441 80,757,378 32,414,368 33,597,640 

กําไรก�อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย3 

   และหน้ีสินดําเนินงาน 244,484,796 287,869,552 21,458,711 82,749,974 

สินทรัพย3ดําเนินงานลดลง (เพ่ิมขึ้น) 

ลูกหน้ีการค)าและลูกหน้ีอื่น 39,875,134 162,073,605 25,358,268 102,644,665 

สินค)าคงเหลือ 11,286,830 123,402,019 95,051,367 38,685,774 

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

เจ)าหน้ีการค)าและเจ)าหน้ีอื่น (72,445,469) 13,939,489 (29,127,516) 29,524,347 

ภาระผูกพันผลประโยชน3พนักงานเมื่อเกษียณอายุ (7,094,860) (11,561,620) (5,466,460) (9,223,520) 

เงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน 216,106,431 575,723,045 107,274,370 244,381,240 

จ�ายภาษีเงินได) (21,569,369) (5,485,213) (3,840,871) (2,989,248) 

รับคืนภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ�าย 1,347,716 2,725,629 1,347,716 2,725,629 

เงินสดสุทธไิด)มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 195,884,778 572,963,461 104,781,215 244,117,621 

          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป9นส�วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย 

งบกระแสเงนิสด (ต�อ) 
สําหรับป8สิ้นสุดวันท่ี  31  ธันวาคม  2560 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 2559 2560 2559 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินสดจ�ายซื้ออาคารและอุปกรณ3  

(ข)อมูลกระแสเงินสดเปHดเผยเพ่ิมเติม 1) (553,247,122) (152,278,943) (57,393,567) (80,078,103) 

เงินสดรับจากการจําหน�ายเครือ่งจักรและอุปกรณ3 

(ข)อมูลกระแสเงินสดเปHดเผยเพ่ิมเติม 2) 127,025,273 5,048,517 5,237,135 1,481,752 

เงินรับล�วงหน)าค�าเครื่องจักรและอุปกรณ3เพ่ิมขึ้น(ลดลง) (25,928,547) 22,728,007 - - 

เงินสดจ�ายซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร3 (3,668,800) (2,050,000) (3,668,800) (2,050,000) 

เงินปBนผลรับ 2,625,000 2,723,065 28,818,880 2,723,065 

เงินสดสุทธใิช)ไปในกิจกรรมลงทุน             (453,194,196) (123,829,354) (27,006,352) (77,923,286) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

จ�ายดอกเบ้ีย (86,130,846) (81,081,752) (32,443,856) (33,709,035) 

เงินกู)ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลง (76,657,104) (81,429,368) (30,000,000) (35,427,392) 

เงินสดรับจากเงินกู)ยืมระยะยาว 301,200,000 - - - 

เงินสดจ�ายคืนเงินกู)ยืมระยะยาว (94,550,000) (169,556,000) - (40,006,000) 

เงินกู)ยืมระยะส้ันจากบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวข)องกันเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 252,000,000 (52,500,000) - - 

เงินสดจ�ายเงินปBนผล (24,947,230) (24,982,457) (24,947,230) (24,982,457) 

เงินปBนผลจ�ายให)ส�วนได)เสียท่ีไม�มีอํานาจควบคุม (3,718,608) - - - 

เงินสดสุทธไิด)มาจาก(ใช)ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน         267,196,212 (409,549,577) (87,391,086) (134,124,884) 

เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง) - สุทธิ 9,886,794 39,584,530 (9,616,223) 32,069,451 

เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด ณ วันตนป8 136,252,958 96,668,428 42,683,148 10,613,697 

เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด ณ วันส้ินป8 146,139,752 136,252,958 33,066,925 42,683,148 

ขอมูลกระแสเงินสดเป@ดเผยเพ่ิมเติม                         

1. รายละเอียดอาคารและอุปกรณ3ท่ีได)มาในระหว�างป> 

อาคารและอุปกรณ3ท่ีได)มาในระหว�างป> (556,930,842) (151,691,029) (56,272,742) (79,490,189) 

ดอกเบ้ียจ�ายบันทึกเป9นต)นทุนสินทรัพย3 4,804,545 33,526 - 33,526 

เจ)าหน้ีซื้อสินทรัพย3ลดลง (1,120,825) (621,440) (1,120,825) (621,440) 

เงินสดจ�ายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ3 (553,247,122) (152,278,943) (57,393,567) (80,078,103) 

2. จําหน�ายเครื่องจักรและอุปกรณ3ในระหว�างป> 

จําหน�ายเครื่องจักรและอุปกรณ3 139,813,913 5,048,517 5,237,135 1,481,752 

ลูกหน้ีจากการจําหน�ายเครื่องจักรเพ่ิมขึ้น (12,788,640) - - - 

เงินสดรับจากการจําหน�ายเครือ่งจักรและอุปกรณ3 127,025,273 5,048,517 5,237,135 1,481,752 

3. เงินสดจ�ายเงินปBนผล 

เงินปBนผลจ�าย (25,000,000) (25,000,000) (25,000,000) (25,000,000) 

เงินปBนผลค)างจ�ายเพ่ิมขึ้น 52,770 17,543 52,770 17,543 

เงินสดจ�ายเงินปBนผล (24,947,230) (24,982,457) (24,947,230) (24,982,457) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป9นส�วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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1. ขอมูลทั่วไป 

บรษิัท โรงงานผาไทย จํากัด  (มหาชน) ไดจดทะเบียนเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในป 2530 บริษัทประกอบ

ธุรกิจผลิต รับจางปนดายและจําหนายผลิตภัณฑที่ทําจากเสนดาย เสื้อผาสําเร็จรูป และผาผนื บริษัทมีที่อยูตามที่ไดจดทะเบียนไวดังนี้ 

สํานักงานใหญ ตัง้อยูเลขที่ 385 หมูที่ 1 ซอยบางเมฆขาว ถนนสขุุมวิท ตาํบลทายบาน อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ  

สํานักงานสาขา 1 ตั้งอยูเลขที ่791-793 ถนนมหาจกัร แขวงจักรวรรดิ เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพมหานคร 

สํานักงานสาขา 2 ตั้งอยูเลขที่ 741 หมูที่ 3 ซอยบางเมฆขาว ถนนสขุุมวิท ตําบลทายบาน อําเภอเมืองสมทุรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

สํานักงานสาขา 3 ตั้งอยูเลขที่ 275 หมูที ่14 ซอยบางเมฆขาว ถนนสขุุมวิท ตําบลทายบาน อําเภอเมืองสมทุรปราการ จังหวดัสมุทรปราการ 

สํานักงานสาขา 4 ตั้งอยูเลขที่ 286 ซอยโรงเรียนญี่ปุน ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

สํานักงานสาขา 5 ตั้งอยูเลขที่ 595 หมูที่ 6 ถนนสุขุมวทิ ตําบลบางปูใหม อําเภอเมืองสมทุรปราการ จังหวัดสมทุรปราการ 

 

2. หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพ

บัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ   

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยซึ่งกําหนดใหฝายบริหารประมาณการและกําหนด

สมมติฐานที่เกี่ยวของอันจะมีผลตอตัวเลขของสินทรัพยและหนี้สินรวมทั้งเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ 

วันที่ในงบการเงิน และขอมูลรายไดและคาใชจายในรอบระยะเวลาที่เสนองบการเงินดังกลาว ตัวเลขที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจาก

ตัวเลขประมาณการ ถึงแมวาฝายบริหารไดจัดทําตัวเลขประมาณการขึ้นจากความเขาใจในเหตุการณและสิ่งที่ไดกระทําไปในปจจุบัน

อยางดีที่สุดแลว   

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงินเวน

แตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของ บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย คือ บริษัท ไทยรุงเท็กซไทล 

จํากัด ซึ่งจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายเสนดาย โดยบริษัทถือหุนในอัตรารอยละ 

87.31 ของทุนจดทะเบียน 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) “กลุมบริษัท” หมายถึง บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

คือ บริษัท ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด 

 เพื่อความสะดวกของผูใชงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจึงไดมีการแปลงบการเงินภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจบุันและทีจ่ะมีผลบังคบัในอนาคตมีรายละเอียดดังนี ้

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

 ในระหวางป กลุมบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

(ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2560 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับ

ผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุมบรษิัท  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชในอนาคต 

ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 

2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรอืจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงและอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ฝายบรหิารของบรษิัทเชื่อวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อ

นํามาถือปฏิบัติ   

 

4. นโยบายการบัญช ี

นโยบายการบัญชีทีส่ําคญัที่ใชในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมดีังตอไปนี ้

4.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึงกําหนด

จายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

4.2 ลูกหนี้การคา 

ลูกหนี้การคาแสดงดวยมูลคาตามใบแจงรายการ หักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป 

มูลคาของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญก็คือผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาเมื่อเปรียบเทียบกับมูลคาที่คาดวาจะไดรับ

จากลูกหนี้การคา หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญที่เกิดขึ้นในระหวางปตัดเปนคาใชจายเมื่อสามารถระบุได 

4.3 สินคาคงเหลือ 

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรอืมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนของสินคาคํานวณดังนี ้

ฝาย วิธีราคาเฉพาะเจาะจง 

วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ วิธีราคาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

งานระหวางทํา วิธีราคาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

สินคาสําเร็จรูป วิธีราคาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

ตนทุนของการซื้อประกอบดวยราคาซื้อ และคาใชจายทางตรงที่เกี่ยวของกับการซื้อสินคานั้น เชน คาอากรขาเขาและคาขนสง หัก

ดวยสวนลดและเงินที่ไดรับคืนจากการซื้อสินคา ตนทุนของสินคาสําเร็จรูปประกอบดวย คาวัตถุดิบ คาแรงทางตรง คาใชจายอื่น

ทางตรง และคาโสหุยในการผลิตซึ่งปนสวนตามเกณฑการดําเนินงานตามปกติ  มูลคาสุทธิที่จะไดรับประมาณจากราคาที่คาดวา

จะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายที่จําเปนเพื่อใหสินคานั้นสําเร็จรูปและคาใชจายในการขาย  กลุมบริษัทบันทึกสําหรับ

บัญชีคาเผื่อการลดมูลคาของสินคาเกา ลาสมัย หรอืเสื่อมคุณภาพเทาที่จําเปน 
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4.4 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

บริษัทยอยหมายถึงกิจการที่กลุมบริษัทควบคุม กลุมบริษัทควบคุมกิจการเมื่อกลุมบริษัทมีการเปดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผัน

แปรจากการเกี่ยวของกับผูไดรับการลงทุนและมีความสามารถทําใหเกิดผลกระทบตอผลตอบแทนจากการใชอํานาจเหนือ ผูไดรับการ

ควบคุม กลุมบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมตั้งแตวันที่กลุมบริษัทมีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย กลุม

บริษัทจะไมนํางบการเงินของบรษิัทยอยมารวมไวในงบการเงินรวมนับจากวันที่กลุมบริษัทสูญเสียอํานาจควบคุม 

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหวางกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการกําไรหรือขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงระหวางกลุมบริษัท 

นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปลี่ยนเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุมบรษิัท 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบรษิัทยอยจะบันทึกบัญชีดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

รายการและสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 

กลุมบริษัทปฏิบัติตอรายการกับสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมเชนเดียวกันกับสวนที่เปนของผูถือหุนกลุมบริษัท สําหรับการซื้อ

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนทีจ่ายใหและมลูคาตามบัญชขีองสนิทรัพยสุทธิของหุนที่ซื้อมาในบริษัท

ยอยจะถูกบันทึกในสวนของผูถือหุน  และกําไรหรอืขาดทุนจากการขายในสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมจะถูกบันทึกในสวนของ

ผูถือหุน 

4.5 เงินลงทุนทั่วไป 

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซือ้ขายถูกจัดประเภทเปนเงินลงทุนทั่วไป แสดงดวยราคาทุนสุทธิจากคาเผือ่การดอยคา (ถามี) 

กลุมบรษิัทจะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนตอเมื่อมีขอบงชี้วาเงินลงทุนนั้นอาจมีการดอยคาเกิดขึ้น ถาราคาตามบัญชีของเงิน

ลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะบันทึกรวมอยูในกําไรหรือขาดทุน 

ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายเมื่อเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชีของเงิน

ลงทุนนั้นจะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เมื่อเงินลงทุนที่ถือไวในตราสารหนี้หรือตราสารทุนชนิดเดียวกันไดมีการ

จําหนายออกไปเพียงบางสวน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหนายจะกําหนดโดยใชวธิี ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของราคาตามบัญชี

จากจํานวนทั้งหมดที่ถือไว  

4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ รับรูเมื่อเริ่มแรกตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักดวยคาเสื่อมราคาสะสม 

คาเสื่อมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรง  เพื่อลดราคาตามบญัชีของสินทรัพยแตละชนิดตลอดประมาณการอายุการใหประโยชนของ

สินทรัพยดังตอไปนี ้ยกเวนที่ดินซึ่งถือวาประมาณการอายุการใหประโยชนมีไมจํากัด 

อาคารและสิง่ปลูกสราง 5 - 20  ป 

เครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน 3 - 10  ป 

เครื่องตกแตง และเครื่องใชสํานักงาน 3 - 5 ป 

ยานพาหนะ 5  ป 

วิธีการคิดคาเสื่อมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอยที่สุดทุกสิ้นรอบปบัญชี 

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกวามูลคาทีค่าดวาจะไดรับคืนซึง่คาํนวณจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงนิสดที่คาดวาจะเกิดในอนาคต

จากการใชสินทรัพยอยางตอเนื่อง หรือจํานวนที่จะไดรับจากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนจากการจําหนายสินทรัพยนั้น

แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 
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การซอมแซมและบํารุงรักษา จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหวางงวดบัญชีที่เกิดรายการขึ้น  ตนทุนของการปรับปรุงใหดี

ขึ้นอยางสําคัญจะถูกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนที่ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตที่จะ

ไหลเขาสูบริษัทจะมีมูลคาสูงเกินกวามาตรฐานการใชประโยชนเดิมของสินทรัพยที่มีไวตั้งแตตนเมื่อไดมาซึ่งสินทรัพยที่มีอยูใน

ปจจุบัน การปรับปรุงหลักจะถูกตัดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใหประโยชนที่เหลืออยูของสินทรัพยที่เกี่ยวของ คาซอมแซมและ

คาบํารุงรักษารับรูเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น 

ตนทุนดอกเบี้ยสําหรับการกูยืมเพื่อเปนเงินทุนในการกอสรางเพื่อใหไดมาซึ่งที่ดิน อาคารและอุปกรณไดบันทึกเปนสวนหนึ่งของ

ตนทุนของสินทรัพยตลอดชวงเวลาที่จะสรางใหเสร็จและเตรียมสินทรัพยใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามวัตถุประสงค  ตนทุน

การกูยืมประกอบดวยดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกูยมืสุทธิจากการตัดจําหนายคาใชจายทางการเงินที่เกี่ยวของกัน 

กําไรขาดทุนจากการขายที่ดิน อาคาร และอุปกรณกําหนดขึ้นจากราคาตามบัญชี และไดรวมอยูในการคํานวณกําไรจากการ

ดําเนินงาน  

อาคารระหวางกอสรางและเครื่องจักรระหวางติดตั้งแสดงในราคาทุนโดยที่ยังไมมีการตัดคาเสื่อมราคาจนกระทั่งสินทรัพยนั้นจะ

แลวเสร็จและพรอมที่จะใชงานไดตามวัตถุประสงค 

4.7 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - ที่ดิน 

บริษัทบันทึกมูลคาเริ่มแรกของอสงัหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตนทุนการทํารายการ หลังจากนั้น บริษัทจะบันทึก

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

บริษัทรับรูผลตางระหวางจํานวนเงินที่ไดรับสุทธิจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยในสวนของกําไรหรือขาดทุนใน

งวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนออกจากบัญชี 

4.8 การดอยคาของสนิทรัพย 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และสินทรัพยที่ไมเปนสินทรัพยทางการเงิน จะมีการทบทวนการดอยคา เมื่อมีเหตุการณหรือ

สถานการณบงชี้วาราคาตามบัญชีอาจสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเมื่อราคาตาม

บัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ซึ่งมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนคือจํานวนที่สูงกวาระหวางราคาขายสุทธิเทียบ

กับมูลคาจากการใช   สินทรัพยจะถูกจัดเปนกลุมที่เล็กที่สุดซึ่งเปนหนวยที่กอใหเกิดกระแสเงินสดที่สามารถแยกออกมาได เพื่อ

วัตถุประสงคของการประเมินการดอยคา ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุมบรษิัทตองกลับบัญชีรายการขาดทุนจากการดอย

คาของสินทรัพยที่กลุมบริษัทรับรูในงวดกอน เมื่อประมาณการที่ใชกําหนดมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนไดเปลี่ยนแปลงไปภาย

หลังจากที่กลุมบริษัทไดรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาแลว 

4.9 โปรแกรมคอมพิวเตอร 

ตนทุนที่เกิดจากการพัฒนาและบํารุงดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบันทึกเปนคาใชจายเมื่อเกิดขึ้น ตนทุนที่เกี่ยวของโดยตรงกับ

ผลิตภัณฑโปรแกรมที่ระบุไดและมีเอกลักษณของโปรแกรมที่กลุมบริษัทสามารถควบคุมไดรวมทั้งมีความเปนไปไดคอนขางแนที่

จะกอใหเกิดประโยชนเชงิเศรษฐกิจเกินกวาตนทุนสําหรับชวงระยะเวลามากกวาหนึ่งป บันทึกเปนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

รายจายเพื่อเพิ่มหรอืขยายผลการทํางานของโปรแกรมคอมพิวเตอรใหมีคุณคาเพิ่มขึ้นจากคุณลักษณะที่กําหนดไวเมื่อเริ่มตนให

บันทึกเปนตนทุนเพื่อการพัฒนาและบวกรวมไวในตนทุนเมื่อเริ่มตนของโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้น ตนทุนโปรแกรมคอมพิวเตอรจะ

รับรูเปนสินทรัพยและตัดจําหนายโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุการใหประโยชน 5 ป 

4.10 สัญญาเชาระยะยาว 

สัญญาเชาทรัพยสินที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน

สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุตธิรรมของสินทรัพยที่เชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตอง

จายตามสัญญาเชา แลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา โดยจํานวนเงินที่ตองจายจะปนสวนระหวางหนี้สินและคาใชจายทางการเงินเพื่อให

ไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคางอยูโดยพิจารณาแยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะ
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บันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญา

เชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่เชา 

สัญญาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยโดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญตกอยูกับผูใหเชาจะจัดเปน

สัญญาเชาดําเนินงาน เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดรับจากผูใหเชา) จะบันทึกในกําไร

หรอืขาดทุนโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น 

4.11 ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดปจจุบัน 
กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตาม

หลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

กลุมบรษิัทรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด

บัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจํานวนเทาที่มีความเปนไปไดคอนขางแนที่บริษัท

จะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น 

กลุมบริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทําการปรับลดมูลคา

ตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการ

ตัดบัญชีทั้งหมดหรอืบางสวนมาใชประโยชน 

กลุมบรษิัทจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึกโดยตรงไป

ยังสวนของผูถือหุน 

4.12 ผลประโยชนของพนักงาน  

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

กลุมบริษัทรับรู เงินเดือน คาจาง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุมบริษัท และพนักงานของกลุมบริษัทไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่

กลุมบริษัทจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท เงินที่กลุม

บริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน  

กลุมบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุมบรษิัทถือวาเงินชดเชย

ดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน  

กลุมบริษัทคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว 

(Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระ ไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณติศาสตรประกันภัย  
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ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

4.13 การรับรูรายได 

รายไดประกอบดวยมูลคาตามใบสงสินคาที่ขายและบริการที่ใหโดยเปนจํานวนเงินสุทธิจากภาษีขาย รับคืน และสวนลด  รายได

จากการขายสินคารับรูเมื่อความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคาไดโอนไปยังผูซื้อแลว รายได

จากการใหบรกิารแกลูกคารับรูเมื่อไดใหบรกิารแกลูกคาแลว 

รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑคงคาง 

4.14 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

กลุมบรษิัทแปลงคารายการที่เปนเงินตราตางประเทศใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ และแปลงคาสินทรัพย

และหนี้สินที่เปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบ

แสดงฐานะการเงิน รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรอืจายชําระที่เปนเงินตราตางประเทศ และที่เกิดจากการแปลงคา

สินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินดังกลาว ไดบันทึกทันทีในกําไรหรอืขาดทุน 

4.15 กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพืน้ฐาน 

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)สําหรับปที่เปนของผูถือหุนสามัญดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในระหวางป  

4.16 เครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคา และเงิน

ลงทุนระยะยาวอื่น หนี้สินทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เจาหนี้การคา เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืม 

ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะสําหรับรายการแตละรายการไดเปดเผยแยกไวในแตละหัวขอที่เกี่ยวของ  

กลุมบริษัทไดจัดใหมีเครื่องมืออนุพันธทางการเงิน ซึ่งสวนใหญเปนสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา เครื่องมือทางการเงิน

ดังกลาวไมไดรับรูในงบการเงิน 

4.17 บุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวของกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทหมายถึงบุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัทไมวาจะเปน

โดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ทําหนาที่ถือหุน บริษัทยอย และกิจการที่

เปนบรษิัทยอยในเครือเดยีวกัน นอกจากนี้บุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งถือหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียงไมวาทางตรงหรือทางออมและมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือ พนักงานของ

บริษัท ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคลดังกลาว และกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลเหลานั้น 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวของกันกบับริษัทแตละรายการ บริษัทคํานงึถงึเนื้อหาของ

ความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

4.18 การประมาณการหนี้สิน 

กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนของการเกิดภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือจาก

การอนุมานอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหตองเกิดการไหลออกของ

ทรัพยากรเพื่อจายชําระภาระผูกพันและจํานวนที่ตองจายสามารถประมาณการไดอยางนาเชื่อถือ รายจายที่จะไดรับคืนบันทึกเปน

สินทรัพยแยกตางหากก็ตอเมื่อการไดรับคืนคาดวาจะไดรับอยางแนนอนเมื่อไดจายชําระประมาณการหนี้สินไปแลว 
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4.19 การใชดุลยพินจิและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพนิิจและการประมาณการในเรื่องที่มี

ความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและขอมูลที่

แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการ

ประมาณการที่สําคัญมีดังนี ้

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

กลุมบริษัทใชหลักเกณฑการวิเคราะหอายุของลูกหนี้ประกอบกับการประเมินสถานภาพทางการเงินปจจุบันของลูกหนี้เปนเกณฑ

ในการพิจารณาการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยมีการกําหนดชวงอายุลูกหนี้และสถานภาพของลูกหนี้ไวเปนเกณฑในการตั้งคา

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ทีม่ีอายุหนี้คางชําระ 

คาเผื่อการลดมูลคาสินคาคงเหลือ 

กลุมบรษิัทพิจารณาคาเผื่อการลดมูลคาสินคาจากราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจและตามสภาพปจจุบันของสินคาคงเหลือ

เปนเกณฑ มูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับหมายถึง มูลคาที่คาดวาจะไดรับจากการขาย หักดวยตนทุนสวนเพิ่มจากการทําตอเพื่อใหสินคา

นั้นสําเร็จรูป หรือคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการทําใหสินคานั้นพรอมขายไดในราคาที่คาดวาจะไดรับ 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา

คงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลอืใหมหากมีการเปลี่ยนแปลง

เชนนั้นเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ

ดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจที่

เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 

 สัญญาเชา  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ

ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวาบริษัทไดโอนหรอืรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยที่เชา

ดังกลาวแลวหรือไม 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอ

สมมติฐานตางๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ

เปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)   

สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2560 
  

 

105 

5. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน  

5.1 ลักษณะความสัมพันธและนโยบายในการกําหนดราคา  

ลักษณะความสัมพันธและนโยบายในการกําหนดราคาระหวางบรษิัทกับบรษิัทยอย บุคคลและบรษิัทที่เกี่ยวของกันมีดังนี้  

 ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัทยอย   

บจ. ไทยรุงเท็กซไทล ถือหุนโดยบริษัท และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน   

บจ. ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม ถือหุนโดยบริษัท และมีกรรมการรวมกัน 

บมจ. โรงงานพิมพยอมผาไทย  ถือหุนโดยบริษัท และมีกรรมการรวมกัน 

บจ. อุตสาหกรรมรามาเทก็ซไทล (1988) ถือหุนโดยบริษัท และมีกรรมการรวมกัน 

บจ. ปคคา อินเตอร กรรมการรวมกัน 

บจ. พัฒนาผาไทย กรรมการรวมกัน 

บจ. คาสซารดีอ้ินเตอรเนชั่นแนล กรรมการรวมกัน 

บจ. ปราจีนแลนด กรรมการรวมกัน 

บมจ. ยูไนเต็ด เปเปอร กรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

บจ. วินเนอรเท็คซไทล กรรมการและผูถือหุนรวมกัน 

บจ. นิดาเทรดดิ้ง (1997) ผูถือหุนบริษัทยอย 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน  กรรมการและผูถือหุนบริษัทและบรษิทัยอยและญาติสนิทของ          

ผูถือหุนบริษัทยอย 

นโยบายในการกําหนดราคาระหวางบริษัทกับ บริษัทยอย บุคคลและบรษิทัที่เกี่ยวของกัน 

 นโยบายราคา 

ขายสินคาและวัตถุดบิ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายไดจากการใหบรกิาร ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายไดอื่น ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายไดคาเชา ราคาตามสัญญา 

ซื้อสินคา ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

คาบริการ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

ซื้อสินทรัพย ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

คาใชจายเบ็ดเตล็ด ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

คาเชา ราคาตามสัญญา 

เงินกูยมื อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.25 - 4.50 ตอป  
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5.2 ยอดคงเหลอืระหวางบริษัทกับบรษิัทยอย บุคคลและบรษิัทท่ีเกี่ยวของกัน 

ยอดคงเหลือระหวางบรษิัทกับบริษัทยอย บุคคลและบรษิัทที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังนี ้

 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนี้การคา     

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 64,100,724 34,641,246 28,293,619 12,465,027 

เจาหนี้การคา     

บริษัทยอย - - 46,225,579 44,872,891 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 14,917,137 34,898,630 14,917,137 34,898,630 

รวม  14,917,137 34,898,630 61,142,716 79,771,521 

  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และการเปลี่ยนแปลงในเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกันสาํหรับป

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 สรุปไดดังนี ้

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ 

การเปลี่ยนแปลง 

ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่ ณ วันที ่

 1 มกราคม 2560 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2560 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 232,000,000 115,000,000 (30,000,000) 317,000,000 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน 607,700,000 177,000,000 (10,000,000) 774,700,000 

รวม 839,700,000 292,000,000 (40,000,000) 1,091,700,000 
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5.3 รายไดและคาใชจายระหวางบริษัทกับบริษัทยอย บุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน  

รายไดและคาใชจายระหวางบริษัทกับบริษัทยอย บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 

2559 มีดังนี้      

       บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ขายสินคาและวัตถุดิบ     

บริษัทยอย  - - 7,696,594 561,353 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 914,328,412 928,892,067 577,220,664 586,592,963 

รวม 914,328,412 928,892,067 584,917,258 587,154,316 

รายไดจากการใหบริการ     

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 15,356,528 10,996,647 14,208,746 9,592,372 

รายไดอืน่     

บริษัทยอย  - - 525,072 492,320 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 1,518,611 1,305,051 1,518,611 1,305,051 

รวม 1,518,611 1,305,051 2,043,683 1,797,371 

รายไดคาเชา     

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 1,740,000 1,740,000 1,740,000 1,740,000 

เงินปนผลรบั     

บริษัทยอย - - 26,193,880 - 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 2,625,000 2,625,000 2,625,000 2,625,000 

รวม 2,625,000 2,625,000 28,818,880 2,625,000 

ซื้อสินคา     

บริษัทยอย - - 536,721,864 541,777,368 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 461,045,273 566,041,315 461,045,273 565,828,882 

รวม 461,045,273 566,041,315 997,767,137 1,107,606,250 

คาบริการ     

บริษัทยอย  - - 158,897 193,217 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 164,861,214 191,599,232 164,861,214 191,599,232 

รวม 164,861,214 191,599,232 165,020,111 191,792,449 

คาใชจายเบ็ดเตล็ด     

บริษัทยอย  - - 689,631 3,720 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 943,416 141,067 942,645 23,975 

รวม 943,416 141,067 1,632,276 27,695 
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       บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

คาเชา     

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 1,320,000 1,200,000 1,320,000 1,200,000 

ดอกเบีย้จาย     

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 13,536,473 14,863,975 - - 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน 30,819,195 23,709,544 - - 

รวม 44,355,668 38,573,519 - - 

     

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 31,460,459 29,528,631 23,487,739 22,811,891 

 

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินสด 7,802,055 3,025,752 7,569,785 2,794,859 

เงินฝากกระแสรายวัน 9,908,726 50,400,284 76,626 543,914 

เงินฝากออมทรัพย 128,428,971 82,826,922 25,420,514 39,344,375 

รวม 146,139,752 136,252,958 33,066,925 42,683,148 

เงินฝากสถาบันการเงนิมีอัตราดอกเบีย้ถัวเฉลี่ยรอยละ 0.370 - 0.375 ตอป (2559 : รอยละ 0.375 - 0.50 ตอป) 
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7. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนีก้ารคา - บริษัทที่เกี่ยวของกัน              

(หมายเหตุ 5.2)                 64,100,724 34,641,246 28,293,619 12,465,027 

ลูกหนีก้ารคา - บริษัทอื่น 298,378,978 363,198,585 192,875,515 232,199,313 

รวมลูกหนี้การคา 362,479,702 397,839,831 221,169,134 244,664,340 

เงินลวงหนาคาสินคา 3,354,804 7,894,964 906,012 2,520,776 

ลูกหนี้ภาษีมูลคาเพิ่ม 7,005,191 7,168,710 7,005,191 7,168,710 

คาใชจายจายลวงหนา 4,568,470 5,091,362 2,408,519 2,821,781 

ภาษีซื้อรอใบกํากับภาษ ี 3,294,199 3,435,116 3,168,303 3,407,637 

ลูกหนี้จากการจําหนายทรัพยสิน 12,788,640 - - - 

ลูกหนี้อื่นๆ 764,130 129,840 473,694 124,070 

          รวม 394,255,136 421,559,823 235,130,853 260,707,314 

ลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนีก้ารคา  - บริษัทที่เกี่ยวของกัน     

ยังไมครบกําหนดชําระ 62,285,275 29,168,381 26,672,938 10,089,466 

เกินกําหนดชําระ - นอยกวา 3 เดือน 1,815,449 5,472,865 1,620,681 2,375,561 

รวมลูกหนี้การคา - บริษัทที่เกี่ยวของกัน 64,100,724 34,641,246 28,293,619 12,465,027 

ลูกหนีก้ารคา - บริษัทอื่น     

ยังไมครบกําหนดชําระ 242,200,485 277,928,613 160,809,598 193,456,215 

เกินกําหนดชําระ       

   นอยกวา 3 เดือน 46,867,726 80,214,746 24,114,663 33,687,872 

   3 - 6 เดือน 7,244,007 1,966,991 5,884,494 1,966,991 

   6 - 12 เดือน 1,708,576 2,854,275 1,708,576 2,854,275 

   มากกวา 12 เดือน  25,604,327 25,480,103 25,426,415 25,302,191 

รวมลูกหนี้การคา 323,625,121 388,444,728 217,943,746 257,267,544 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (25,246,143) (25,246,143) (25,068,231) (25,068,231) 

ลูกหนีก้ารคา - บริษัทอื่น - สุทธ ิ 298,378,978 363,198,585 192,875,515 232,199,313 
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8. สินคาคงเหลือ  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

ราคาทุน 

คาเผื่อการลดมูลคา                   

สินคาคงเหลือ สินคาคงเหลือ - สุทธ ิ

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

สินคาสําเร็จรูป 362,967,914 330,668,272 (37,701,912) (41,635,577) 325,266,002 289,032,695 

งานระหวางทํา 145,741,632 216,626,255 - - 145,741,632 216,626,255 

วัตถุดิบ 599,356,018 577,067,304 (8,520,632) (7,746,372) 590,835,386 569,320,932 

วัสดุและอุปกรณ 51,448,051 46,438,614 - - 51,448,051 46,438,614 

รวม 1,159,513,615 1,170,800,445 (46,222,544) (49,381,949) 1,113,291,071 1,121,418,496 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ราคาทุน 

คาเผื่อการลดมูลคา            สินคา

คงเหลือ สินคาคงเหลือ - สุทธ ิ

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

สินคาสําเร็จรูป 289,515,267 266,209,926 (34,976,454) (41,635,577) 254,538,813 224,574,349 

งานระหวางทํา 128,599,702 208,022,840 - - 128,599,702 208,022,840 

วัตถุดิบ 281,675,880 323,471,393 (8,520,632) (7,746,372) 273,155,248 315,725,021 

วัสดุและอุปกรณ 35,321,354 32,459,411 - - 35,321,354 32,459,411 

รวม 735,112,203 830,163,570 (43,497,086) (49,381,949) 691,615,117 780,781,621 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ตนทุนของสนิคาคงเหลือที่บันทึกเปน     

คาใชจายและไดรวมอยูในบัญชีตนทนุขาย     

ตนทุนขาย 3,170,525,320 3,401,320,275 2,166,359,554 2,337,162,522 

กลับรายการการปรับมูลคา (3,159,405) (5,848,073) (5,884,863) (5,848,073) 
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9. เงินลงทุนในบริษัทยอย  

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559   

  เงินลงทุน บาท 

ชื่อบรษิัท ทุนชําระแลว สัดสวน  เงินปนผลรับ 

(ประเภทกิจการ) (พันบาท) (รอยละ) วิธีราคาทุน 2560 2559 

บจ. ไทยรุงเท็กซไทล      

(ธุรกิจ:ปนดาย) 600,000 87.31 550,325,004 26,193,880 - 

 

10. เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559   

  เงินลงทุน บาท 

ชื่อบรษิัท ทุนชําระแลว สัดสวน  เงินปนผลรับ 

(ประเภทกิจการ) (พันบาท) (รอยละ) วิธีราคาทุน 2560 2559 

เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวของกัน      

   บจ. ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม      

   (ธุรกิจ:ทอผา) 150,000 6.67 12,500,000 - - 

   บมจ. โรงงานพิมพยอมผาไทย       

   (ธุรกิจ:พิมพและยอมผา) 350,000 3.57 12,500,000 - - 

   บจ. อุตสาหกรรมรามาเทก็ซไทล (1988)      

   (ธุรกิจ:ยอมและขายเสนดาย) 250,000 8.75 23,750,000 2,625,000 2,625,000 

รวม   48,750,000 2,625,000 2,625,000 

เงินลงทุนในบริษัทอืน่      

   บจ. เทยิ่นโพลีเอสเตอร      

   (ธุรกิจ:ผลิตเสนใยสังเคราะห) 548,224 1.63 11,915,000 - 98,065 

   บจ. จันทบุรคีันทรีคลับ      

   (ธุรกิจ:พัฒนาอสังหาริมทรัพย) 75,000 0.17 2,000,000 - - 

   รวม   13,915,000 - 98,065 

    หัก คาเผื่อการลดราคาเงนิลงทนุ   (1,875,000) - - 

สุทธ ิ   12,040,000 - 98,065 

รวมเงินลงทนุระยะยาวอื่น   60,790,000 2,625,000 2,723,065 
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12. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - ที่ดิน 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

รายการระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม   

มูลคาสุทธิตามบญัชีตนป 48,221,776 48,221,776 

คาเผื่อการดอยคา - - 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทนุ - สุทธ ิ 48,221,776 48,221,776 

ราคายุติธรรมของอสังหารมิทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีจํานวนประมาณ 495.3 ลานบาท  

 

13. โปรแกรมคอมพิวเตอร 

มูลคาตามบัญชีของโปรแกรมคอมพิวเตอร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงไดดังนี ้

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

ณ วันที่ 1 มกราคม   

ราคาทุน 20,239,247 18,189,247 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (14,950,841) (14,530,841) 

มูลคาตามบัญช ี 5,288,406 3,658,406 

รายการระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม   

มูลคาตามบัญชีตนป 5,288,406 3,658,406 

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร 3,668,800 2,050,000 

คาตัดจําหนาย (420,603) (420,000) 

มูลคาตามบัญชสีิ้นป 8,536,603 5,288,406 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม   

ราคาทุน 23,908,047 20,239,247 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (15,371,444) (14,950,841) 

มูลคาตามบัญช ี 8,536,603 5,288,406 
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14. เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

 อัตราดอกเบี้ย                        

(รอยละ) ตอป 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

เงินกูยมืระยะสั้น       

หนี้สินภายใตสัญญาทรัสตรีซีท - 3.28 - 3.30 - 46,657,104 - - 

ตั๋วสัญญาใชเงิน 3.55 - 4.15 3.60 - 4.28 820,000,000 850,000,000 820,000,000 850,000,000 

รวม   820,000,000 896,657,104 820,000,000 850,000,000 

เงินกูยมืระยะยาว       

   เงินกูยมืระยะยาว MLR-2.25 MLR-2.25 286,650,000 80,000,000 - - 

    หัก เงนิกูยืมระยะยาวที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป (107,400,000) (80,000,000) - - 

    เงินกูยมืระยะยาว-สุทธิจากสวนทีค่รบกําหนดชําระภายในหนึ่งป 179,250,000 - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุมบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกูระยะสั้นกับสถาบันการเงินเปนจํานวนเงินรวม 2,164 

ลานบาท และจํานวน 2,264 ลานบาท ตามลําดับ  

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของกลุมบริษัทบางสวนค้ําประกันโดยเครื่องจักรของกลุมบริษัทตามที่กลาวในหมายเหตุ 11 

รวมทั้งมเีงื่อนไขที่จะไมนําที่ดิน อาคารและอุปกรณทั้งหมดไปกอภาระผูกพัน (Negative Pledge) 

 

15. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

 2560 2560 2560 2560 

เจาหนี้การคา - บริษัทที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 5.2) 14,917,137 34,898,630 61,142,716 79,771,521 

เจาหนี้การคา - บริษัทอื่น 117,336,947 169,649,979 76,829,026 83,991,952 

      รวมเจาหนี้การคา 132,254,084 204,548,609 137,971,742 163,763,473 

คาใชจายคางจาย 91,014,118 91,294,572 57,127,648 59,030,112 

เจาหนี้ซื้อสินทรัพย 1,068,125 2,188,950 1,068,125 2,188,950 

เงินรับลวงหนาคาสินคา 15,796,640 16,849,314 14,715,540 15,911,574 

เงินรับลวงหนาคาเครื่องจักรและอุปกรณ - 25,928,547 - - 

เจาหนี้ภาษมีูลคาเพิม่ 5,477,219 3,790,470 - - 

เจาหนี้เงินประกันสงัคมและภาษีอื่นๆ 3,597,643 3,692,310 2,655,809 3,085,358 

      รวม 249,207,829 348,292,772 213,538,864 243,979,467 
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16. ภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน 

กลุมบริษัทจายคาชดเชยผลประโยชนหลังออกจากงาน ตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผล

ประโยชนเมื่อเกษียณแกพนักงานตามสิทธิและอายุงาน 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวพนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 107,097,926 105,647,370 76,627,916 76,613,668 

สวนที่รับรูในกําไรหรอืขาดทุน     

      ตนทุนบรกิารปจจุบัน 11,519,140 10,369,842 8,650,211 7,412,947 

      ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 2,637,209 2,642,334 1,862,855 1,824,821 

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (7,094,860) (11,561,620) (5,466,460) (9,223,520) 

ภาระผูกพันของผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 114,159,415 107,097,926 81,674,522 76,627,916 

คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 ตนทุนขายและตนทุนในการใหบรกิาร 11,884,477 11,615,428 8,566,677 8,242,276 

 คาใชจายในการบรหิาร 2,271,872 1,396,748 1,946,389 995,492 

   รวมคาใชจายที่รับรูในกําไรหรอืขาดทุน 14,156,349 13,012,176 10,513,066 9,237,768 

กลุมบริษัทคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปนจํานวนประมาณ 9.3 ลานบาท (งบการเงิน

เฉพาะกิจการ: จํานวน 7.7 ลานบาท)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของกลุมบรษิัท 8 ป (งบการเงิน

เฉพาะกิจการ: 7 ป)  

ขอสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันที่รายงาน 

อัตราคิดลด รอยละ 2.51 -  2.62 ตอป 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน รอยละ 5 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน ผันแปรตามอายุพนักงาน รอยละ 0 - 43 

อัตรามรณะ อัตราตามตารางมรณะไทยป 2551 

แยกเกณฑตามเพศชายและหญงิ 

การวิเคราะหความออนไหว   

การเปลี่ยนแปลงในแตละขอสมมติฐานที่เกี่ยวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่อาจเปนไปไดอยางสมเหตุสมผล 

ณ วันที่รายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนที่กําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปนี ้

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

     ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน  

      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 

    อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1) (6,915,213) 7,798,485 (4,897,940) 5,513,264 

    อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1) 8,082,105 (7,309,351) 5,727,091 (5,189,225) 

    อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (เปลีย่นแปลงรอยละ 1) (7,423,570) 6,830,789 (5,281,576) 5,493,197 
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แมวาการวิเคราะหนี้ไมไดคํานึงถึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใตโครงการดังกลาว แตไดแสดงประมาณ

การความออนไหวของขอสมมติฐานตางๆ 

 

17. เงินปนผลจาย 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.50 บาท จํานวน 50 ลาน

หุน รวมเปนจํานวน 25 ลานบาท โดยจายจากกําไรสะสม บรษิัทจายเงินปนผลดังกลาวในวันที่ 26 พฤษภาคม 2560 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.50 บาท จํานวน 50 ลาน

หุน รวมเปนจํานวน 25 ลานบาท โดยจายจากกําไรสะสม บรษิัทจายเงินปนผลดังกลาวในวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 

 

18. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

บริษัทไดจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 ไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป

หลังจากหักขาดทุนสะสมตนป (ถามี) จนกวาทุนสํารองจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ทุนสํารองตาม

กฎหมายไมสามารถนํามาจายปนผลได ในปจจุบันบรษิัทไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว 

 

19. รายไดอื่น 

รายไดอื่นสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  และ 2559 สรุปไดดังนี ้

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

รายไดคาเชา 25,192,291 25,828,080 2,004,211 1,920,000 

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 12,533,032 10,990,127 - 7,015,732 

รายไดบัตรภาษี 1,399,556 1,032,937 1,399,556 1,032,937 

รายไดจากการขายเบ็ดเตล็ด 2,975,673 2,738,690 2,975,673 2,738,690 

รายไดอื่น 4,365,141 3,822,133 1,698,134 2,160,267 

รวม 46,465,693 44,411,967 8,077,574 14,867,626 

 

20. คาใชจายตามลักษณะ 

รายการคาใชจายตามลักษณะที่สําคญัสําหรับปสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ไดแก 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและ                 

งานระหวางทํา 38,584,982 (1,353,226) 56,117,797 7,557,822 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 1,924,654,173 2,014,715,636 853,594,618 924,228,598 

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 511,769,820 514,951,494 362,903,930 368,167,388 

คาเสื่อมราคาและตัดจาํหนาย 232,454,020 233,680,503 121,090,920 124,943,274 
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21. ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ไดแก 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ภาษีเงินไดปจจุบนั     

ภาษีเงินไดสําหรับป 24,142,589 4,871,409 - - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบญัช ี     

ภาษีเงินไดรอการตัดบญัชีจากการเกดิผลแตกตาง 

    ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 

 

(18,265,560) 

 

(12,717,493) 

 

(17,317,490) 

 

(17,328,695) 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดที่แสดงอยูใน     

      งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

5,877,029 

 

(7,846,084) 

 

(17,317,490) 

 

(17,328,695) 

 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แทจริง 

  บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

กําไร(ขาดทุน)ทางบัญชกีอนภาษีเงินได 7,862,551 (26,720,656) (109,022,608) (75,564,668) 

อัตราภาษีเงินได 20% 20% 20% 20% 

กําไร(ขาดทุน)ทางบัญชกีอนภาษีเงินไดคูณอัตราภาษ ี 1,572,510 (5,344,131) (21,804,522) (15,112,934) 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ :     

    คาใชจายที่มีสิทธหิักไดเพิ่มขึ้น (7,583,224) (4,294,656) (3,563,723) (3,689,332) 

  คาใชจายตองหามทางภาษ ี 2,017,654 1,104,206 1,035,559 794,972 

  รายไดที่ไดรับการยกเวนภาษีเงินได (525,000) (544,613) (5,763,776) (544,613) 

    ผลขาดทุนในปปจจุบันที่รับรูเปนสนิทรัพย 

     ภาษีเงินไดรอการตัดบญัช ี 30,096,462 18,551,907 30,096,462 18,551,907 

  การใชประโยชนจากผลขาดทุนสะสมทางภาษ ี - (4,898,464) - - 

  ผลกระทบจากรายการตัดบัญชีในการจัดทํา 

งบการเงินรวม 

 

(1,435,813) 

 

297,160 

 

- 

 

- 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 24,142,589 4,871,409 - - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบญัชีจากการเกดิผลแตกตางชั่วคราว 

  และการกลบัรายการผลแตกตางชั่วคราว (18,265,560) (12,717,493) (17,317,490) (17,328,695) 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 

 

5,877,029 

 

(7,846,084) 

 

(17,317,490) 

 

(17,328,695) 
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  สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปนี ้

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 5,049,228 5,049,228 5,013,646 5,013,646 

คาเผื่อการลดราคาเงินลงทุนในบรษิัทอื่น 375,000 375,000 375,000 375,000 

คาเผื่อการลดมูลคาสินคาคงเหลือ 9,244,509 9,876,390 8,699,417 9,876,390 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี 52,499,296 35,014,155 52,499,296 35,014,155 

หนี้สินผลประโยชนพนักงานเมื่อเกษียณอายุ 22,831,884 21,419,584 16,334,905 15,325,583 

   รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 89,999,917 71,734,357 82,922,264 65,604,774 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

ที่ดิน (30,810,895) (30,810,895) - - 

   รวมหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบญัช ี (30,810,895) (30,810,895) - - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี – สุทธ ิ 59,189,022 40,923,462 82,922,264 65,604,774 

 

 งบแสดงฐานะการเงินแสดงยอดคงเหลือดังนี ้

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 82,922,264 65,604,774 82,922,264 65,604,774 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบญัช ี (23,733,242) (24,681,312) - - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบญัชี – สุทธ ิ 59,189,022 40,923,462 82,922,264 65,604,774 

 สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะหักกลบกันก็ตอเมื่อสินทรัพย และหนี้สินภาษีเงินไดดังกลาวเกี่ยวของกับหนวยงานจัดเก็บภาษี

เดียวกัน สําหรับงบแสดงฐานะการเงินรวม สินทรัพย และหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีแสดงยอดรวมของสินทรัพย และหนี้สินสุทธิในแตละบรษิัท 

 

22. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของกลุมบริษัทที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานไดรับและ

สอบทานอยางสม่ําเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน 

กลุมบริษัทประกอบกิจการในสวนงานทางธุรกิจเดียวคือ การผลิตและจําหนายผลิตภัณฑที่ทําจากเสนดาย เสื้อผาสําเร็จรูปและผาผนื โดย

ดําเนินธุรกิจในสวนงานหลักทางภูมิศาสตรเดียวคือในประเทศไทย ดังนั้นจึงไมไดมีการเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานในงบ

การเงินนี้ รายไดของกลุมบริษัทมีทั้งรายไดจากการขายและใหบริการในประเทศและตางประเทศ  

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุมบรษิัทมีรายไดในประเทศและตางประเทศ ดังนี ้

 

 



บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ตอ)   

สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2560 
  

 

122 

 พันบาท 

 ในประเทศ ตางประเทศ รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

รายได 2,531,668 2,652,567 970,503 1,120,831 3,502,171 3,773,398 

ตนทุน (2,423,721) (2,542,219) (895,051) (977,676) (3,318,772) (3,519,895) 

กําไรขั้นตน 107,947 110,348 75,452 143,155 183,399 253,503 

 ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

 ในป 2560 กลุมบรษิัทมีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 15 ของรายไดรวม (ป 2559 : จํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 14 

ของรายไดรวม) 

 

23. เครื่องมือทางการเงิน 

กลุมบริษัทตองเผชิญกับความเสี่ยงทางการเงินที่สําคัญ ไดแก ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยง

จากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ กลุมบรษิัทมีนโยบายบริหารความเสี่ยงดังนี ้

23.1 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ความเสี่ยงดานสภาพคลองหรือความเสี่ยงในการระดมทุน คือ ความเสี่ยงที่กลุมบริษัทจะเผชิญความยุงยากในการระดมทุนให

เพียงพอและทันเวลาตอการปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ระบุไวในเครื่องมือทางการเงิน ความเสี่ยงดานสภาพคลองอาจเกิดจากการที่

กิจการไมสามารถขายสินทรัพยทางการเงินไดทันเวลาดวยราคาที่ใกลเคียงกับมูลคายุตธิรรม 

 

23.2 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและการบริหารความเสี่ยง 

ในการดําเนินการคาระหวางประเทศ กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานการตลาดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ เพื่อปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ กลุมบริษัทไดทําสัญญาซื้อ-ขายเงินตราตางประเทศ

ลวงหนา สัญญาซื้อ-ขายเงินตราตางประเทศลวงหนาใชบันทึกสําหรับรายการที่เปนเงินตราตางประเทศ กําไรหรือขาดทุนจากการ

ใชอนุพันธทางการเงินเพื่อปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศบันทึกเปนรายไดหรือคาใชจายตามเกณฑที่ใช

ปองกันฐานะความเสี่ยง 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุมบริษัทมีสินทรัพยและหนี้สินที่ไมไดทําการปองกันความเสี่ยง ดังนี ้

  จํานวนเงิน  เทียบเทาเงินไทย (ลานบาท) 

 สกุลเงิน 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนีก้ารคา เหรยีญสหรัฐอเมริกา  2,623,697 2,431,271 85.10 86.5 

เจาหนี้การคา เหรยีญสหรัฐอเมริกา  678,872 2,156,169 22.30 77.6 

 ยูโร 1,308 29,648 0.05 1.1 

 เยน 493,200 - 0.14 - 

คาใชจายคางจาย เหรยีญสหรัฐอเมริกา 279,864 310,445 9.19 11.2 

23.3 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุมบรษิัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากและมีหนี้สินกับสถาบันการเงิน อยางไรก็ตามกลุมบริษัท เชื่อวาความผัน

ผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะไมสงผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ 

กลุมบรษิัทมิไดใชตราสารอนุพันธทางการเงินอื่นเพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว 
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23.4 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

กลุมบรษิัทมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้ของกิจการ อยางไรก็ตาม หากมีลูกหนี้ที่กลุมบริษัทคาดวาอาจจะมี

ปญหาดานการชําระเงินแลวผูบริหารของกิจการมีนโยบายที่จะบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญใหเพียงพอกับโอกาสที่จะเกิดความ

สูญเสียดังกลาว 

 

23.5 มูลคายุติธรรม 

ราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน อันไดแก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคา เจาหนี้การคา และ

เงินกูยืมมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคายตุิธรรม 

 

24. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ก) ภาระผูกพัน 

บริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสญัญาเชาที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางกับบริษัทที่เกี่ยวของกนัแหงหนึ่ง โดยมีกําหนดระยะเวลาการเชา 

15 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 ถึงวันที่ 18 กรกฎาคม 2575 โดยมีคาเชารายเดือน เดือนละ 120,000 บาท 

กลุมบริษัทมีเลตเตอรออฟเครดิตที่เปดแลวแตยังไมไดใชจํานวนเงินประมาณ 0.7 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.1 ลานยูโร 

เทียบเทาเปนเงินไทยจํานวนเงินประมาณ 26.4 ลานบาท 

บริษัทไดทําสัญญาซื้อลขิสิทธิ์ในการใชโปรแกรมและทําสัญญาวาจางที่ปรึกษาในการออกแบบระบบดังกลาวโดยบริษัท มีภาระ

ผูกพันตามสัญญาเปนจํานวนเงินประมาณ 2.7 ลานบาท 

ข) หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา 

กลุ มบริษ ัทมีหนี ้ส ินที ่อาจเก ิดขึ ้นจากการที ่สถาบันการเง ินออกหนังสือค้ําประกันใหแก หนวยงานรัฐบาลและเอกชน 

ประกอบดวย 

บริษัท 
 

บริษัทยอย  รวม 

หนังสือค้ําประกัน (ลานบาท) 19.47  28.00  47.47 

 

25. การบริหารจัดการทุน  

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของกลุมบริษัทคือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสมและการดํารงไวซึ่ง

ความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบการเงินรวมแสดงอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.63 : 1 (งบการเงินเฉพาะกจิการ 0.83: 1) 

 

26. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561  มีมติอนุมัติจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.50 

บาท จํานวน 50 ลานหุน เปนจํานวนเงิน 25 ลานบาท โดยจายจากกําไรสะสม 

 ทั้งนี้ มติดังกลาวจะนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

27. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบรษิัทเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561 
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