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 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงตัง้โดยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ 

จํานวน 4 ทาน ซึ่งไดแก ดร.ชนิ ชินเศรษฐวงศ ประธานกรรมการการตรวจสอบ  นายปรีชา ชัยพรหมประสทิธิ์  นายกร เสรีโรจนสิริ  และ ผศ.ดร.

ขจรวุฒิ  นําศิริกุล เปนกรรมการตรวจสอบ  โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 ทาน  คือ  นายกร เสรีโรจนสิริ ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการ

ตรวจสอบมผีลเมื่อวันที่ 4 มถิุนายน 2562  สาเหตุเนื่องจากมเีหตุจําเปนบางประการที่ไมสามารถบริหารงานในตําแหนงดังกลาวไดอกีตอไป  จงึทํา

ใหปจจุบันมีกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน โดยมีนางรัตนาภรณ พิริยพฤนทสกุล  เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  แทนนายณรงค  

พริิยพฤนทสกุล ซึ่งเสยีชวีติเมื่อวันที่ 30 สงิหาคม 2562  โดยมคีําสั่งแตงตัง้ตามมตคิณะกรรมการคร้ังที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 13 พฤศจกิายน 2562 

ในป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอยางเปนทางการจํานวน 4 คร้ัง โดยจะมีผูบริหาร ฝายบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

และผูตรวจสอบภายใน เขารวมประชุมดวยทุกคร้ัง 

ป 2562 ภาวะเศรษฐกจิของประเทศไทยยังคงไดรับผลกระทบจากปญหาเศรษฐกจิโลกตอเนื่องจากปกอน สงผลตอเศรษฐกิจของประเทศ

ทุกภาคสวน คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความสําคัญกับการดําเนินการของฝายบริหารโดยไดหารือกับฝายบริหารทั้งเปนทางการและไมเปน

ทางการ  เพื่อใหฝายบริหารไดรับขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบริหารหลาย ๆ ดานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อยางเครงครัดโดยมีวัตถุประสงคหลักในเร่ืองการควบคุมภายใน การกํากับดูแลกิจการที่ดีและความโปรงใสในการบริหารงานของผูบริหารของ

บริษัทฯ เชนเดยีวกันกับการปฏบิัตใินปกอน ๆ ซึ่งสรุปขอบเขตและสาระสําคัญไดดังนี้ 

 1.  การสอบทานงบการเงนิ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงนิทั้งงบการเงนิประจําไตรมาส และประจําป เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

อนุมัติโดยเชิญผูบริหาร และฝายบัญชีของบริษัทฯ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูตรวจสอบภายใน เขารวมประชุมทุกคร้ัง ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมคีวามเห็นวา งบการเงนิของบริษัทฯ ไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชทีี่รับรองโดยทั่วไป และไดมกีารเปดเผยขอมูลอยางเพยีงพอ  

 เนื่องจากกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน เปนผูที่ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบในปที่ผาน ๆ มา และกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน 

เปนผูที่มคีวามรูความสามารถทางดานบัญชแีละการเงนิ ทําใหการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง สามารถแสดงความคดิเห็นในประเด็นที่

เปนสาระสําคัญในงบการเงนิ และไดรับมอบหมายใหผูบริหารนําคําแนะนําที่ไดจากผูสอบบัญชรัีบอนุญาตไปใชในการจัดทํางบการเงนิ 

 2.  การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดตั้งระบบการตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานของฝายปฏิบัติการของบริษัท เชน 

ฝายผลิต ฝายการตลาด และฝายทรัพยากรบุคคล เปนตน เพื่อตดิตามผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบยังไดเนนให

ฝายบริหารเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในซึ่งระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ไดถูกพัฒนาขึ้นเร่ือย ๆ เปน

ลําดับ และปจจุบันระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ อยูในระดับที่นาพอใจ 

ทั้งนี้ ผูตรวจสอบภายในที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการสงรายงานการตรวจสอบภายในใหแกคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุก ๆ 3 เดอืน เพื่อที่คณะกรรมการตรวจสอบจะไดใชประกอบการประชุมประจําไตรมาส 
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 3.  รายการระหวางบรษิัทฯ กับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางบริษัทฯ กับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยใหฝายบัญชแีละฝายบริหารจัดทํา

รายงานรายการระหวางบริษัทฯ กับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน แลวใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตแสดงความเห็นเกี่ยวกับรายการเกี่ยวของกัน

ดังกลาวนี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง 

 จากการสอบทานโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตในรายการดังกลาว พบวาเปนรายการที่เปนปกติทางธุรกจิ โดยมรีาคาและเงื่อนไขสอดคลอง

กับนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งไดปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลและกิจการอื่นที่ไมไดเกี่ยวของกัน ดังรายงานของผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต ทั้งนี้การ

อนุมัตริายการและการเปดเผยขอมูลเปนไปตามขอกําหนดหรือประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางถูกตองและครบถวน 

 อนึ่ง สําหรับรายการที่เขาเกณฑรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ืองการเปดเผย

ขอมูลและการปฏบิัตกิารของบริษัทจดทะเบยีนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ.2546 ในรอบป 2562 มทีัง้สิ้น 3 รายการ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิจารณาสารสนเทศของการเปดเผยรายการดังกลาวดวยความรอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนของผูถือหุนรายยอยและตามหลักเกณฑที่

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยกําหนดทุกประการ 

 4.  การปฏบิัติตามขอกําหนด 

 บริษัทฯ มผูีรับผิดชอบในการตดิตามขอกําหนดวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถงึกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการประกอบ

ธุรกจิคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏบิัตติามกฎหมายและขอกําหนดตาง ๆ ซึ่งบริษัทฯ ไดปฏบิัตถิูกตองอยางสม่ําเสมอตลอดมา 

5.  ผูสอบบัญชรีับอนุญาต 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือก และเสนอชื่อผูสอบบัญชี จาก บริษัท เอ เอส ที มาสเตอร จํากัด และกําหนดคาตอบแทน 

สําหรับป 2563 เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัท และผูถอืหุนพจิารณาอนุมัติ 

6.  เรื่องอื่น ๆ  

โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบตระหนักถึงภาระหนาที่ที่ตองกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูบริหารและฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเขาไปมีสวนรวมในการเสนอแนะและใหความเห็นในประเด็นตาง ๆ ซึ่งอยูในขอบขายความรับผิดชอบเทาที่

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําไดอยูเปนระยะ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา โดยรวมบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธภิาพเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนิน

ธุรกจิของบริษัทฯ โดยไมพบขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในที่จะมผีลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอความถูกตอง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความเปนอิสระ และมุงเนนดานการควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดการบริหารงานของ

บริษัทฯ อยางโปรงใส เพื่อดูแลและปกปองผลประโยชนของผูถอืหุนและผูมสีวนไดสวนเสยีทุกฝายอยางเปนธรรม 

  

 

 

  (ดร.ชนิ  ชนิเศรษฐวงศ)  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
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01  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
1.  
 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจสิ่งทอตัง้แตป 2513 โดยในระยะแรกมทีอผาเพียงอยางเดียว ตอมาไดมกีารขยายกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับการทอผา 

นับตัง้แตตนคอื ปนดาย ไซซิ้ง สบืดาย ยอมสเีสนดาย ทอผา และการเมนท ซึ่งเทากับวา ณ ปจจุบันบริษัทฯ สามารถผลติผาผืนและเสื้อสําเร็จรูปได

อยางครบวงจร   

 สําหรับบริษัทยอยประกอบธุรกจิปนดายเพยีงอยางเดยีว โดยเสนดายสวนใหญขายใหแกบริษัทแม มเีพยีงบางสวนขายใหแกลูกคาทั่วไป 

 

1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย ในการดําเนนิงานของบรษิัทฯ 

 อุตสาหกรรมสิ่งทอ เปนอุตสาหกรรมที่มีการแขงขันสูงมากมาตลอด ทัง้จากภายในประเทศ และตางประเทศไมวาจะเปนรูปแบบ คุณภาพ 

ราคาของผลติภัณฑตลอดจนเทคโนโลยีในการผลิต เพื่อลดตนทุนและยกระดับคุณภาพสินคา บริษัทฯ มีหนาที่ตองติดตามสถานการณทางตลาด 

ซึ่งเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเพื่อสนองตอบตอความตองการของลูกคาไดทันการ ดังนัน้บริษัทฯ จงึจําเปนตองจัดหาเคร่ืองจักรอุปกรณทันสมัยมา

ตดิตัง้ปรับปรุงในขบวนการผลติอยูตลอด เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันดานตนทุนรูปแบบและคุณภาพของผลติภัณฑ 

 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 

  2512  

 | บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด ไดกอตัง้ขึ้นเมื่อ 18 พฤศจกิายน 2512  

 | มชีื่อเปนภาษาไทย “บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด”  

 | ภาษาอังกฤษ “Thai Textile Industry Co., Ltd.”  

 | ทุนจดทะเบยีนชําระแลว 20 ลานบาท  

  2513  

 | บริษัทไดซื้อกจิการจาก บริษัท ไทยรุงเรืองการทอ จํากัด   

 | เพื่อทํากจิการอุตสาหกรรมทอผา เปนผูผลติซื้อขาย เสนดาย ผาดบิ และผาผืนสําเร็จรูป  

  2518  

 | เพิ่มทุน 80 ลานบาท รวมเปนทุนจดทะเบยีนชําระแลว 100 ลานบาทเพื่อขยายงาน  

  2522  

 | เพิ่มทุน 50 ลานบาท รวมเปนทุนจดทะเบยีนชําระแลว 150 ลานบาทเพื่อขยายงาน  

  2530  

 | เพิ่มทุน 50 ลานบาท รวมเปนทุนจดทะเบยีนชําระแลว 200 ลานบาทเพื่อขยายงาน  

 | ไดรับอนุมัตเิปน บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย  

  2532  

 | เพิ่มทุนจดทะเบยีนอีก 300 ลานบาทรวมเปนทุนจดทะเบยีน 500 ลานบาท   

 | นําออกจําหนาย 150 ลานบาท เพื่อใชเปนทุนกอตัง้โรงงานปนดาย ซึ่งไดรับการสงเสริมการลงทุนยกเวนภาษศุีลกากร   

 | สําหรับเคร่ืองจักรที่นําเขาจากตางประเทศ  

  2545  

  เพิ่มทุนชําระอีก 150 ลานหุน เปนทุนจดทะเบยีนและชําระทัง้หมด 50 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท   

  รวมเปนทุนจดทะเบยีนชําระแลว 500 ลานบาท  
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โครงสรางการถือหุนของกลุมบรษิทั 

แสดงสัดสวนการถอืหุนของกลุมบริษทั TTI 

TTI TRT TSI RTI TTP 

ถอืหุนใน ถอืหุนใน ถอืหุนใน ถอืหุนใน ถอืหุนใน 

TRT 87.31 % TTI -  TTI 0.50 % TTI -  TTI -  

TSI 6.67 % TSI -  TRT 1.09 % TRT 2.00 % TRT -  

RTI 8.75 % RTI -  RTI 5.25 % TSI -  TSI -  

TTP 3.57 % TTP -  TTP 1.43 % TTP -  RTI -  

 

TTI บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) ทุนชําระแลว 500 ลานบาทแบงเปน 50.0 ลานหุน 

TRT บริษัท ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด (บริษทัยอย)  ทุนจดทะเบยีน 600 ,, 6.0 ,, 

TSI บริษัท ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม จํากัด ,, 150 ,, 1.5 ,, 

RTI บริษัท อุตสาหกรรมรามาเทก็ซไทล (1988) จํากัด ,, 250 ,, 2.5 ,, 

TTP บริษัท โรงงานพมิพยอมผาไทย จํากัด (มหาชน)  ,, 350 ,, 3.5 ,, 

 

1.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

มเีพยีงกลุมธุรกจิของตระกูลบุญนําทรัพยซึ่งไดแก บริษัท ไทยวนิเนอรอุตสาหกรรม จํากัด และบริษัท คาสซารดี้ อนิเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

ที่มคีวามสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบริษัทฯ ในฐานะลูกคาของบริษัทฯ สวนผูถอืหุนรายใหญอื่น ๆ ไมไดมธีุรกจิเกี่ยวของกับบริษัทฯ แตอยางใด 
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02  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
2. . 

2.1 ลักษณะผลติภัณฑและบรกิาร 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจสิ่งทอ เปนผูผลิต ผูนําเขาและจําหนาย ฝายดิบ ดายฝาย ดายใยผสม ดายใยสังเคราะห ผาผืนสีขาว ผายอมส ี    

ผาทอลวดลายและเสื้อสําเร็จรูป ตามที่ลูกคาตองการ ขายใหแกลูกคาทัง้ใน และตางประเทศภายใตเคร่ืองหมาย การคา “TTI” 

 บริษัท ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด (บริษัทยอย) ประกอบกิจการโรงงานปนดาย ไดแก ดายฝาย ดายใยผสม และดายใยสังเคราะห จําหนาย

ใหแก บริษัทใหญ โรงงานฟอกยอมเสนดาย และโรงงานทอผาภายในประเทศ 

 

2.2 ตลาดและการแขงขัน 

(หนวย : ลานบาท) 

 2562 2561 2560 

ผลติภัณฑ / บรกิาร 
ดําเนนิงาน

โดย 

% การถอืหุน 

ของบรษิัทฯ 
รายได % รายได % รายได % 

 บรษิัทฯ -       

เสื้อสําเร็จรูป         

         ขายในประเทศ   38.40 1.26 32.75 0.83 71.99 1.67 

         ขายตางประเทศ   96.19 3.15 159.36 4.05 134.69 3.13 

ผาผืน          

         ขายในประเทศ   432.73 14.18 724.16 18.39 612.08 14.21 

         ขายตางประเทศ   841.24 27.57 729.75 18.53 618.66 14.36 

ฝาย / ดาย           

         ขายในประเทศ   148.42 4.86 646.52 16.42 571.56 13.27 

         ขายตางประเทศ   239.56 7.85 273.56 6.95 218.04 5.06 

รับจางทําของในประเทศ   28.65 0.94 63.02 1.60 120.52 2.80 

รายไดอื่น ๆ ในประเทศ   21.00 0.69 31.66 0.80 679.89 15.78 

รวม 1,846.19 60.51 1,846.19 60.51 2,660.78 67.57 

 บรษิัทยอย 87.31       

ฝาย / ดาย   1,145.29 37.54 1,213.78 30.82 1,110.17 25.77 

รับจางทําของในประเทศ   25.79 0.85 31.33 0.80 44.45 1.03 

รายไดอื่น ๆ   33.98 1.11 32.07 0.81 126.78 2.94 

รวม 1,205.06 39.49 1,205.06 39.49 1,277.18 32.43 

รวมท้ังสิ้น 3,051.25 100.00 3,051.25 100.00 3,937.96 100.00 

 

 

  



   

 

   

13 

2.3 การจัดหาผลติภัณฑหรอืบรกิาร 

สนิคาสําเร็จรูปทัง้หมด และวัตถุดบิบางสวนไดจากโรงงานทัง้ 3 แหงของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งมสีถานทีต่ัง้และกําลงัการผลติ

ดังตอไปนี้ 

 

ลําดับที่โรงงาน สถานที่ตัง้ 
ประเภท 

โรงงาน 

กําลังการผลติ 2562 

จํานวน หนวย 

โรงงาน 1 385  ซ.บางเมฆขาว  ต.ทายบาน  อ.เมอืง  จ.สมุทรปราการ ทอผา 24,604,259 หลา 

โรงงาน 2 275  ซ.บางเมฆขาว  ต.ทายบาน  อ.เมอืง จ.สมุทรปราการ ปนดาย 3,294,879 ปอนด 

โรงงาน 3 595  ถ.สขุุมวทิ ต.บางปูใหม อ.เมอืง จ.สมุทรปราการ ตัดเย็บเสื้อผา 626,258 ตัว 

บริษัทยอย 62  ซ.วลิาลัย ต.บางโฉลง อ.บางพล ี จ.สมุทรปราการ ปนดาย 27,513,827 ปอนด 

 

สนิคาสําเร็จรูปประเภทผาผืนที่บริษัทฯ มไีวขาย และเสนดายที่ใชเปนวัตถุดิบในการผลติ นอกจากจะไดจากแหลงผลติ ซึ่งเปนโรงงานของ

บริษัทฯ เอง และบริษัทยอยแลวยังมกีารซื้อจากผูผลติรายอื่น ๆ ภายในประเทศอีกดวยสวนวัตถุดิบประเภทฝายดิบ บริษัทฯ นําเขาจากตางประเทศ

หลาย ๆ ประเทศดวยกัน เชน ประเทศจนี, สหรัฐอเมริกา, ออสเตรเลยี, ซูดาน, อุซเบกสิถาน เปนตน ขึ้นอยูกับคุณสมบัตขิองสนิคาที่ตองการเปน

หลัก 
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03  ป�จจัยความเสี�ยง 
 

ความเสี่ยงอันอาจเกิดผลกระทบอยางมากตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทไมเห็นมีในอนาคตอันใกล สวนปจจัย

ความเสี่ยงซึ่งอาจจะเกดิจากการดําเนนิงานธุรกจิตามปกตนิัน้มดีังนี้ 

 

3.1 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

 ความเสี่ยงดานสภาพคลองหรือความเสี่ยงในการระดมทุนคือ ความเสี่ยงที่กลุมบริษัทจะเผชิญความยุงยากในการระดมทุนใหเพียงพอและ

ทันเวลาตอการปฏบิัตติามภาระผูกพันที่ระบุไวในเคร่ืองมอืทางการเงนิ ความเสี่ยงดานสภาพคลองอาจเกดิจากการที่กิจการไมสามารถขายสนิทรัพย

ทางการเงนิไดทันเวลาดวยราคาที่ใกลเคยีงกับมูลคายุตธิรรม 

 

3.2 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและการบรหิารความเสี่ยง 

 ในการดําเนินการคาระหวางประเทศ กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานการตลาดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

เพื่อปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ กลุมบริษัทไดทําสัญญาซื้อ-ขายเงินตราตางประเทศลวงหนา สัญญาซื้อ-ขาย

เงนิตราตางประเทศลวงหนาใชบันทกึสําหรับรายการที่เปนเงนิตราตางประเทศ กําไรหรือขาดทุนจากการใชอนุพันธทางการเงนิเพื่อปองกันความเสีย่ง

จากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศบันทกึเปนรายไดหรือคาใชจายตามเกณฑที่ใชปองกันฐานะความเสี่ยง 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุมบริษัทมสีนิทรัพยและหนี้สนิที่ไมไดทําการปองกันความเสี่ยง ดังนี้ 

 สกุลเงนิ จํานวนเงนิ เทยีบเทาเงนิไทย (ลานบาท) 

ลูกหนี้การคา เหรียญสหรัฐอเมริกา 2,445,762 73.09 

เจาหนี้การคา เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,261,842 38.27 

 ยูโร 1,308 0.04 

 ฟรังกสวติเซอรแลนด 6,015 0.19 

คาใชจายคางจาย เหรียญสหรัฐอเมริกา 207,434 6.29 

 

3.3 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 

 กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากและมีหนี้สินกับสถาบันการเงิน อยางไรก็ตามกลุมบริษัท เชื่อวาความผันผวน

ของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะไมสงผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ กลุมบริษัทมิไดใช

ตราสารอนุพันธทางการเงนิอื่นเพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว 

 

3.4 ความเสี่ยงดานการใหสนิเชือ่ 

 กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้ของกิจการ อยางไรก็ตาม หากมีลูกหนี้ที่กลุมบริษัทคาดวาอาจจะมีปญหา

ดานการชําระเงนิแลวผูบริหารของกจิการมีนโยบายที่จะบันทกึคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญใหเพยีงพอกับโอกาสที่จะเกดิความสูญเสยีดังกลาว 
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04  ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 

 ทรัพยสินสําคัญที่ใชในการประกอบธุรกจิ มีการตมีูลคาสุทธิตามบัญชี ณ 31 ธันวาคม 2562 มีรายการสําคัญตามที่ปรากฏในงบการเงิน

เฉพาะกจิการ และงบการเงนิบริษัทยอย ดังนี้ 

4.1 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 (บาท) 

ที่ดนิ 33,116,953 

ที่ดนิราคาเพิ่ม 659,203,047 

อาคารและสิง่ปลูกสราง 61,818,353 

เคร่ืองจักรและอุปกรณโรงงาน 388,113,016 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 652,689 

สนิทรัพยระหวางตดิตัง้ 30,883,164 

ยานพาหนะ 4,783,594 

รวม 1,178,570,816 

 

หมายเหตุ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมทีรัพยสนิจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลว  มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อม

   ราคาสะสมมจํีานวน 1,288.9 ลานบาท (2561 : 1,270.9 ลานบาท) 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไดจดจํานองเคร่ืองจักรมูลคาตามบัญชีสุทธิจํานวน 156.9 ลานบาท (2561 : 146.8 

   ลานบาท ไวเปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบันการเงนิ  

   ในระหวางป 2562 บริษัทไดรวมตนทุนการกูยืมจํานวน 0.2 ลานบาท ซึ่งเกดิจากเงนิกูยืมทียื่มมาเฉพาะเพื่อสราง

  เคร่ืองจักรและอุปกรณการผลติ และไดบันทกึเปนสวนหนึ่งของตนทุนของสนิทรัพยดังกลาวโดยรวมอยูในรายการซื้อ 

  สนิทรัพยแลว 

 

4.2 งบการเงนิบรษิัทยอย 

 (บาท) 

ที่ดนิ 185,749,040 

ที่ดนิราคาเพิ่ม 358,803,160 

อาคารสิ่งและปลูกสราง 135,765,295 

เคร่ืองจักรและอุปกรณโรงงาน 799,807,716 

ระบบสาธารณูปโภค 160,643,461 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 393,671 

สนิทรัพยระหวางตดิตัง้ 22,130,000 

ยานพาหนะ 1,535,368 

รวม 1,664,827,711 

 

หมายเหตุ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2561 บริษัทยอยไดประเมินราคาที่ดินใหมโดยผูประเมินราคาอิสระ  โดยใชวิธีขอมูลตลาด 

(Market Data Approach) ซึ่งตีราคาที่ดินเพิ่มจํานวนเงิน 119.11 ลานบาท ทําใหที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 

2561 มจํีานวน 544.55 ลานบาท 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทยอยมีสินทรัพยจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลว  มูลคาตามบัญชกีอนหักคา

เสื่อมราคาสะสมดังกลาวมจํีานวน 1,187.86 ลานบาท (2561 : 1,221.30 ลานบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทยอยไดจดจํานองเคร่ืองจักรมูลคาตามบัญชีสุทธิจํานวน 530.60 ลานบาท (2561 : 

548.30 ลานบาท) ไวเปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบันการเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทยอยมีตนทุนการกูยืมจํานวน 0.17 ลานบาท (2561 : 3.62 ลานบาท) เกิดจากเงนิกูยืม

ที่ยืมมาเฉพาะเพื่อตดิตั้งเคร่ืองจักร  และไดบันทกึเปนสวนหนึ่งของตนทุนของสินทรัพยดังกลาวโดยรวมอยูในรายการซื้อ

สนิทรัพยแลว 

 

4.3 อสังหารมิทรัพยเพื่อการลงทุน-ท่ีดนิ  

 มูลคาสุทธติามบญัชตีนป      - บาท 
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05  ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

 ไมมี 
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06  ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสําคัญอื�น   
 

ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อบริษัทที่ออกหลกัทรัพย บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) 

เลขทะเบยีนบริษัทเลขที ่ 0107537000441 (เดมิเลขที่ บมจ. 291) 

ประเภทธุรกจิ อุตสาหกรรม ปนดาย ทอผา เสื้อผาสําเร็จรูป 

ทุนชําระแลว หุนสามญั 50,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10.- บาท 

ที่ตัง้สํานกังานใหญ 385 หมู 1 ซอยบางเมฆขาว ถนนสุขมุวทิ ตําบลทายบาน อําเภอเมอืงสมทุรปราการ จังหวัดสมทุรปราการ 10280 

โทรศัพท 0 2703 8484 

โทรสาร 0 2387 0984, 0 2387 1983 

เว็บไซต http://www.tti.co.th 

อีเมล thaitex@tti.co.th 

 

บุคคลอางองิ 

นายทะเบยีนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ที่อยู 93 ถนนรัชดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 0 2009 9000  

โทรสาร 0 2009 9991 

 

ผูสอบบัญช ี นายประดษิฐ รอดลอยทุกข ผูสอบบัญชรัีบอนุญาตเลขทะเบยีน 218  หรือ 

 นางสาวนงราม เลาหอารีดลิก ผูสอบบัญชรัีบอนุญาตเลขทะเบยีน 4334 หรือ 

 นางพรทพิย เลศิทนงศักดิ์  ผูสอบบัญชรัีบอนุญาตเลขทะเบยีน 7633  หรือ 

 นางสาวชมาภรณ รอดลอยทุกข  ผูสอบบัญชรัีบอนุญาตเลขทะเบยีน 9211 

 บริษัท เอเอสท ีมาสเตอร จํากดั 

ที่อยู 790/12 ทองหลอทาวเวอร ซ. ทองหลอ 18 ถ.สขุุมวทิ 55 แขวงคลองตันเหนอื เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท 0 2185 8842-3, 0 2185 0342 

โทรสาร 0 2185 0225 

 

ที่ปรึกษากฎหมาย สํานักงานจรัสธรรมทนายความและการบัญช ี

ที่อยู 281/7 หมู 4 ซอยสุขสวัสดิ์ 40 ถนนสขุสวัสดิ์ แขวงบางประกอก เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 

โทรศัพท 0 2389 2298 

โทรสาร 0 2389 2298 
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นติิบุคคลท่ีบรษิัทไปลงทุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

ชื่อ นติบิุคคล บริษัท ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด 

ที่อยู 62 หมู 11 ซอยวลิาลัย ถนนบางนา-ตราด ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพล ีจังหวัดสมุทรปราการ 10540 

โทรศัพท 0 2337 2325-6 

โทรสาร 0 2337 2829 

ประเภทธุรกจิ โรงงานปนดาย 

ทุนจดทะเบยีนชําระแลว หุนสามญั 6,000,000 หุน มูลคาหุนละ 100.- บาท 

สัดสวนการถอืหุน 87.31% 
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07  ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแลว  

บริษัทฯ มทีุนจดทะเบยีน 500 ลานบาท เรียกชําระแลว 500 ลานบาท แบงเปนหุนสามญั 50 ลานหุน มูลคาตราไวหุนละ 10 บาท 

 

7.2 ผูถือหุน 

กลุมผูถอืหุนสูงสุด 10 รายแรก เปรียบเทยีบ 5 ป 

 

ลําดับ รายชื่อกลุมผูถอืหุนรายใหญ 31/12/2562 % 31/12/2561 % 31/12/2560 % 31/12/2559 % 31/12/2558 % 

1 นายกําจร  ชื่นชูจติต 12,877,867 25.7 12,877,867 25.7 12,882,467  25.7  12,392,367  24.8  12,276,367  24.5  

2 นางสาวสุภัททา บุญนําทรัพย 6,155,280 12.3 6,155,280 12.3 6,165,280  12.3  6,096,085  12.2  6,004,985  12.0  

3 นายธวัชชัย ไชยะภินันท 5,477,120 10.9 5,477,120 10.9 5,477,120  10.9  5,447,120 10.9  5,447,120  10.9  

4 บริษัท ไทยเท็กซไทลอนิเตอรเนช่ันแนล จํากัด 4,128,315  8.3  4,128,315  8.3  4,128,315  8.3  4,128,315  8.3  4,128,315  8.3  

5 นายเกษม วรฤทธชิัย 2,964,945 5.9 2,964,945 5.9 2,964,945  5.9  2,964,945 5.9  2,964,945  5.9  

6 นายไพบูลย จรูญชัยคณากิจ 2,574,000 5.1 2,574,000 5.1 2,574,000  5.1  2,574,000 5.1  2,574,000  5.1  

7 บรษัิท เกรท ชานซ โฮลด้ิง จํากัด 2,000,000 4.0 2,000,000 4.0 2,000,000  4.0  2,000,000 4.0  2,000,000  4.0  

8 บรษัิท อาร.พี.ที.รซีอรสเซส จํากัด 1,718,100 3.4 1,718,100 3.4 1,718,100  3.4  1,718,100 3.4  1,718,100  3.4  

9 บรษัิท ที.ที.รซีอรสเซส จํากัด 1,582,305 3.2 1,582,305 3.2 1,582,305  3.2  1,582,305  3.2  1,582,305  3.2  

10 บรษัิท วงศชางเอ็นเตอรไพรส จํากัด 1,100,000 2.2 1,100,000 2.2 1,100,000  2.2  1,100,000 2.2  1,100,000  2.2  

 

7.3 การออกหลักทรัพยอื่น  

 ไมมี 

 

7.4 นโยบายการจายเงนิปนผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือถือหุนในแตละป ในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักสํารอง

ตาง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนด โดยพจิารณาจากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบริษัทฯ อยางไรก็ตามการจายเงนิปนผลดังกลาวจะขึ้นอยู

กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย ซึ่งบริษัทฯ จะคํานึงถึงความจําเปนและความหมดสมของปจจัยอื่น ๆ ในอนาคต และการ

จายเงนิปนผลนัน้จะไมมผีลกระทบตอการดําเนนิงานของบริษัทฯ อยางมนีัยสําคัญ ทัง้นี้มตคิณะกรรมการของบริษัทฯ ที่อนุมัตจิายเงนิปนผลจะตอง

นําเสนอตอที่ประชุมผูถอืเพื่อขออนุมัต ิอยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจในการพิจารณาจายเงนิปนผลระหวางกาลได หากเห็นควรวา

มคีวามเหมาะสมและไมกระทบตอการดําเนนิงานของบริษัทฯ ซึ่งจะตองรายงานใหที่ประชุมผูถอืหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป 
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08  โครงสร้างการจัดการ 
1. . 

8.1 กรรมการบรษิัท 

 โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 10 คน ซึ่งแบงเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร 6 คน กรรมการอสิระ 4 คน ภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ แบงเปนกรรมการชุดยอย 3 ชุด คือ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการพจิารณาคาตอบแทน ดังรายชื่อ

ตอไปนี้ 

 

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย  ประธานกรรมการ 

2. นายมงคล มังกรกนก กรรมการผูอํานวยการ 

3. นายไพบูลย จรูญชัยคณากจิ  กรรมการบริหาร 

4. นายธวัชชัย ไชยะภนิันท กรรมการบริหาร กรรมการสรรหา และกรรมการพจิารณาคาตอบแทน 

5. นายกําจร ชื่นชูจติต กรรมการบริหาร 

6. นายสุชาติ จันทรานาคราช * กรรมการและกรรมการอสิระ 

7. ดร.ชนิ  ชนิเศรษฐวงศ *  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ กรรมการสรรหา และกรรมการ 

   พจิารณาคาตอบแทน 

8. นายปรีชา ชัยพรหมประสทิธิ์ * กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ กรรมการสรรหา และกรรมการพจิารณา 

   คาตอบแทน 

9. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศริิกุล* กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

10. นางสาวนฤมล วรฤทธชิัย กรรมการบริหาร 

11. นางศริิวรรณ บุญนําทรัพย  กรรมการ (ลาออก 4 ม.ิย. 62) 

12. ศ.ดร.สมศักดิ ์ ไชยะภนิันท  กรรมการ (ลาออก 4 ม.ิย. 62) 

13. นายไพโรจน ชื่นชูจติต กรรมการ (ลาออก 4 ม.ิย. 62) 

14. นายเกษม วรฤทธชิัย กรรมการ (ลาออก 4 ม.ิย. 62) 

15. นายเจริญ เลาหทัย*  กรรมการและกรรมการอสิระ (ลาออก 4 ม.ิย. 62) 

16. นายกร เสรีโรจนสริิ*  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ (ลาออก 4 ม.ิย. 62) 

17. นายชวง  กุลวรรณวจิติร กรรมการบริหาร และเลขานุการคณะกรรมการ (ลาออก 30 ม.ิย. 62) 

    

 นางรัตนาภรณ พริิยพฤนทสกุล  เลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

   (เขามาดํารงตาํแหนง 13 พ.ย. 62) 

 นายณรงค พริิยพฤนทสกุล  เลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 

   และกรรมการพจิารณาคาตอบแทน รวม 3 คณะ (เสยีชวีติ 30 ส.ค. 62) 

 

 * กรรมการอิสระ 

 

 หมายเหตุ   สําหรับจํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละรายเขาประชุม โปรดดูที่ตารางการ

   เขาประชุมและคาตอบแทนของคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมมีตแิตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 4 คนมวีาระการดํารงตําแหนง 2 ป 

ประกอบดวยกรรมการอิสระ 4 ทาน คอื 

1. ดร.ชนิ  ชนิเศรษฐวงศ  (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสทิธิ ์ (กรรมการตรวจสอบ)  

3. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศริิกุล  (กรรมการตรวจสอบ) 

4. นายกร  เสรีโรจนสริิ  (กรรมการตรวจสอบ) (ลาออก 4 ม.ิย. 62) 

 

คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน 

 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 2 คณะ คือคณะกรรมการสรรหา 

และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ในแตละคณะมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ประกอบดวยกรรมการอิสระ 2 ทาน และ

กรรมการบริหาร 1 ทาน และคณะกรรมการทัง้ 2 คณะ ประกอบดวยกรรมการกลุมเดยีวกัน คอื 

1. ดร.ชนิ  ชนิเศรษฐวงศ  (กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ) 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสทิธิ ์ (กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ) 

3. นายธวัชชัย ไชยะภนิันท  (กรรมการบริหาร) 

4. นายณรงค พริิยพฤนทสกุล  (เลขานุการคณะกรรมการ) (เสยีชวีติ 30 ส.ค. 62) 

 

8.2 ผูบรหิาร 

คณะกรรมการ

กรรมการผูอํานวยการ

ผจก.
บุคคลและกฎหมาย

ผจก.
จัดซื้อ

ผจก.
โรงงาน, วศิวกรรม

ผจก.
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผจก.
วางแผน

ผจก.
บัญชี

ผจก.
ขาย

ผจก.
การคา

เลขานุการบรษิัท

 
 

 กรรมการผูอํานวยการ  นายมงคล มังกรกนก 

 บุคคลและกฎหมาย  นายณรงค พริิยพฤนทสกุล (เสยีชวีติ 30 ส.ค. 62)  

 จัดซื้อ    นายอรุณ เจริญแสงเพชร (ลาออก 6 พ.ย. 62) 

 ฝายโรงงานและวศิวกรรม  - 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ  นางอัญชล ี ตะเภาพงษ 

 วางแผน    นายสุรศักดิ์   นามพลิา 

 บัญช ี    นางสาวนฤมล วรฤทธชิัย (เขามาดํารงตําแหนง 1 ก.ค. 62) 

     นายชวง  กุลวรรณวจิติร (ลาออก 30 ม.ิย. 62) 

 ขาย    นายณฐพล   จารุกติตคิุณ 

 การคา    นายธรีวัฒน  ศรีวไิลฤทธิ์ 

 

8.3 เลขานุการบรษิัทฯ 

นายณรงค  พริิยพฤนทสกุล (เสยีชวีติ 30 ส.ค. 62) 

นางรัตนาภรณ พริิยพฤนทสกุล (เขามาดํารงตําแหนง 13 พ.ย. 62) 
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8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 

ดูรายละเอียดตารางการเขาประชุมและคาตอบแทนของคณะกรรมการ 

ตารางการเขาประชุมและคาตอบแทนของคณะกรรมการ 

 
การประชุมกรรมการ คาตอบแทนในฐานะกรรมการ (บาท) 

จํานวนที่เขา / จํานวนเต็ม (เบี้ยประชุมและบําเหน็จ) 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 2562 2561 2562 2561 

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย  4/4 4/4 160,000 160,000 

2. นายมงคล มังกรกนก  4/4 4/4 160,000 160,000 

3. นายไพบูลย จรูญชัยคณากจิ  4/4 4/4 135,000 135,000 

4. นายธวัชชัย ไชยะภนิันท  4/4 4/4 135,000 135,000 

5. นายกําจร ชื่นชูจติต  4/4 4/4 135,000 135,000 

6. นายสุชาติ จันทรานาคราช  4/4 4/4 110,000 110,000 

7. ดร.ชนิ ชนิเศรษฐวงศ  2/4 3/4 170,000 170,000 

8. นายปรีชา ชัยพรหมประสทิธิ ์  4/4 3/4 170,000 170,000 

9. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศริิกุล  4/4 4/4 170,000 170,000 

10. นางสาวนฤมล วรฤทธชิัย  4/4 4/4 110,000 110,000 

11. นางศริิวรรณ บุญนําทรัพย (ลาออก 4 ม.ิย. 62)  2/4 4/4 75,000 110,000 

12. ศ.ดร.สมศักดิ ์ ไชยะภนิันท (ลาออก 4 ม.ิย. 62)  2/4 4/4 75,000 110,000 

13. นายไพโรจน ชื่นชูจติต (ลาออก 4 ม.ิย. 62)  2/4 4/4 75,000 110,000 

14. นายเกษม วรฤทธชิัย (ลาออก 4 ม.ิย. 62)  2/4 4/4 75,000 110,000 

15. นายเจริญ เลาหทัย (ลาออก 4 ม.ิย. 62)  2/4 4/4 75,000 110,000 

16. นายกร เสรีโรจนสริิ (ลาออก 4 ม.ิย. 62)  2/4 4/4 100,000 110,000 

17. นายชวง กุลวรรณวจิติร (ลาออก 30 ม.ิย. 62)  2/4 4/4 92,500 135,000 

 รวม 2,022,500 2,260,000 

 

 = ประธานกรรมการ   = ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 = กรรมการตรวจสอบ   = กรรมการบรหิาร 

 = คณะกรรมการ   = กรรมการสรรหา 

 = กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน   = กรรมการอสิระ 
 

  คาตอบแทนที่เปนเงนิเดอืน ผูบริหาร 14 ทาน    16,876,115.38 บาท 

 คาตอบแทนกรรมการผูอํานวยการ (นายมงคล  มังกรกนก)  2,050,000.00 บาท 

 คาตอบแทนอื่น ๆ ที่ไมใชตัวเงนิ  ไมมี  
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8.5 ตารางแสดงการเขาประชุมของคณะกรรมการชุดยอย 

 

คณะกรรมการชุดยอย สถานะกรรมการอสิระ จํานวนคร้ังที่เขาประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

1. ดร.ชนิ ชนิเศรษฐวงศ  2/4 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสทิธิ ์  4/4 

3. นายกร เสรีโรจนสริิ  2/4 

4. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ นําศริิกุล  4/4 

คณะกรรมการสรรหา   

1. ดร.ชนิ ชนิเศรษฐวงศ  2/2 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสทิธิ ์  2/2 

3. นายธวัชชัย ไชยะภนิันท - 2/2 

คณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน   

1. ดร.ชนิ ชนิเศรษฐวงศ  2/2 

2. นายปรีชา ชัยพรหมประสทิธิ ์  2/2 

3. นายธวัชชัย ไชยะภนิันท - 2/2 

 

8.6 บุคลากร 

บุคลากรของบริษัทฯ ในหนวยงานหลกัมจํีานวนตามรายงานกําลงัคนป 2562  ขางลางนี้ 

รายงานกําลังคนป 2562 

เดอืน ปนดาย ทอผา การเมนท รวม 

มกราคม 99 748 452 1,299 

กุมภาพันธ 99 727 414 1,240 

มนีาคม 97 709 395 1,201 

เมษายน 97 689 380 1,166 

พฤษภาคม 96 640 367 1,103 

มถิุนายน 88 605 336 1,029 

กรกฎาคม 64 586 320 970 

สงิหาคม 6 573 295 874 

กันยายน 6 563 293 862 

ตุลาคม 6 553 271 830 

พฤศจกิายน 6 548 262 816 

ธันวาคม 6 541 257 804 

 

สําหรับผลตอบแทนตลอดป 2562 เปนดังนี้ 

1. พนักงานสวนปนดายเปนเงนิคาจาง 20,240,486.92 บาท โบนัส     0.00 บาท 

2. พนักงานสวนทอผาเปนเงนิคาจาง     173,656,981.81 บาท โบนัส     3,642,852.35 บาท 

3. พนักงานสวน GARMENT เปนเงนิคาจาง 51,801,535.88 บาท โบนัส     1,561,509.25 บาท 
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 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  สําหรับบริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมความรูและฝกทักษะภายในองคกรเปนประจํา  อีกทั้งยังมีการ

ฝกอบรมและสัมมนาเฉพาะดานก็จะมกีารจัดสงพนักงานไปฝกอบรมภายนอกองคกรเปนประจําทุกป ดังนี้ 

ที� หลกัสตูร จาํนวนผูเ้ขา้อบรม (คน) ระยะเวลา 

1 อบรมดับเพลงิขัน้ตนและขัน้รุนแรง 55 6 ชั่วโมง 

2 ฝกซอมอพยพหนไีฟ 767 1 ชั่วโมง 

3 การทํางานทีก่อใหเกดิความรอนและประกายไฟ 200 6 ชั่วโมง 

4 5ส สําหรับพนักงาน 350 6 ชั่วโมง 

5 ระบบมาตรฐาน Organic Content Standard (OCS) V 2.0 40 6 ชั่วโมง 

6 การจัดทําระบบมาตรฐาน Global Recycle Standard (GRS) V 4.0 8 6 ชั่วโมง 
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09  การกํากับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) จึงไดยึดแนวทางตามที่ตลาด

หลักทรัพยฯ และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนด นอกจากนี้ยังไดทําคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

ธุรกจิ เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดยึดถอืเปนแนวทางปฏบิัติ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการกับกับดแูลกจิการดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดกรอบโครงสรางของการกํากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล ใหสอดคลองกับขอเท็จจริงและขอกฎหมาย โดยตองมีความ

โปรงใสและตรวจสอบได 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัตหินาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อ

ประโยชนสูงสุดรวมกันทุกฝาย และยึดมั่นในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนําคูมือจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง

ธุรกจิของบริษัทฯ มาเปนแนวทางในการปฏบิัตงิาน 

(3) กําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของทุกฝายที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถสรางความมั่นใจไดวาสทิธิประโยชนของ

ผูมสีวนไดเสยีจะไดรับการปกปองคุมครองอยางเต็มที่ 

(4) ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุนบริษัทฯ และอํานวยความสะดวกเพื่อสงเสริมใหผูถือหุนไดใช

สทิธขิัน้พื้นฐานของตน นอกเหนอืไปจากสทิธใินการลงคะแนนเสยีงในที่ประชุมผูถอืหุน 

(5) ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เชน ใหสิทธิในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ และมีชองทางการสื่อสารกับบริษัทฯ ที่

เหมาะสม 

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดมั่นในจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏบิัตหินาที่ โดยปฏบิัตติอผูมสีวน

ไดสวนเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันพรอมทั้งดูแลสอดสอง ควบคุม และปองกันการตัดสินใจหรือการกระทําใด ๆ ที่มีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน 

(7) เปดเผยขอมูลขาวสารที่มนีัยสําคัญของบริษัทฯ อยางถูกตองครบถวน และตรงตามกําหนดเวลาที่กฎหมายกําหนดไว 

(8) กําหนดกลยุทธ นโยบาย และแผนงานที่สําคัญและจําเปนตอการดําเนนิธรุกจิของบริษัทฯ รวมถงึการวางระบบที่มปีระสทิธภิาพใน

การตดิตามและวัดผลการบริหารจัดการของฝายบริหาร 

(9) พิจารณากําหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการฯ ผูบริหาร พนักงานทุกคนใชเปน

แนวทางในการประพฤตปิฏบิัต ิควบคูไปกับระเบยีบขอบังคับของบริษัทฯ 

(10) จัดใหมกีารประเมนิตนเองทุกปเพื่อใชตรวจสอบการปฏบิัตหินาที่ของคณะกรรมการ 

(11) คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีชองทางที่จะสามารถสื่อสารกับผูถือหุน นักลงทุน หนวยงานกํากับดูแล รวมถึงการใหขอมูล

สารสนเทศทั่วไปแกผูถอืหุนและผูมสีวนไดเสยี 

 ทัง้นี้คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงการสงเสริมการปฏบิัตหินาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูบริหารและพนักงานใหเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่คณะกรรมการไดกําหนดคณะกรรมการจึงไดจัดใหมีการสื่อสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและคูมือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิโดยสื่อผานในหลายชองทางดังนี้ 

- คูมอืพนักงาน 

- คูมอื “นโยบายการกํากับดูแลกจิการที่ดี” 

- คูมอื “จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ” 

- เว็บไซตของบริษัทฯ (www.tti.co.th) 

- บอรดประชาสัมพันธของบริษัทฯ 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการอบรมหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีในหลักสูตรปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหมของบริษัทฯ

อยางตอเนื่อง 

 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

(1) โครงสรางกรรมการบริษัทฯ 

ภายในคณะกรรมการของบริษัทฯ ทัง้ 10 คน ไดมกีารแบงเปนคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้    

ก. คณะกรรมการบริหาร 6 คน ดงันี้ 

1. นายบุญนํา บุญนําทรัพย 

2. นายมงคล มังกรกนก 

3. นายไพบูลย จรูญชัยคณากจิ 

4. นายธวัชชัย ไชยะภนิันท 

5. นายกําจร ชื่นชูจติต 

6. นางสาวนฤมล วรฤทธชิัย 

ข. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 คน (ดูรายชื่อหนา 24) 

ค. คณะกรรมการสรรหา 3 คน (ดูรายชือ่หนา 24) 

ง. คณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน 3 คน  และผูบริหาร (ดูรายชื่อหนา 24) 

 

 สําหรับอํานาจหนาที่ของกรรมการแตละชุดนัน้เปนดงันี้ 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ มอํีานาจหนาที่ในประการที่สําคัญคือ  จัดการใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ และมตขิอง

ที่ประชุมผูถอืหุน รวมตลอดถงึ 

1. การใหความเห็นชอบในการดําเนนิงานที่สําคญัเชน วสิัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย และความเสี่ยง เปนตน 

2. การตดิตามและดูแลฝายจัดการดําเนนิงานตามนโยบาย 

3. การควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง 

4. การกําหนดใหมีนโยบายในการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการทําธุรกิจเปนลายลักษณอักษร และให

ความเห็นชอบในนโยบายดังกลาว 

5. พจิารณาเร่ืองที่อาจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ   

6. กําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลมุทัง้องคกร  

 

 คณะกรรมการบรหิาร มอํีานาจหนาที่ดังนี้ 

1. มอํีานาจสั่งการวางแผนและดําเนนิกจิการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการของบริษัทฯ กําหนด 

2. กําหนดกลยุทธ ในการดําเนนิธุรกจิของบริษัทฯ ภายใตขอบเขตวัตถุประสงคและ/หรือแนวนโยบายของบริษัทฯ 

3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน

พจิารณาอนุมัตแิลวแตกรณี 

4. อนุมัติการแตงตัง้ที่ปรึกษาดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนนิงานของบริษัทฯ ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดมอบ

อํานาจไว 

5. มอํีานาจพิจารณากําหนดสวัสดกิารใหแกพนักงานตามความเหมาะสมกับสภาพการณประเพณีและกฎหมายที่ใช

บังคับ 
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6. มีอํานาจอนุมัติการซื้อการจัดจางการเชาการเชาซื้อทรัพยสินใด ๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทุนและดําเนินการชําระ

คาใชจายตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ กําหนดภายในวงเงนิที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบอํานาจไว 

7. มีอํานาจอนุมัตกิารกูยืมเงินเบิกเงนิเกินบัญชีจากธนาคารนิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใดเพื่อประโยชนในการ

ดําเนนิธุรกจิของบริษัทฯ 

8. มอํีานาจในการอนุมัติการซื้อทรัพยสนิหรือการชําระราคาใด ๆ อันสบืเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ตาม

สัญญา และ/หรือขอตกลงกับคูคาโดยมรีายละเอยีดตามผังอํานาจอนุมัตทิี่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มอํีานาจหนาที่ดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยางถูกตองและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมมปีระสทิธผิลและพจิารณาความเปนอสิระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบใน

การพิจารณาแตงตั้งโยกยายเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกจิของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาวรวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่ เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย          

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทัง้นี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตอง 

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏบิัตกิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการสรรหา 

 มีอํานาจหนาที่กําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติของผูที่จะดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงและกรรมการของ

บริษัทฯ กลาวคอืเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมแกการเปนผูบริหารระดับสูงใหคณะกรรมการบริษัทฯ พจิารณาและเสนอชื่อ

บุคคลที่เหมาะสมเปนกรรมการบริษัทฯ ใหที่ประชุมผูถอืหุนเปนผูพจิารณา 

 

 คณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบรหิารระดับสูง  

 มอํีานาจหนาที่พิจารณาหลักเกณฑในการจายและรูปแบบของคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารเพื่อเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้นี้คณะกรรมการจะพจิารณาอนุมัติคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงสวนคาตอบแทนของ

กรรมการนัน้จะไดเสนอใหที่ประชุมผูถอืหุนพจิารณาตอไป 

 

(2) กรรมการตรวจสอบ  

ผูที่มคีวามรูความสามารถในการสอบทานงบการเงนิ คอื ผศ.ดร.ขจรวุฒ ินําศริิกุล 
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9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบรหิารระดับสูงสุด 

 ในการสรรหากรรมการนัน้ กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะเสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบัตเิหมาะสมเพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ เวน

แตในกรณีที่คณะกรรมการใชสิทธิเลอืกตัง้กรรมการแทนตําแหนงกรรมการที่วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ  อยางไรก็ตามผู

ถอืหุนทุกคนก็มสีทิธทิี่จะเสนอชื่อบุคคลที่ตนเห็นวามคีุณสมบัตเิหมาะสมเพื่อใหที่ประชุมผูถอืหุนพจิารณาอนุมัตเิชนกัน 

(1) คณะกรรมการบรษิัทฯ 

ก. องคประกอบและการเลอืกตัง้ 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการขอ 16 ใหที่ประชุมผูถอืหุนเปนผูกําหนดจํานวนกรรมการบริษัทฯ แต

ตองไมนอยกวา 5 คนและไมเกนิ 17 คน และเลือกตัง้บุคคลที่ไมมลีักษณะตองหามตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ รวมทั้ง

ตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด และกรรมการบริษัทฯ ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการบริษัทฯ ทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรและมีจํานวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

ข. คุณสมบัตกิรรมการบริษัทฯ 

1. ตองเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนติภิาวะ 

2. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมอืนไรความสามารถ 

3. ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

4. ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอหนาที่ 

5. ไมเปนบุคคลที่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มี

มหาชนเปนผูถอืหุนตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

 

ค. วธิกีารเลอืกตัง้กรรมการบริษัทฯ 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการขอ 18 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและ

วธิกีารดังตอไปนี้ 

1. ผูถอืหุนคนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทากับ1 หุน ตอ 1 เสยีง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงของตนที่มีอยูทั้งหมดตาม 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ไดแตจะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูใดมากนอยเพยีงใดไมได  

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลอืกตัง้เปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

พงึม ีหรือจะพงึเลอืกตั้งในคร้ังนัน้ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลอืกตัง้ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสยีงเทากันเกิน

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหประธานที่ประชุมออกเสียงไดเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เปน

เสยีงชี้ขาด 

 

ง. วาระการดํารงตําแหนง  

1. การออกตามวาระ 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการขอ 20 กําหนดใหในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุก

คร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหครบเปนสามสวนไมไดก็

ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3  

 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบยีนบริษัทนัน้ใหใชวธิจัีบสลากกันวาผูใด

จะเปนผูออกสวนในปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนัน้เปนผูออกจากตําแหนง 

    กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงไปตามวาระนัน้ มสีทิธไิดรับเลอืกตัง้เปนกรรมการใหมได   
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2. การออกที่มใิชการออกตามวาระ  

ตามขอบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการขอ 21 กําหนดใหนอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว

กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบตัหิรือมลีักษณะตองหามตามขอ 17 แหงขอบงัคับนี้ 

4) ที่ประชุมผูถอืหุนมมีตใิหออกตามขอ 25 แหงขอบงัคับนี้ 

5) ศาลมคีําสัง่ใหออก 

 บริษัทฯ ไมไดกําหนดจํานวนวาระสูงสุดที่จะดํารงตําแหนงติดตอกันได ทั้งนี้ใหเปนดุลยพินิจของผูถือหุนในการ

พจิารณาเลอืกตัง้บุคคลหนึ่งบุคคลใดใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 

 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

ก. องคประกอบและการเลอืกตัง้  

 คณะกรรมการตรวจสอบตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คนประกอบดวยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบโดยทั้งหมดตองเปนกรรมการบริษัทฯ และมีคุณสมบัติเปนกรรมการตรวจสอบตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดดังนี้ 

1. ไดรับแตงตัง้จากคณะกรรมการบริษทัฯ หรือที่ประชุมผูถอืหุนของบริษัทฯ 

2. เปนกรรมการอิสระ 

3. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมบริษัทยอยลําดับเดยีวกัน หรือนติบิุคคลที่อาจมคีวามขัดแยง 

4. มหีนาที่ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบริษัทกําหนด 

5. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบทั้งนี้ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความ

นาเชื่อถอืของงบการเงนิได 

 ทั้งนี้หากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุนไดมี

ประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบใหมกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติตามที่ไดมีประกาศ

เปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 

 

ข. วาระการดํารงตําแหนง 

   คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันที่คณะกรรมการบริษัทฯ แตงตัง้  

1. การออกจากตําแหนงตามวาระ 

 เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบดํารงตําแหนงครบวาระ  ใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลงทั้งนี้ในการแตงตัง้ตองกระทําภายใน 

2 เดอืนนับแตวันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิโดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจ

ไดรับการแตงตัง้ใหมอีกได 

2. การออกที่มใิชการออกตามวาระ 

    นอกเหนอืจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว  ใหกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเมื่อ  

1) พนจากสภาพการเปนกรรมการบริษัทฯ 

2) ลาออก 
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3) ตาย 

4) คณะกรรมการบริษัทฯ มมีตถิอดถอนใหพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 

5) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยกําหนด 

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระและยังคงเหลือ

วาระไมนอยกวา 2 เดือนใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปน

กรรมการตรวจสอบแทนตําแหนงที่วางในการประชุมคราวถัดไปบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนดังกลาวจะอยู

ในตําแหนงไดเพยีงเทาวาระที่เหลอือยูของกรรมการตรวจสอบที่ตนแทน 

 กรรมการตรวจสอบสามารถดํารงตําแหนงติดตอกันโดยไมจํากัดวาระ  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับดุลยพินิจในการพจิารณา

ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

(3) คณะกรรมการบรหิาร 

ก. องคประกอบและการเลอืกตัง้  

คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งกรรมการใหเปนคณะกรรมการบริหารจํานวน 7 คน ประกอบดวยกรรมการ

ผูอํานวยการเปนประธานกรรมการบริหาร และกรรมการอื่นอกี 5 คน ทัง้นี้การแตงตัง้ไดพจิารณาจากความรูและประสบการณที่

เพยีงพอแกการทําหนาที่บริหารจัดการกจิการของบริษัทฯ ไดเปนอยางดี 

 

ข. วาระการดํารงตําแหนง  

1. การออกตามวาระ 

 ใหกรรมการบริหารแตละคนมีวาระการดํารงตําแหนงตราบเทาที่ตนยังดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ 

และใหพนจากตําแหนงกรรมการบริหารเมื่อตนพนจากตําแหนงกรรมการตามวาระ  

2. การออกที่มใิชการออกตามวาระ 

นอกเหนอืจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว ใหกรรมการบริหารพนจากตําแหนงเมื่อ  

1) ลาออก 

2) ตาย 

3) คณะกรรมการบริษัทฯ มมีตถิอดถอนใหพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 

4) ขาดคุณสมบตักิารเปนกรรมการตรวจสอบตามที่สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยกําหนด 

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริหารวางลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระและยังคงเหลอืวาระไม

นอยกวา 2 เดือนใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งกรรมการบริหารแทนตําแหนงที่วางในการประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ คราวถัดไปบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการบริหารดังกลาวจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของ

กรรมการบริหารที่ตนแทน 

  

(4) กรรมการอสิระ 

บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจํานวน 4 คน (ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด) มหีลักเกณฑในการกําหนดคุณสมบัติ

และกระบวนการสรรหาดังนี้ 

ก. คุณสมบัตกิรรมการอิสระ 

1. ถอืหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทยอย ผูถอืหุนรายใหญ หรือผู

มอํีานาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี้ไดนับรวมการถอืหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอสิระแตละรายแลว 
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2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย ผูถอืหุนใหญ หรือของผูมอํีานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บดิามารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทัง้คูสมรสของบุตรของกรรมการ ผูถอืหุนรายใหญผูมอํีานาจควบคุม หรือบุคคลที่

จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมอํีานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมหีรือเคยมคีวามสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอยผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมอํีานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวจิารณญาณอยางอสิระของตน รวมทัง้ไมเปนหรือเคยเปนผูถอืหุนที่มนีัย 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอยผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่งรวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสนิทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง

การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้ รวมถึงพฤติการณอื่นทํานอง

เดยีวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออกีฝายหนึ่งตัง้แตรอยละสามของสนิทรัพยที่

มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้

ดังกลาวใหเปนไปตามวธิกีารคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

วาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม  

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ บริษัทยอยผูถอืหุนรายใหญหรือผูมอํีานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม

เปนผูถือหุนที่มีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท

ยอย ผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมอํีานาจควบคุมของผูขออนุญาตสังกัดอยู 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงนิ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทยอยผูถอืหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มนีัย ผูมอํีานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวชิาชพีนัน้ดวย  

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตัง้ขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถอืหุนรายใหญหรือผูถอืหุนซึ่ง

เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถอืหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่

รับเงนิเดอืนประจํา หรือถอืหุนเกนิรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กจิการที่มสีภาพอยางเดยีวกันและเปนการแขงขันที่มนีัยกับกจิการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมลีักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอสิระเกี่ยวกับการดําเนนิงานของบริษัทฯ  

 ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม1 ถึง 9 แลวกรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 

(Collective Decision) ได 

 

ข. กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลอืกบุคคลที่มคีุณสมบัตดิังกลาวขางตน และมปีระสบการณเขาใจธุรกจิที่เกี่ยวของกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ เปนผูมวีสิัยทัศนและมีเวลาเพยีงพอในการปฏบิัติหนาที่ เสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ รวมกันพจิารณาเพื่อเสนอตอ

ที่ประชุมผูถอืหุนอนุมัตอีิกคร้ังหนึ่ง 
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(5) การแตงต้ังกรรมการผูอํานวยการ  

แตงตัง้โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

(6) การแตงต้ังผูบรหิารรายอื่น ๆ  

กรรมการสรรหามอํีานาจเสนอชื่อบุคคลอื่น ๆ ที่เปนพนักงานบริษัทฯ ใหดํารงตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได ทั้งนี้

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนนิงานของบรษิัทยอย 

บริษัทฯ มีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยเพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชนในเงนิลงทุนของบริษัทฯ ดังนี้ 

(1) บริษัทฯ มกีารสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทฯ ไปเปนกรรมการผูบริหารหรือผูมอํีานาจควบคุมในบริษัทดังกลาวตามสัดสวน

การถอืหุนโดยบุคคลที่จัดสงไปนัน้จะตองไดรับมตเิห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

(2) บริษัทฯ มีนโยบายที่จะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดียวกันใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยเพื่อเปนกลไกในการกํากับ

ดูแลการเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงานการทํารายการระหวางบริษัทยอยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทยอยใหครบถวนถูกตองและใชหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการ

เปดเผยขอมูลและการทํารายการในลักษณะดังกลาวขางตนในทํานองเดยีวกับหลักเกณฑของบริษัทฯ 

 

9.5 การกํากับการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ กําหนดมาตรการควบคุมดูแลไมใหกรรมการ และ/หรือผูบริหารใชประโยชนจากขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวน

ตน รวมทัง้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย ดังนี้ 

 กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนการเปดเผย

ขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับกระบวนการผลติอันมนีัยสําคัญและมผีลกระทบตอบริษัทฯ จะตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการผูอํานวยการเสยีกอน

แตถาขอมูลใดที่มผีลลกระทบตอผูลงทุนตองผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 นโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตนนั้น บริษัทฯ มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปน

ผูดูแลและพิจารณาตัดสินความผิดในกรณีที่มีกรรมการ และ/หรือผูบริหารมีการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตัวโดยมอบหมายใหกรรมการ

ผูอํานวยการเปนผูพิจารณาความผิดตามมาตรการการลงโทษที่เปนไปตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ หากพนักงานของบริษัทฯ 

กระทําความผิดดังกลาว 

 นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ไดจัดทําเปนขอปฏิบัติวาคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารของบริษัทฯ หามทําการซื้อขายหลักทรัพยในชวง 1 

เดอืนกอนที่ขอมูลงบการเงินหรือขอมูลอื่นที่มผีลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทจะเผยแพรตอสาธารณชนและตองไมซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทฯ จนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแตการเปดเผยขอมูลนัน้สูสาธารณะทัง้หมดแลว 

 สําหรับนโยบายและวิธีการติดตามดูแลการใชขอมูลภายในไปใชเพื่อซื้อขายหลักทรัพยนั้น ไดกําหนดใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูย่ืนแบบ

รายงานการซื้อขายหลักทรัพย (แบบ 59-2) ของกรรมการทุกคนในทุกคร้ังที่มีการซื้อขายหลักทรัพย และรายงานใหประธานกรรมการทราบทุก

คร้ัง 

นโยบายการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอและเหมาะสม ในทุกระดับการปฏบิัตงิานมรีะบบการ

ควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งการสรางสภาพแวดลอมการควบคุมการประเมินความเสี่ยงกิจกรรมการควบคุมขอมูลและการ

สื่อสารและการติดตามรวมถึงการดําเนินกิจการใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคับระเบียบที่เกี่ยวของและจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและ

ถวงดุลที่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการปกปองรักษาและดูแลเงนิลงทุนของผูถอืหุนและสนิทรัพยของบริษัทฯ อยูเสมอ 
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 คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานการประเมนิระบบการควบคุมภายในและรายงาน

ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้งนางรัตนาภรณ พริิยพฤนทสกุล ใหทําหนาที่เปนผูรับผิดชอบทํารายงานในดานตาง ๆ เชน 

ดานการผลติ การใชทรัพยากรบุคคล การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย และนําเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบใชเปนขอมูลในการประชุมเปนประจําทุกไตรมาส 

 

9.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 ที่ประชุมสามัญผูถอืหุนประจําปคร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันจันทรที่ 29 เมษายน 2562 ไดมมีตใิหแตงตัง้นายประดษิฐ รอดลอยทุกข ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 218,  นางสาวนงราม เลาหอารีดลิก ผูสอบบัญชรัีบอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4334,  นางพรทพิย เลศิทนงศักดิ์ ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7633  และนางสาวชมาภรณ รอดลอยทุกข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9211  แหงบริษัท เอเอสที มาสเตอร 

จํากัด  โดยใหคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัทฯ บุคคลทั้งสี่สามารถปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระและมี

ประสทิธภิาพโดยไมมสีวนเกี่ยวของใด ๆ กับบริษัทฯ และบริษัทยอย บุคคลทัง้สองมปีระวัตกิารเปนผูสอบบัญชแีละคาตอบแทนดังนี้ 

 

 ประวัตกิารเปนผูสอบบัญช ี

 

นายประดษิฐ  รอดลอยทุกข เปนผูสอบบัญชตีัง้แตป 2549 - 2553 และ 2556 – 2562 

นางสาวนงราม  เลาหอารีดลิก ” 2550 - 2562 

นางพรทพิย เลศิทนงศักดิ ์ ” 2562 

นางสาวชมาภรณ รอดลอยทุกข ” 2562 

 

 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 ป 2561 ป 2562 

ประเภทคาตอบแทน บรษิัทฯ บรษิัทยอย บรษิัทฯ บรษิัทยอย 

คาสอบบญัชสีําหรับป 430,000 300,000 430,000 300,000 

คาสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  250,000 220,000 250,000 220,000 

คาสอบทานงบการเงนิรวม 3 ไตรมาส 70,000 - 70,000 - 

คาตรวจสอบงบการเงนิรวม 50,000 - 50,000 - 

รวม 800,000 520,000 800,000 520,000 

 

9.7 การปฏบิัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดใีนเรื่องอืน่ ๆ 

 ไมเพียงบริษัทฯ จะยึดหลักการตามกฎหมาย และหลักธรรมาภิบาลในการกํากับดูแลกิจการเทานั้น หากแตยังไดยึดหลักการและหลัก

ปฏิบัติที่ดีตามแนวทางที่แนะนําโดยองคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา(Organization for Economic Co-operation and 

Development หรือ OECD) 

 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดวางแนวทางในการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) 

ไดกําหนดไว โดยแบงแนวทางการปฏบิัตอิอกเปน 5 หมวด ดังนี้  

(1) สทิธขิองผูถอืหุน 

(2) การปฏบิัตติอผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกัน 

(3) บทบาทของผูมสีวนไดเสยี 
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(4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดท่ี 1 สทิธขิองผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ สงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนตามสิทธขิั้นพื้นฐาน โดยใหผูถือหุนไดรับขาวสารขอมูลอยางเพียงพอ

และทันทวงที รวมทั้งสนับสนุนใหไดใชสิทธิในการเขารวมและออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน และไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดตอ

สทิธขิองผูถอืหุน 

 คณะกรรมการจงึไดกําหนดนโยบายในการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถอืหุนทุกราย  ไดมสีวนในการเขารวมประชุมผูถือ

หุน ดังนี้ 

นโยบายการอํานวยความสะดวกและสงเสรมิใหผูถอืหุนไดมีสวนรวมในการเขารวมประชุมผูถอืหุน 

1. กําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป ภายในระยะเวลา 4 เดือน นับแตวันสิ้นรอบปบัญชีของบริษัทฯ 

(ประชุมภายในวันที่ 30 เมษายน ของทุกป) และหากมกีรณีจําเปนเรงดวนก็จะเรียกประชุมวสิามัญผูถอืหุนเปนกรณีไป 

2. จัดทําและจัดสงหนังสอืเชญิประชุมผูถอืหุน พรอมทัง้รายละเอยีดระเบยีบวาระการประชุม ขอมูลสําคัญและจําเปนที่ผูถือ

หุนจําตองใชประกอบการพจิารณาในแตละวาระ พรอมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมคร้ังที่ผานมา 

รายงานประจําป หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.และแบบ ข. ตามที่กระทรวงพาณิชยกําหนด และระบุวิธีการมอบฉันทะ  

พรอมทัง้ระบุสถานที่ วัน เวลา และแผนที่แสดงสถานที่ประชุม โดยจัดสงหนังสอืเชญิประชุมใหผูถอืหุน ทัง้ฉบับภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนวันประชุมผูถอืหุน พรอมทัง้ประกาศลงในหนังสอืพมิพฉบับภาษาไทยเปน

เวลา 3 วัน ติดตอกันกอนวันประชุมอยางนอย 3 วัน นอกจากนี้บริษัทยังไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และ

เอกสารที่เกี่ยวของบนเว็บไซตอีกดวย 

3. ไดอํานวยความสะดวกใหผูถอืหุนในวันประชุมอยางเทาเทียมกันโดยมีเจาหนาที่ตอนรับและใหขอมูลในการตรวจเอกสาร

และลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมอยางเพียงพอทั้งนี้บริษัทฯ ใชระบบบารโคด (Barcode) ในการลงทะเบียนและนับ

คะแนนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วและไดมีการจัดเตรียมอากรแสตมปสําหรับปดใบมอบฉันทะ นอกจากนี้

สถานที่ จัดประชุมมีขนาดที่ เพียงพอกับจํานวนผูถือหุนที่ เขารวมประชุมและเปนสถานที่ภายในโรงแรมในเขต

กรุงเทพมหานครซึ่งสะดวกแกการเดนิทางของผูถอืหุน 

4. บริษัทฯ ไมกระทําการใด ๆ ที่มลีักษณะเปนการจํากัดสทิธิในการเขารวมประชุมของผูถือหุนผูถือหุนทุกคนยอมมีสทิธเิขา

รวมประชุมผูถอืหุนไดตลอดระยะเวลาที่การประชุมยังไมแลวเสร็จ 

5. กอนเร่ิมการประชุมทุกคร้ังประธานกรรมการจะเปนผูชี้แจงหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการประชุมอาทิวิธีการลงคะแนน

และวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่จะตองลงมติตามลําดับในแตละวาระเปนตนในการนับคะแนนเสียงบริษัทฯ จะ

ดําเนินการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนเรียงตามลําดับวาระการประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสยีงในแตละวาระ

อยางชัดเจนในหองประชุม 

6. การดําเนินการนับคะแนนเสียงบริษัทฯ จัดใหมีบุคคลเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน  

พรอมทัง้เปดเผยใหที่ประชุมทราบและบันทกึไวในรายงานการประชุม 

7. ประธานกรรมการจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอและดําเนินการประชุมอยางเหมาะสมและโปรงใสโดยระหวาง

การประชุมเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมสามารถใชสิทธใินการซักถามแสดงความเห็น  และออกเสยีงลงคะแนน ใชสิทธิ

รวมตัดสนิใจในเร่ืองที่สําคัญตาง ๆ ที่อาจมผีลกระทบตอบริษัทอาทเิชนการแตงตัง้หรือถอดถอนกรรมการ  การเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเปนกรรมการอิสระการอนุมัตผูิสอบบัญชกีารจัดสรรเงนิปนผลการลดทุนหรือเพิ่มทุนการกําหนดหรือการแกไข

ขอบังคับบริคณหสนธเิปนตน 

8. ประธานกรรมการกรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของมคีวามรับผิดชอบในการเขารวมประชุมผูถอืหุนเพื่อตอบคําถามแกผู

ถอืหุน 
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9. ไมวาการประชุมผูถือหุนจะดําเนินไปถึงระเบียบวาระใด แตหากประธานยังมิไดกลาวปดประชุม  ก็จะใหสิทธิผูถือหุน

สามารถเขารวมประชุมได  และมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่ยังอยูในระหวางการพิจารณาและยัง

ไมไดมกีารลงมต ิ

10. บริษัทฯ ไดระบุการมสีวนไดเสยีของกรรมการไวในหนังสอืเชญิประชุมผูถอืหุน และหากกรรมการทานใดมสีวนไดเสยีหรือ

มีสวนเกี่ยวของในการพิจารณาวาระใด ประธานที่ประชุมจะแจงใหผูเขารวมประชุมทราบกอนการพิจารณาในวาระนั้น

พรอมทัง้ใหกรรมการทานที่มสีวนไดเสยีออกจากหองประชุมจนกวาการพจิารณาในวาระนัน้จะแลวเสร็จ 

11. บริษัทฯ ทําการเปดเผยผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระของการประชุมผูถือหุนในวันทําการถัดไปบนเว็บไซตของ

บริษัทฯ 

12. บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วัน และแจงตอนาย

ทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดภายในเวลาที่กฎหมายกําหนด (1 เดือนนับแตวันประชุม) พรอมทั้งเผยแพรในเว็บไซตของ

บริษัทฯ 

 

 หมวดท่ี 2 การปฏบิัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

1. บริษัทฯ ใหความสําคัญตอผูถอืหุนทุกรายโดยเปดโอกาสใหผูถอืหุนใชสทิธเิสนอเพิ่มระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําปและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3เดือนกอนวันประชุมผูถือหุนฯ 

และเผยแพรหลักเกณฑการใชสทิธดิังกลาวผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเผยแพรบนเว็บไซตของ

บริษัทฯ ดวย 

2. ผูถือหุนมีสิทธิมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและลงมติแทน และเมื่อไดย่ืนหนังสือมอบฉันทะใหกรรมการในที่ประชุมแลว

ยอมมสีทิธเิขารวมประชุมและลงมตเิชนเดยีวกับผูถอืหุนทุกประการ 

3. บริษัทฯ ไดเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระไวในหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดได 

จะไดยังสามารถรักษาสทิธขิองตนโดยมอบฉันทะใหแกกรรมการอสิระเปนผูใชสทิธใินการออกเสยีงและลงคะแนนแทนตน

ได 

4. ดําเนนิการประชุมผูถอืหุนตามลําดับระเบยีบวาระที่ไดแจงไวในหนังสอืเชญิประชุมและมนีโยบายที่จะไมเพิ่มระเบียบวาระ

ในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถอืหุนทราบลวงหนาเพื่อใหผูถอืหุนมโีอกาสศกึษาขอมูลประกอบระเบยีบวาระกอนตัดสนิใจ 

5. ประธานกรรมการกรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของมีความรับผิดชอบในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบขอซักถาม

ของผูถือหุนรวมทั้งไดบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถ

ตรวจสอบได 

6. จัดทําบัตรลงคะแนนระบบบารโคดโดยแยกตามวาระ ๆ ละ 1 แผน เพื่อใหผูถอืหุนสามารถลงคะแนนไดโดยสะดวกไมเกิด

ความสับสนและสามารถตรวจสอบผลคะแนนไดอยางรวดเร็วถูกตอง และบริษัทฯ จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไวเปน

ระยะเวลา 2 ป นับแตวันลงคะแนนเพื่อใหสามารถตรวจสอบได 

7. เปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบันผานเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลขาวสารสําคัญของบริษัทฯ ที่มีการ

เปลี่ยนแปลงรวมถึงสารสนเทศที่บริษัทเปดเผยตามขอกําหนดตาง ๆ โดยภายหลังจากการเปดเผยตอตลาดหลักทรัพยฯ

แลวจะนําขอมูลเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงจัดใหมชีองทางการสื่อสารระหวาง

บริษัทฯ กับผูถอืหุนในเว็บไซตบริษัทฯ เพื่อใหผูถอืหุนสามารถซักถามและไดรับขอมูลอยางเทาเทยีม 

8. กําหนดใหกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงจะตองรายงานการมีสวนไดสวนเสียใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบทุกคร้ัง 
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ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทฯ ถือเปนนโยบายสําคัญที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานอาศัยตําแหนงหนาที่ของตนแสวงหา

ผลประโยชนโดยมชิอบคณะกรรมการบริษัทฯ จึงกําหนดขอปฏิบัตใิหบุคคลดังกลาวหลกีเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง

ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และในกรณีทีจําเปนจะตองทํารายการดังกลาวตองกระทําโดยมีราคา

และเงื่อนไขเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกและกรรมการหรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนใน

การพจิารณาอนุมัติหากรายการใดเขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะตอง

ปฏบิัตติามหลักเกณฑวธิกีารและการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ จดทะเบยีนอยางเครงครัด 

 

 หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสยี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสทิธขิองผูมสีวนไดเสยีทุกกลุมไมวาจะเปนผูมสีวนไดเสยีภายในไดแกผูถอืหุนพนักงาน

และผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสยีภายนอกไดแกลูกคาคูคาเจาหนี้คูแขงเจาหนาที่ภาครัฐและหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของรวมถึง

ชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยูสิ่งแวดลอมและสังคมโดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 

 

 ผูถือหุน: บริษัทฯ ยึดถือผูถอืหุนเปนผูมีสวนไดเสียและเปนองคประกอบที่สําคัญในการเปนบริษัทมหาชนจํากัด ดังนั้นจึงไดมีการ

วางเปนขอสําคัญในการกํากับดูแลกจิการที่ดี กลาวคอื ไดมกีารกําหนดเปนหลักการกํากับดูแลกจิการที่ดี โดยไดแยกเปนหมวดเฉพาะถึง 

2 หมวด คอื หมวดที่ 1 สทิธขิองผูถอืหุน และหมวดที่ 2 การปฏบิัตติอผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกัน ดังที่ไดกลาวไวขางตน 

  

 พนักงาน: บริษัทฯ ใหความสําคัญกับพนักงานทุกคนซึ่งถอืวาเปนสวนหนึ่งของบริษัทฯ จึงไดกําหนดเปนนโยบายวา ไมเพยีงแตจะ

ปฏิบัตติามที่กฎหมายแรงงานทุกฉบับกําหนดเทานัน้ หากแตยังจะตองคํานึงถงึสวัสดกิารดานตาง ๆ การละเมดิสิทธิมนุษยชน และความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางานอกีดวย ดังนี้   

1. นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 บริษัทฯ ถือวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรบุคคลอันมีคาย่ิง บริษัทฯ จะดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ควบคูไปกับหนาที่ประจําของพนักงานจงึไดกําหนดนโยบายดังนี้ 

1) ความปลอดภัยในการทํางานเปนหนาที่ของพนักงานทุกคนที่ตองรวมมือกันปฏิบัติเพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอ

ตนเองและผูอื่น 

2) ความปลอดภัยในการทํางานเปนความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาทุกระดับชัน้ 

3) บริษัทฯ จะสงเสริมใหมกีารปรับปรุงสภาพแวดลอม และวธิปีฏบิัตงิานที่ปลอดภัยตลอดจนการใชอุปกรณปองกัน

อันตรายที่เหมาะสม 

4) บริษัทฯ จะปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และ/หรือมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานที่ราชการ

กําหนด 

5) บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเปนผูกําหนด

แผนงานโครงการดานความปลอดภัย 

6) บริษัทฯ จะจัดใหมีการติดตามผล และการประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยตามนโยบายเพื่อ

ควบคุมดูแลใหมกีารปฏบิัตอิยางจริงจังและเกดิประโยชนสูงสุด 

 ในรอบป 2562 มีพนักงานประสบอุบัติเหตุจนตองหยุดงานเกินกวา 3 วัน จํานวน 9 คน จากจํานวนพนักงานทั้งสิ้น

ประมาณ 804 คน 
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2. นโยบายคาตอบแทนและสวัสดกิารของพนักงาน  

1) บริษัทฯ จัดใหมกีารจางงานที่ยุตธิรรมและใหพนักงานมโีอกาสกาวหนาในบริษัทฯ อยางเปนธรรม 

2) บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานทุกคนแสดงความสามารถอยางเต็มทีโดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสมและสราง

แรงกระตุนในการทํางานทัง้ในรูปแบบของคาจางรายวันและรายเดอืน  คาจางเหมาเงนิ  รางวัลประจําเดือนและ

ประจําป  เงนิโบนัส  และคาลวงเวลา 

3) บริษัทฯ พิจารณาผลประโยชนตอบแทนการทํางานของพนักงานอยางทัดเทียมกลุมธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกัน

ตามความเหมาะสมกับตําแหนงงานประสบการณคุณวุฒิและคุณสมบัติของพนักงานทั้งนี้การกําหนด

คาตอบแทนของพนักงานนอกจากจะขึ้นอยูกับตัวพนักงานแลวยังตองพจิารณาผลประกอบการของบริษัทในแต

ละปเปนองคประกอบสําคัญดวย  

4) บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการที่ตอบสนองความตองการของพนักงานอาทิเชนที่พัก รถรับ-สง การตรวจสุขภาพ

ประจําป ชุดฟอรมพนักงานเงนิชวยเหลอืพนักงานดานตาง ๆ เปนตน 

3. กองทุนสํารองเลี้ยงชพี 

   บริษัทฯ ไดมกีารจัดตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีใหแกพนักงานมาตัง้แตป 2554  

4. นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ยึดถอืเปนนโยบายวา การพัฒนาในทุก ๆ ดานโดยเฉพาะในดานบุคลากรจะทําใหบริษัทฯ สามารถแขงขันและอยู

รอดได  ดังนั้นจึงมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับชัน้ ตามที่พระราชบัญญัตสิงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 กําหนด  

ในรอบป 2561 มกีารจัดอบรมหลักสูตรพื้นฐาน  

5. ชองทางการรองเรียนของพนักงาน 

 บริษัทฯ กําหนดชองทางใหพนักงานสามารถรองทุกขกลาวโทษผูกระทําความผิดผานทางผูจัดการฝายบุคคลและ

กฎหมาย  นอกจากนี้หากมีความประสงคที่จะรองทุกขกลาวโทษโดยตรงตอกรรมการบริษัทฯ โดยไมประสงคจะออกนาม ก็

สามารถกระทําไดโดยผานกลองรับความคิดเห็นและเร่ืองรองเรียนภายในบริษัทฯ และกรรมการผูจัดการเทานั้นที่มีกุญแจ

สามารถเปดกลองรองเรียนได 

6. การเคารพสทิธมินุษยชนสากล 

 คณะกรรมการตระหนักถึงหลักสิทธิมนุษยชนสากล  โดยประการแรกจะกําหนดใหแรงงาน 3 สัญชาติ (พมา ลาว และ

กัมพูชา)  มศัีกดิ์และสิทธเิทาเทียมกับแรงงานสัญชาติไทยทุกประการ  ทัง้คาตอบแทนในการทํางานอันไดแก คาจาง คาลวงเวลา 

คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด เงินรางวัลประจําเดือนและประจําป เงินโบนัส เปนตน  นอกจากนี้ยังกําหนดใหสิทธิ

ของแรงงานชายและแรงงานหญงิเทาเทยีมกนัทุกประการในสวนที่เกี่ยวกับคาตอบแทนและสวัสดกิาร และไมมกีารใชแรงงานหญงิ

ทํางานที่มลีักษณะตองหาม และงดการใชแรงงานเด็กโดยเด็ดขาด 

 

 ลูกคา: บริษัทฯ มุงมั่นที่จะผลิต และจําหนายสินคาแกลูกคาตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 และ ISO 14001: 2015  มีการ

ตรวจสอบคุณภาพสินคาการจัดสงที่ถูกตองและทันเวลาปฏิบัติตามสัญญาขอตกลงที่มีตอลูกคาอยางโปรงใสและเทาเทียมกันพรอมกับ

การเอาใจใสกับความตองการในรูปแบบตาง ๆ ของลูกคาโดยมหีนวยงานที่ติดตอกับลูกคาพรอมใหคําแนะนําและรับฟงขอเสนอแนะหรือ

ขอคดิเห็นของลูกคารวมถงึในเร่ืองการรักษาความลับของลูกคาโดยมรีะเบยีบและแนวปฏบิัตมิดีังนี้ 

1. จัดใหมีระบบการดูแลรักษาปกปองและคุมครองทรัพยสินที่ลูกคามอบหมายใหอยูในความดูแลของบริษัทฯ อยางรัดกุม

และเหมาะสม 

2. ดํารงไวซึ่งสินทรัพยประเภทตาง ๆ ใหเพียงพอตามกฎหมายและหลักเกณฑที่ทางการกําหนดเพื่อสรางความเชื่อมั่นของ

ลูกคา 

3. ไมเรียกรองขอหรือรับเงินของขวัญหรือรางวัลหรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากลูกคาหรือบุคคลอื่นเวนแตเปนการรับอัน

เนื่องจากการใหตามประเพณีนยิม 



    

 

   

41 

4. ยึดถอืและดํารงความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักในการดําเนนิธุรกจิ 

5. ปฏบิัตติามมาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนนิธุรกจิของบริษัทฯ อันเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

6. ดําเนินธุรกิจโดยถูกตองตามกฎหมายและขอกําหนดของทางการและจะไมใหความชวยเหลือสงเสริมหรือสนับสนุน

กจิกรรมและธุรกรรมใด ๆ ที่มชิอบดวยกฎหมาย 

7. จัดเก็บรักษาและดูแลขอมูลเกี่ยวกับสนิคาของลูกคาซึ่งเปนความลับของลูกคาอยางรัดกุมเหมาะสม 

 

 คูแขง: การแขงขันทางการคาถือเปนกรณีปกติ แตบริษัทฯ จะปฏบิัตติอคูแขงภายในกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรมและ

ตัง้อยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทัง้สองฝาย หลกีเลี่ยงวธิกีารที่ฉอฉลและไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขงขันทางการคา

และไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวธิกีารที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสมและไมทําลายชื่อเสยีงของคูแขงทางการคา

ดวยการกลาวหาในทางเสื่อมเสยีโดยปราศจากขอมูลความจริง 

 

 คูคา: บริษัทฯ คํานงึถงึความสําคญักบัคูคาในการสั่งซื้อสนิคาและรับบริการจากคูคาตองเปนไปตามเงือ่นไขทางการคา รวมตลอด

ถึงตองปฏิบัติตามกฎหมายและใหความสําคัญในเร่ืองของการชําระคาสินคาตามกําหนดเวลาทั้งนี้บริษัทฯ มีระบบการคัดเลือกคูคาที่มี

ความนาเชื่อถือมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจไดวาลูกคาจะไดรับสินคาและบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน

ตามที่กําหนด โดยมแีนวทางปฏบิัตมิดีังนี้ 

1. ตองปฏบิัตติามขอตกลงที่มตีอคูคาอยางเครงครัดในกรณีที่เกดิเหตุสุดวสิัยและ/หรือเกดิปญหาในกระบวนการผลิตจนเปน

เหตุใหฝายหนึ่งฝายใดไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในขอตกลงได จะตองรีบแจงใหคูคาอีกฝายหนึ่งทราบโดยทันทีเพื่อ

รวมกันพจิารณาหาแนวทางแกไขปญหาดวยหลักแหงความสมเหตุสมผล 

2. ควบคุมดูแลหรือปองกันในกรณีที่เกดิหรืออาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกี่ยวของกับการดําเนนิธุรกจิของบริษัทฯ

อยางเหมาะสมและจะไมแสวงหาประโยชนใด ๆ ที่มชิอบดวยกฎหมายหรือขัดตอขอกําหนดของทางราชการ 

3. ไมดําเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญารวมทั้งสงเสริมใหผูบริหารพนักงานใชทรัพยากรและ

ทรัพยสนิของบริษัทฯ อยางมีประสทิธภิาพใชสนิคาและบริการที่มลีิขสทิธิ์ถูกตองและไมสนับสนุนการใชสินคาหรือบริการที่

เปนการละเมดิทรัพยสนิทางปญญา 

 

 เจาหนี้: ในการดําเนนิโครงการตาง ๆ คณะกรรมการจะวางแผนดานการเงนิและความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอยางรัดกุม โดย

จะวางแผนการบริหารเงนิทุนโดยกูยืมเงนิจากสถาบันการเงนิเปนหลัก และมเีงนิกูยืมจากบริษัทที่เกี่ยวของกันเปนบางสวน  ในการกูยืมเงิน

จากสถาบันการเงนิจะมกีารค้ําประกันเงนิกูโดยการจดทะเบยีนจํานองเคร่ืองจักร ในชวงหลายปที่ผานมาบริษัทฯ ไมเคยผิดนัดชําระหนี้ แต

อยางไรก็ตามหากเกดิเหตุสุดวิสัยจนเปนเหตุใหไมสามารถชําระหนี้ไดทันตามกําหนด บริษัทฯ เชื่อมั่นวาจากประวัติการชําระหนี้จะทําให

สามารถเจรจากับเจาหนี้สถาบันการเงินได  อีกทั้งที่ดินที่เปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ ทุกแปลงปราศจากภาระติดพันใด ๆ จงึนาที่จะไดรับ

ความเชื่อถอืจากสถาบันการเงนิในอันที่จะผอนระยะเวลาการชําระหนี้ใหแกบริษัทฯ ในกรณีเกดิเหตุสุดวสิัยดังกลาวได 

  

 ทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์: คณะกรรมการมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือ

ลขิสิทธิ์โดยการนําผลงานหรือขอมูลอันเปนสทิธขิองบุคคลภายนอกที่ไดรับมาหรือที่จะนํามาใชภายในบริษัทฯ นั้นจะตองตรวจสอบเพื่อให

มั่นใจวาจะไมละเมดิทรัพยสนิทางปญญาหรือลขิสทิธิ์ของผูอื่น 

 

 การตอตานทุจริต คอรรัปชั่นและหามจายสินบน : คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดเปนนโยบายใหกรรมการผูบริหารและ

พนักงานทุกระดับดําเนนิกจิการโดยยึดหลักธรรมาภบิาล  ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และหามจายสินบนโดยหามมใิหพนักงานเรียกหรือ

รับประโยชนหรือทรัพยสินใด ๆ เพื่อเปนการจูงใจใหปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบหรืออาจทําใหบริษัทฯ เสียประโยชนอัน



   

42 

ชอบธรรมรวมทั้งใหพนักงานละเวนการเสนอหรือใหประโยชนหรือทรัพยสินใดแกบุคคลภายนอกเพื่อจูงใจใหผูนั้นกระทําหรือละเวนการ

กระทําใด ๆ ที่ผิดกฎหมายหรือโดยมชิอบ 

 

 ชุมชนและสังคม: บริษัทฯ ใหความสําคัญตอชุมชนและสังคมโดยรอบบริเวณที่ตั้งบริษัทฯ จะมีหนวยงานมวลชนสัมพันธดาน

สิ่งแวดลอมและสังคมเพื่อทําหนาที่ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษปองกันและแกไขปญหาสภาพสิ่งแวดลอมที่อาจจะเกดิขึ้นกับชุมชนที่ 

อาศัยอยูโดยรอบและใกลเคียงบริษัทฯ และรับขอรองทุกขของชาวบานที่อยูโดยรอบ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดใหการสนับสนุนแกชุมชนใน

การบริจาคเงินและสิ่งของสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนาสนับสนุนกิจกรรมเด็กนักเรียนและผูสูงอายุโดยเฉพาะอยางย่ิงการใหสถานที่แก

คนพกิารในการจําหนายสนิคาในบริเวณบริษัทฯ 

  

 การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม : จากที่บริษัทฯ ใหความสําคัญตอชุมชนและสังคมวาจะเปนรากฐานสําคัญอยางหนึ่งในการ

พัฒนาอยางยังยืนของกิจการบริษัทฯ  ดังนัน้บริษัทฯ จงึกําหนดมาตรการในการปองกันผลกระทบที่มตีอชุมชนรวมถงึการเขาไปมสีวนรวม

และสนับสนุนกิจกรรมในทุกภาคสวนโดยเฉพาะอยางย่ิงบริษัทฯ ไดยึดแนวทางและการดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมตามหลักของ 

CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งเปนโครงการที่สงเสริมใหสถานประกอบการรวมพลังสรางความรับผิดชอบตอสังคมเปนสุข

อยางย่ังยืน (Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works: CSR-DIW) โดยโครงการนี้กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ไดรวมกับสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอจัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมแก

ผูประกอบการอุตสาหกรรม และการพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development) รวมทั้งเพื่อสนับสนุนใหผูประกอบการอุตสาหกรรม

สามารถดําเนินกิจการรวมกับชุมชนและไดรับการยอมรับจากชุมชนรอบขาง อันจะเปนการเพิ่มพูนขีดความสามารถในการแขงขัน และ

สรางการเตบิโตอยางย่ังยืนใหเกดิขึ้นกับภาคธุรกจิ ทัง้ภายในประเทศและระดับสากล 

 

 ทัง้นี้บริษัทฯ จัดใหมกีจิกรรมและสวนรวมสนับสนุนกจิกรรมในการพัฒนาชุมชนและสังคมโดยมุงเนนกจิกรรมดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. กจิกรรมสนับสนุนดานการศกึษา  

2. กจิกรรมสงเสริมศลิปวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดงีามของไทย 

3. กจิกรรมเพื่อสงเสริมการประกอบอาชพี โดยเฉพาะการสงเสริมอาชพีคนพกิาร 

4. กจิกรรมสงเสริมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน  

5. กจิกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา 

 

 สิ่งแวดลอม: บริษัทฯ ประกอบกิจการปนดาย ยอมสเีสนดาย ลงแปงเสนดาย และทอผา ทําใหในขั้นตอนการผลิตไอน้ําจําตองใช

หมอไอน้ําพลังงานถานหนิอันอาจกอใหเกดิมลภาวะทางอากาศได  สําหรับในขัน้ตอนการยอมสเีสนดายและลงแปงเสนดายก็อาจกอใหเกดิ

มลภาวะทางน้ําอีกทางหนึง่  อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการในการปองกันมลพษิทางอากาศ และมลพษิน้ํา  พรอมทัง้การกําจัด

กากของเสยีที่เกดิขึ้นจากระบบบําบัดดังกลาวอีกดวย  โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

 ระบบปองกันมลพษิจากหมอไอน้ําพลังงานถานหิน  ในระหวางการขนสงถานหินจากผูผลติมายังโรงงานจะขนสงโดย

รถบรรทุกที่ปดมดิชดิปองกันการฟุงกระจาย และเมื่อมาถงึบริษัทฯ จะถูกเก็บในโรงเก็บถานหนิที่มลีักษณะปดมดิชดิไมสามารถฟุง

กระจายออกสูภายนอกได สําหรับมลพิษที่อาจเกิดในระหวางเผาไหมถานหินเพื่อใหเกิดพลังงานความรอนนั้น จะใชระบบบําบัด

มลพิษอากาศ  (Cyclone & Ventury Scrubber) โดยมีพนักงานควบคุมตลอด 24 ชั่วโมง และจากผลการตรวจวัดอากาศที่ระบาย

ออกจากปลองหมอไอน้ําพบคามลพษิเปนปกตไิมกอใหเกดิอันตรายแกสิ่งแวดลอมแตอยางใด 
 

 ระบบปองกันมลพิษน้ําจากกระบวนการยอมสีเสนดายและลงแปงเสนดาย  น้ําเสียจากกระบวนการผลิตดังกลาว

จะมปีระมาณ 829.80 ลูกบาศกเมตร/วัน แตขนาดของบอบําบัดน้ําเสียของบริษัทฯ สามารถรองรับน้ําเสียไดถงึ 1,500 ลูกบาศก

เมตร/วัน จงึไมมีขอนากังวลในกระบวนการบําบัดน้ําเสยีแตอยางใด โดยเฉพาะอยางย่ิงการตรวจผลการบําบัดน้ําเสยีนัน้ไดมรีะบบ
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การเชื่อมโยงขอมูลกับกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อตรวจสอบโดยผานระบบ COD – ONLINE ซึ่งเปนระบบที่กรมโรงงานฯ ตดิตัง้ที่

จุดปลอยน้ําที่บําบัดแลวของบริษัทฯ เชื่อมตอกับระบบคอมพิวเตอรของกรมโรงงานฯ เพื่อตรวจสอบผลการบําบัดน้ําวามีคา

มาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนดหรือไมอยางไร  ทัง้นี้นับแตที่มกีารตดิตัง้มาตัง้แตเมื่อป 2555 จนถงึปจจุบัน ผลการบําบัดน้ําเสีย

ของบริษัทฯ เปนไปโดยชอบดวยมาตรฐานของกรมโรงงานฯ มาโดยตลอด 

 

 ระบบการท้ิงและกําจัดกากอุตสาหกรรมของบรษิัทฯ อันไดแก ขี้เถาถานหนิ ตะกอนจากบอบําบัดน้ําเสยี เปนตน ไดมี

การวาจางผูประกอบการที่ไดรับอนุญาตจากสวนราชการใหเปนผูมหีนาที่ในการรับกําจัดกากอุตสาหกรรมเปนผูดําเนนิการใหแก

บริษัทฯ ตามที่กฎหมายกําหนด 
 

   นโยบายการดําเนนิธุรกิจ ภายใตมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม 

   การประกอบกจิการของบริษัทฯ ตองมคีวามรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมตามหลักการดังนี้ 

- ปฏบิัตติามเกณฑที่กฎหมายกําหนดและมาตรฐานสากลในดานการปองกันไมใหเกดิผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

- การพัฒนากระบวนการผลติตองควบคูไปกับมาตรฐานการดูแลสิ่งแวดลอม 

- ปลูกฝงและสงเสริมพนักงานรวมทัง้ผูเกี่ยวของใหมคีวามรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

 ทัง้นี้ในป 2562 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการใหความรูและการฝกอบรมในเร่ืองสิ่งแวดลอมแกพนักงานอยางตอเนื่อง 

ทั้งในรูปแบบของการอบรม มาตรฐาน Global Recycle Standard (GRS) V4.0  โดยเนนใหความรูในเร่ืองการเพิ่มการใช

ผลติภัณฑจากวัสดุรีไซเคลิและควบคุม  การลดหรือกําจัดอันตรายที่เกดิจากการผลติ  

 นอกจากนี้บริษัทฯ มีการจัดทํารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม เชนฝุนน้ําเสียงอากาศเปน

ประจําทุก 3 เดือนซึ่งในป 2562 คาการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมดังกลาวของบริษัทฯ อยูในเกณฑตามที่มาตรฐาน

กําหนด 

 บริษัทฯ ไดจัดตั้งหนวยงานมวลชนสัมพันธดานสิ่งแวดลอมและสังคมเพื่อทําหนาที่ประสานกับชุมชนในการ

บริหารจัดการสิ่งแวดลอมพรอมทัง้ดูแลปญหาขอรองเรียนของชุมชน 
 

 การใชทรัพยากรอยางมีประสทิธภิาพ 

เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุดในการใชทรัพยากรจงึไดกําหนดแนวทางในการปฏบิัตดิังนี้ 

- กําหนดแผนการใชทรัพยากรและแผนการนําน้ําที่ใชแลวกลับมาใชซ้ําในขัน้ตอนอื่น 

- กําหนดแผนและกจิกรรมรณรงคการประหยัดพลังงานถานหนิ น้ําและไฟฟา 

- กําหนดแผนการลดใชกระดาษ และโครงการใชกระดาษหนา 2  

- จัดกจิกรรมสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพื่อสรางจติสํานกึ 
 

นโยบายการแจงเบาะแสและมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

 เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการทีดีในการใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสีย  

คณะกรรมการบริษัทฯ จงึกําหนดชองทางสําหรับการสื่อสารกับกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบทางไปรษณียหรือ

อีเมล ทั้งนี้เพื่อกรรมการดังกลาวจะไดสามารถรับทราบขอเท็จจริงและจะไดดําเนินการสั่งการตรวจสอบขอมูลตาม

กระบวนการเพื่อดําเนนิการใหถูกตองตอไป  

 ขอรองเรียนแจงเบาะแสเกี่ยวกับความถูกของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรองการละเมิด

สทิธหิรือการผิดจรรยาบรรณของผูบริหารและพนักงานสามารถรองเรียนไดทางจดหมายลงทะเบยีน ดังนี้ 
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เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.ชนิ  ชนิเศรษฐวงศ 

 บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน)  

385 หมู 1 ซอยบางเมฆขาว  ถนนสุขุมวทิ ตําบลทายบาน  

     อําเภอเมอืงสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280  

 ทัง้นี้ขอรองเรียนและขอเสนอแนะตาง ๆ จะไดรับการพจิารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยไมเปดเผย

ชื่อผูแจงเบาะแสรวมทัง้ดําเนนิการจัดเก็บขอมูลการรองเรียนเปนความลับและมมีาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสเพื่อใหผู 

แจงเบาะแสและผูรองเรียนมั่นใจวาจะไมไดรับผลกระทบจากการแจงเบาะแส และรองเรียนดังกลาวทั้งนี้หากกรณีที่

บริษัทฯ มคีวามจําเปนตองเปดเผยขอมูล บริษัทฯ จะเปดเผยเฉพาะขอมูลที่จําเปนเทานัน้ โดยคํานงึถงึความปลอดภัยและ

ความเสยีหายของผูรองเรียนและผูแจงเบาะแส 

    ในป พ.ศ. 2562 ไมมผูีมสีวนไดเสยีรายใดแจงขอมูลผานทางชองทางสื่อสารกับกรรมการตรวจสอบ   

ชองทางการติดตอกับบรษิัทฯ 

 E-mail   โทรศัพท 

กรรมการผูอํานวยการ mongkol@tti.co.th - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ chin@unionpaper.co.th    - 

เลขานุการบริษัทฯ rattanaporn@tti.co.th 0 2389 2298, 0 2703 8484 

แผนกผูลงทุนสัมพันธและสื่อสารองคกร rattanaporn@tti.co.th 0 2389 2298, 0 2703 8484 

 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเปดเผยสารสนเทศที่มี หรืออาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนในราคาหลักทรัพยของ

บริษัทฯ หรือตอการตัดสินใจในการลงทุน หรือตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย ดังนั้นจึงกําหนดใหมีการเปดเผย

ขอมูลดวยความโปรงใสตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพยและสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยแบงเปน 

1. สารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี ไดแก งบการเงิน แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (56-1)  และรายงาน

ประจําป (56-2)  

2. สารสนเทศที่มีการรายงานตามเหตุการณ ไดแก กําหนดวันประชุมผูถือหุน / วันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) / 

วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน  การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย  รายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปลี่ยนแปลง

โครงสรางการถอืหุนของผูถอืหุนรายใหญ เปนตน 

 นอกจาการรายงานตอตลาดหลักทรัพยแลว ยังไดมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวใน www.tti.co.th  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

และหากมขีอสงสัยก็ยังสามารถสอบถามไดที่แผนกนักลงทุนสัมพันธเบอรโทรศัพท 0 2389 2298 ไดอกีทางหนึ่ง  

 และบริษัทฯ มมีาตรการปองกันการใชประโยชนจากขอมูลภายในโดยมิชอบ  จงึกําหนดใหพนักงานทุกระดับจะตองไมนําขอมูลที่

เปนความลับไปแสวงหาประโยชนโดยมิชอบเพื่อตนเองและผูอื่น เชนขอมูลที่มผีลกระทบตอราคาหุนความลับทางการคาเปนตนพนักงานที่

เปดเผยขอมูลและขาวสารที่สําคัญของบริษัทฯ ออกสูบุคคลภายนอกโดยมิไดรับความเห็นชอบจากกรรมการผูอํานวยการจะถูกพิจารณา

บทลงโทษตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทฯ และอาจถูกดําเนนิคดตีามกฎหมายอกีดวย 

 

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยบุคคลสวนใหญที่มีความรูความสามารถเกี่ยวกับสิ่งทออกีสวนหนึ่งเปนนักวชิาการที่มคีวามรู

ความเขาใจในการบริหารจัดการกจิการของบริษัทฯ ทําใหการปฏิบัตงิานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพทั้งนี้บริษัทฯ มจํีานวนคณะกรรมการ

บริษัททั้งหมด 10 ทานซึ่งเปนจํานวนที่เหมาะสมกับบริษัทฯ  และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่สวนคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทฯ ซึ่งเปนกรรมการอิสระมจํีานวนทัง้สิ้น 3 ทาน 
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 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูกําหนดวสิัยทัศน  พันธกจิ  เปาหมาย  นโยบายทศิทางการดําเนนิงานแผนกลยุทธระยะยาวแผนงาน

และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ โดยมีฝายบริหารเปนผูดําเนนิการทั้งนี้คณะกรรมการไดกําหนดใหมกีารทบทวนและอนุมัติวสิัยทัศน

และพันธกจิของบริษัทฯ เปนประจําทุกป 

 ในการปฏบิัตหินาที่ของกรรมการจะยึดหลักความโปรงใสและซื่อสตัยโดยอยูภายใตขอกฎหมายขอกาํหนดขอบังคับของบริษัทฯ 

 

การประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกําหนดการประชุมคณะกรรมการลวงหนาและแจงใหกรรมการทราบลวงหนาเพื่อจะสามารถ

จัดเวลาเขารวมการประชุมโดยกําหนดการประชุมคณะกรรมการเปนการสามัญอยางนอย 3 เดือนตอคร้ังและมีการประชุม

วสิามัญเพิ่มตามความจําเปนโดยมีการกําหนดวาระการประชุมชัดเจนลวงหนาและมวีาระพจิารณาติดตามผลการดําเนนิงานเปน

ประจําโดยมีการจัดหนังสือเชญิประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมเปนระยะเวลาลวงหนา 7 วัน

เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุมทั้งนี้เลขานุการบริษัทฯ ทําหนาที่เปนเลขานุการในที่

ประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 

 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใสโดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับสถาน

ประกอบการอื่นที่อยูในกลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ และคาตอบแทนนัน้ไดขออนุมัตจิากที่ประชุมสามัญผูถอืหุนแลว 

การประเมินการปฏบิัติงานตนเองของกรรมการ 

 คณะกรรมการไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัตงิานตนเองของกรรมการเปนประจําทุกปโดยจัดใหมีการประเมนิเปน

รูปแบบคือ 1) รายบุคคล 2) ทั้งคณะและ 3) คณะกรรมการชุดยอยเพื่อใหคณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและ

อุปสรรคในการดําเนินงานระหวางปที่ผานมาเพื่อใหนํามาแกไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานโดยการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมและคณะกรรมการชุดยอยไดใชแนวทางแบบประเมนิที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและนํามาปรับปรุงเพื่อใหเหมาะสมกับการดําเนนิธุรกจิของบริษัทฯ โดยการประเมนิแบงตามหัวขอ 6 หัวขอไดแก 

1) โครงสรางและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 

2) บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การทําหนาทีข่องกรรมการ 

5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ  

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาของผูบริหาร 

การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบรหิาร 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการบริษัทมจํีานวน 10 ทานประกอบดวย 

1) กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 6 ทาน 

2) กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารและเปนกรรมการอสิระจํานวน 4 ทาน 

 จากจํานวนกรรมการดังกลาวขางตน เห็นไดวามีจํานวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 4 คน จากจํานวนกรรมการ

ทัง้สิ้น 10 คน  

 

การรวมหรอืแยกตําแหนง 

 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหประธานกรรมการเปนบุคคลคนละคนกับประธานกรรมการบริหารเพื่อสรางดุลยภาพ

ระหวางการบริหารและการกํากับดูแลกจิการที่ดี 
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  การพัฒนาความรูของกรรมการ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาความรูของกรรมการคณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดสนับสนุนใหมีการ

สงเสริมและอํานวยความสะดวกใหกรรมการไดรับการศกึษาและอบรมความรูตาง ๆ เพิ่มเตมิจากหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ

อยางสม่ําเสมอและตอเนื่องโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูประสานงานกับกรรมการเพื่อแจง

หลักสูตรการฝกอบรมตาง ๆ 

 ปจจุบันกรรมการบริษัทฯ ที่เขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ของกรรมการทั้งหมด 10 ทานโดย

ผานการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งหลักสูตรดังกลาว

จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

การปฐมนเิทศกรรมการใหม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคนโดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผู

ประสานงานเพื่อใหกรรมการใหมรับทราบถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนสรางความรูความเขาใจในธุรกจิและการดําเนนิงานและการบริหารความเสี่ยงรวมถึงการเย่ียม

ชมหนวยปฏบิัตกิารดานตาง ๆ ของบริษัทเพื่อเตรียมความพรอมในการปฏบิัตหินาที่ของกรรมการ 

นโยบายการไปดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัทอื่นของกรรมการกรรมการผูอํานวยการ และผูบรหิารระดับสูง 

 เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและขอแนะนําของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยคณะกรรมการ

บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายการจํากัดจํานวนการไปดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นที่เปนบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ ของ

กรรมการไดจํานวนไมเกิน 5 แหง  ทั้งนี้ปจจุบันกรรมการบริษัททัง้ 10 ทานดํารงตําแหนงในบริษัทฯ อื่นที่เปนบริษัทฯ จดทะเบียน

ไมเกนิ 5 แหง 

 นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงสามารถรับตําแหนงกรรมการที่

บริษัทฯ อื่นไดตามความจําเปนและไมทําใหมีผลลกระทบตอหนาที่และความรับผิดชอบของบริษัทฯ โดยตองไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูมอํีานาจอนุมัตกิอน 

 

การรายงานการมีสวนไดเสยี 

 คณะกรรมการไดกําหนดแนวปฏิบัติเร่ืองการรายงานการมีสวนไดสวนเสียของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ เพื่อ

ความโปรงใสและปองกันปญหาที่อาจจะกอใหเกดิการขัดแยงทางผลประโยชนดังนี้ 

1) กรรมการหรือผูบริหารรวมถงึบุคคลในครอบครัวที่มสีวนเกี่ยวของหรือเปนผูถอืหุนของบริษัทฯ จะตองจัดทําและ

จัดสงรายงานการมีสวนไดเสยีใหกับบริษัทฯ โดยที่กรรมการและผูบริหารแตละทานจะตองจัดทํารายงานการมี

สวนไดเสยีนับตัง้แตวันที่เขาดํารงตําแหนง 

2) คณะกรรมการกําหนดใหมกีารทบทวนรายงานการมสีวนไดเสยีดังกลาวเปนประจําทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกป

หรือภายใน 7 วันหลังจากทราบวามกีารเปลี่ยนแปลงขอมูล 

3) กรรมการหรือผูบริหารมหีนาที่จัดทําและรายงานการถอืครองหลักทรัพยของบริษัทฯ เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงการ

ถอืครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันนับ

จากวันที่มกีารเปลี่ยนแปลง (แบบ 59-1 และ แบบ 59-2) 

4) คณะกรรมการมอบหมายใหเลขานกุารบริษัทฯ เปนผูจัดเก็บรายงานการมสีวนไดเสยี 
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10  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดานสิ่งทอตัง้แตป 2513 โดยยึดมั่นวาความมั่นคงของบริษัทจะตองควบคูไปกับผูมสีวนไดเสียสังคมและสิ่งแวดลอม 

คณะกรรมการจึงไดกําหนดความรับผิดชอบตอสังคมใหพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติในทุกขั้นตอนของการประกอบกิจการโดยมีสาระสําคัญเปน

ลําดับดังนี้ 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม  เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานสําหรับ

ผูบริหารและพนักงานดังนี้ 

(1) การประกอบกจิการดวยความเปนธรรม 

ผลตอบแทนของบริษัทฯ จะตองเกิดจากการประกอบกิจการที่ไมเอารัดเอาเปรียบผูมีสวนไดเสียทุกฝายตลอดจนสังคมและ

สิ่งแวดลอม และหลกีเลี่ยงการดําเนนิการที่อาจกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนและการละเมดิทรัพยสนิทางปญญา  

 

(2) การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

ไมเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ นอกเหนือจากผลประโยชนตามขอตกลงทางการคา หากพบขอมูลวามกีารเรียก รับ หรือ

การจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตเกดิขึ้น บริษัทฯ จะรวมกันกับคูคาตรวจสอบขอเท็จจริง และแกไขปญหาใหเสร็จสิ้นอยางรวดเร็ว 

 

(3) การเคารพสทิธมินุษยชน 

หลีกเลี่ยงการกระทําที่อาจกอใหเกิดการลิดรอนหรือละเมิดสิทธิ  รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

อยางเทาเทยีมและเสมอภาค  

 

(4) การปฏบิัตติอแรงงานอยางเปนธรรม 

ปฏบิัตติอพนักงานอยางเทาเทยีมและเปนธรรม จัดใหมสีวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทํางาน รวมถึงดูแลเอา

ใจใส ใหความสําคัญตอการพัฒนา การถายทอดความรู และความสามารถของพนักงานโดยใหโอกาสพนักงานอยางทั่วถงึ และสม่ําเสมอ  

ตลอดจนใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏบิัตงิานโดยเฉพาะอยางย่ิงการจางแรงงาน

ตางดาว 3 สัญชาต ิ(กัมพูชา ลาว และพมา) ตองดําเนนิการภายใตหลักแหงความเปนธรรมอยางเขมงวด 

 

(5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

ผลิต สงมอบ และใหบริการดวยสินคาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานตรงตามความตองการหรือสูงกวา รวมถึงมีหนวยงาน ระบบ หรือ

กระบวนการปฏิบัติงานในการรับฟงขอเสนอแนะ หรือขอรองเรียนเกี่ยวกับตัวสินคา หรือการบริการอื่น ๆ โดยบริษัทฯ จะนําเร่ืองราว

ดังกลาวไปพจิารณาปรับปรุง และดําเนนิการแกไขอยางรวดเร็วภายในเวลาที่สมควร 

 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

ปฏบิัตติามกฎหมายขอบังคับ และขอกําหนดทีเ่กี่ยวของ ไมสนับสนุนใหผูมสีวนไดเสยีกับบริษัทฯ ทําลายธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 

 

(7) การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

สนับสนุนการจัดกจิกรรมหรือเขาไปมสีวนรวมสนับสนุนกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน 
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(8) การมนีวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนนิงานทีม่คีวามรับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม และผูมสีวนไดเสยี 

ปรับปรุงกระบวนการผลติและการทํางานตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อปองกันการเกดิผลกระทบในทางลบที่อาจเกดิขึ้น รวมถึงการ

ใชทรัพยากรธรรมชาตอิยางรูคุณคา และลดความสูญเสยีโดยไมจําเปน 

 

10.2 การดําเนนิงานและการจัดทํารายงาน 

(1) กระบวนการจัดทํารายงาน 

บริษัทฯ มีปณิธานอยางแนวแนในการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งจะชวยสงเสริมใหบริษัทฯ สามารถดําเนิน

ธุรกิจอยางตอเนื่องมั่นคง ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดนํากรอบการรายงาน CSR ของสถาบันไทยพัฒนมาใชเปน แนวทางในการจัดทํารายงาน

ความรับผิดชอบตอสังคม ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ในการชี้บงผูมีสวนไดเสีย บริษัทฯ ไดประเมินผลกระทบและผลประโยชนที่เกิดจากกิจกรรม ผลิตภัณฑของบริษัททั้งทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมตอผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ ซึ่งไดแก พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหนี้ ชุมชนสังคมและ

สิ่งแวดลอมโดยรอบบริษัทฯ 

 

(2) การดําเนนิงาน 

บริษัทฯ ไดระบุแนวปฏบิัตติอผูมสีวนไดเสยีทุกกลุมดังที่ไดกลาวขางตน พรอมทัง้กําหนดกลยุทธในการปฏบิัตไิวดังนี้ 

ผูมีสวนไดเสยี แนวปฏบิัติและกลยุทธ 

พนักงาน   กําหนดนโยบายการพัฒนาพนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรูและศักยภาพของพนักงานรวมทั้งปฏิบัติโดย

    ยึดหลักการเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏบิัตติอแรงงานอยางเปนธรรม 

ผูถอืหุน  ปฏบิัตติอผูถอืหุนอยางโปรงใสเปนธรรมและเทาเทยีมกันดวยสทิธขิัน้พื้นฐาน 

ลูกคา    สงมอบสินคาที่มคีุณภาพรวมถึงการบริการที่ไดมาตรฐานพรอมทัง้พัฒนาคุณภาพสนิคาเพื่อตอบสนอง

    ความตองการของลูกคา 

คูคา    ปฏบิัตติามกฎและสัญญาอยางยุตธิรรมโปรงใสและเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

คูแขง    ปฏบิัตติามกรอบกตกิาของการแขงขันที่เปนธรรมหลกีเลี่ยงวธิกีารทุจริตเพื่อทําลายคูแขงทางการคา 

เจาหนี้    ปฏบิัตติามสัญญาขอตกลงและเงื่อนไขที่มตีอเจาหนี้อยางเครงครัด 

ชุมชนและสังคม   กําหนดมาตรการในการปองกันผลกระทบที่มตีอชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยูพรอมทัง้สนับสนุนกิจกรรมเพื่อ

    พัฒนาชุมชน 

สิ่งแวดลอม   สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรอยางมปีระสทิธภิาพ 

(รายละเอียดที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอบุคคลขางตนอยูในหมวดที่ 3 บทบาทของผูมสีวนไดเสยี หนาที่ 39-44) 

 

10.3 การดําเนนิธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

(1) บริษัทฯ ไมมเีร่ืองถูกตรวจสอบหรืออยูระหวางถูกตรวจสอบโดยหนวยงานที่มอํีานาจหนาที่วาการดําเนินงานของบริษัทฯ มีการฝา

ฝนกฎหมายในเร่ืองเกี่ยวกับหลักการ 8 ขอ อยางมนีัยสําคัญ 

 

(2) การดําเนนิธุรกจิของบริษัทฯ ไมมสีวนหรือถูกกลาวหาวา มผีลกระทบดานลบตอสังคม สิ่งแวดลอม หรือไมเปนไปตามหลักการ 8 

ขอโดยเฉพาะกรณีที่ปรากฏเปนขาวตอสาธารณชน และเปนกรณีที่อาจกระทบตอการประกอบธุรกจิ ชื่อเสยีง หรือความนาเชื่อถอื 

ของบริษัทฯ อยางมนีัยสําคัญ 
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10.4 ประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ ไดมกีจิกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิง่แวดลอมโดยสรุป  ดังนี้ 

- รวมกันบริจาคสิ่งของชวยเหลอืวัดพระบาทน้ําพุ จังหวัดสระบุรี 

- รวมกันบริจาคสิ่งของใหกับมลูนธิวิัดสวนแกว และสถานสงเคราะหบานบางปะกง 

- จัดกจิกรรม Big Cleaning Day รวมถงึการกําจัดยุง แมลงบริเวณรอบโรงงาน หอพัก และโรงอาหาร 

- จัดกฬีาเชื่อมความสามัคครีะหวางบริษัท กับบริษัทในเครือเดยีวกัน  

- ซอมแซมถนนในซอยที่ใชรวมกับชุมชน 

 

10.5 การปองกันการมีสวนเก่ียวของกับการคอรรัปชั่น 

(1) นโยบายการปองกันการมสีวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

บริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจตามคานิยม “คุณธรรมและคุณภาพ” กลาวคือ การกระทําที่อยูในกรอบแหงคุณธรรมยอม

กอใหเกดิสนิคาที่มคีุณภาพ ตลอดจนมกีารบริหารจัดการที่ด ีมกีารปฏบิัตงิานดวยความซื่อสัตยไมทุจริตคอรรัปชั่น 

 

(2) การดําเนนิการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มเีจตนารมณใหความรวมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

โดยกําหนดแนวทางปฏบิัต ิดังนี้ 

ก. สงเสริม ปลูกฝงคานิยม และกําหนดใหถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบที่กรรมการ ผูบริหาร  และพนักงาน  ตอง

รับทราบ ทําความเขาใจ โดยการสื่อสารและฝกอบรม และปฏบิัตติามอยางเครงครัด 

ข. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อปองกันมใิหการดําเนนิธุรกจิของบริษัทฯ มสีวนเกี่ยวของกับ

การทุจริตคอรรัปชั่น 

ค. จัดใหมีระบบตรวจสอบภายใน  เพื่อติดตามดูแลใหมีการตรวจสอบเปนการประจํา และรายงานตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ/หรือกรรมการผูอํานวยการ  ทั้งนี้ไดกําหนดใหการตรวจสอบในสวนที่เกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น 

เปนสวนหนึ่งของแผนการตรวจสอบภายใน 

ง. นําหลักเกณฑที่เกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นของโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

ทุจริต (CAC) มาพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสมแกการใชเปนคูมือแกทุกฝายในการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกจิ และระเบยีบขอบังคับพนักงาน เพื่อใหมแีนวทางปฏบิัตทิี่ชัดเจนและครอบคลุมมากขึ้น 

 

  



   

50 

11  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทฯ เก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการวางแนวปฏิบัติดานการควบคุมภายในโดยใชแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) กําหนด  และพิจารณาขอมูลของฝายบริหารและรายงานของกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มี

ความเพยีงพอและเหมาะสมในระดับที่นาพอใจตามหลักการประเมนิ 5 ดาน ดังนี้ 

 

(1) การควบคมุภายในองคกร 

 มผูีตรวจสอบภายในจัดทํารายงานการตรวจสอบภายในเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุก 3 เดือน  โดยในรายงาน

การตรวจสอบนั้นจัดทําขึ้นโดยการประชุมหารือกับฝายบริหารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูลในดานตาง ๆ เชน การ

ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานตรวจสอบ  การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (ดานการใชทรัพยากรบุคคลและดานการผลิต)  การ

ตรวจสอบทางการเงนิ และการตรวจสอบการปฏบิัตติามกฎหมายและระเบยีบขอบังคับ  

 โครงสรางการจัดองคกรของบริษัทฯ ไดกําหนดสายการบังคับบัญชาไวอยางชัดเจน  มีการจัดทําเปนระเบียบปฏิบัติ  คูมือการ

ทํางาน  และใบพรรณนาลักษณะงานของพนักงานแตละหนวยงาน  ทั้งนี้ ฝายทรัพยากรบุคคลมีหนาที่และความรับผิดชอบการบริหารงาน

บุคคล  ซึ่งครอบคลุมกจิกรรม  การจัดหา  พัฒนา  และรักษาบุคลากรที่มีความรูและความสามารถที่เหมาะสม  รวมถึงการสื่อสาร  การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การใหแรงจูงใจหรือรางวัลตอบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี  และการจัดทําแผนการพัฒนาและสืบทอด

ตําแหนงงาน 

 

(2) การประเมนิความเสี่ยง 

 ความเสี่ยงหลักของบริษัทไดแก ราคาฝาย และอัตราแลกเปลี่ยน ในประเด็นราคาฝายนั้นฝายบริหารจะรับผิดชอบดูแลและมีการ

ตดิตามสถานการณราคาฝายอยางใกลชดิตลอดเวลา และรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส  

 สําหรับอัตราแลกเปลี่ยนนัน้  เนื่องจากบริษัทฯ มีการสงออกผาในจํานวนเงนิที่ใกลเคียงกับการนําเขาฝายของบริษัทฯ และบริษัท

ยอย ดังนัน้ ความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศจงึไมมีขอนากังวลแตอยางใด ดังตารางการนําเขาและสงออกของบริษัทฯ

และบริษัทยอยของป 2562 ดังนี้ 

รายการ นําเขาและ สงออก (TTI + TRT ) 

สกุลเงนิ นําเขา สงออก 

USD 27,933,604.42 38,217,269.83 

EURO 323,231.07 4,319.86 

CHF 60,519.06 - 

JPY 9,116,440.00 - 

   

TTI  หมายถงึ บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) 

  TRT  หมายถงึ  บริษัท ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด (บริษทัยอย)  

 

(3) การควบคมุการปฏบิัตงิาน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง จะมีกรรมการบริหารซึ่งดูแลในดานการผลิต  ดานบัญชีและการเงินรายงาน

ขอเท็จจริงใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ  นอกจากนี้ผูสอบบัญชแีละผูตรวจสอบภายในก็มีหนาที่ตองนําสงขอมูลแกคณะกรรมการ
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ตรวจสอบกอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน  คณะกรรมตรวจสอบจะมีการประชุมทุก 3 เดือน  เพื่อกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝาย

บริหารใหเปนไปตามแผนงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ในรอบป 2562 บริษัทฯ ไมมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว  

นอกจากการทําธุรกรรมกับบริษัทที่ เกี่ยวของกันที่เปนธุรกิจปกติตามเงื่อนไขทางการคาที่เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเท

ผลประโยชน 

(4) ระบบการสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารพัฒนาระบบอยางตอเนื่องเพื่อให

ขอมูลตาง ๆ มคีวามถูกตองและเปนปจจุบัน โดยทัง้หมดขององคประกอบหลักที่จําเปนในการควบคุมภายในนัน้ ระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารขอมูลถอืเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหองคประกอบหลักทัง้ 5 ทํางานไดอยางมปีระสทิธภิาพย่ิงขึ้น  

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชงาน มอีงคประกอบสําคญั 3 ประการ ดังนี้  

 

ก. ระบบประมวลผล 

 ปจจุบันบริษัทฯ มีระบบการบริหารทรัพยากรและควบคุมการผลิต (ERP) ระบบบัญชี ระบบติดตามการทํางานของ

เคร่ืองจักร (Machine Monitoring) ระบบลงเวลาทํางานดวยการยืนยันตัวตน (Finger Scan) การจัดเก็บเอกสารในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส (Image Document) เปนตน ซึ่งขอมูลจากระบบดังกลาว หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําขอมูลเหลานั้นไปใชงาน

ตอไดทันท ี 

 ความซับซอนในการปฏิบัติงานและความตองการใชขอมูลที่หลากหลาย ทําใหการจัดการและการประมวลผลขอมูลดวย

มือ ไมสะดวก ชา และอาจผิดพลาด บริษัทฯ จึงตองทําการจัดเก็บและการประมวลผลขอมูลดวยระบบอีเล็กทรอนิกส โดยใช

คอมพวิเตอรและอุปกรณสนับสนุนในการจัดการขอมูล เพื่อใหการทํางานถูกตองและรวดเร็วขึ้น 

 

ข. ระบบสื่อสาร  

 การสื่อสารขอมูลเปนเร่ืองสําคัญสําหรับการจัดการและประมวลผล ตลอดจนการใชขอมูลในการตัดสินใจ ระบบ

สารสนเทศที่ดตีองประยุกตเทคโนโลยีอิเล็กทรอนกิสในการสื่อสารขอมูลระหวางระบบคอมพวิเตอร อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และ

ผูใชที่อยูหางกัน ใหสามารถสื่อสารกันไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 บริษัทฯ มีการเชื่อมตอขอมูลภายใน และระหวางสาขา โดยใชอินเตอรเน็ตไรสายความเร็วสูง(Air fiber) ใยแกวนําแสง 

(Fiber optic) มีระบบการจัดการไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) การเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของบริษัทฯ มีการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลโดยใช Firewall โปรแกรม Anti-virus 

 

ค. การจัดการขอมูล 

 การบริหารขอมูลอยางเปนระบบ เปนการกําหนดเปาหมายและทิศทางการจัดการของบริษัทฯ ตองมีการวางแผน 

กําหนดการ และจัดการทรัพยากรภายในใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุด เพื่อใหบรรลุถงึวัตถุประสงคของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จึงมีการจัดเก็บขอมูลโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย (Server) และมีแผนการสํารองขอมูล (Backup plan) 

อยางเปนระบบ มแีผนสํารองฉุกเฉนิในการกูคนืขอมูล มกีารกําหนดสทิธิ์การเขาถงึขอมูล (Information Authorize Access) 

 เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเทคโนโลยีทุกรูปแบบที่นํามาประยุกต ในการประมวลผล การจัดเก็บ การสื่อสาร และการ

สงผานสารสนเทศดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยคอมพวิเตอร อุปกรณตดิตอสื่อสาร และระบบเครือขาย  

 กลาวคือ การนําเอาขอมูลตาง ๆ ที่มีอยูภายในบริษัทฯ มารวบรวม วิเคราะห วางรูปแบบ และตรวจสอบ รวมถึง การ

ควบคุมการทํางานทัง้ในสวนของการบริหารงานและการผลติโดยใชเทคโนโลยีคอมพวิเตอร และการจัดการสารสนเทศเขามาชวย 

เพื่อใหการปฏิบัติงาน และการนําขอมูลที่สําคัญไปใชในการบริหารจัดการของผูบริหาร หรือผูเกี่ยวของตาง ๆ มีความครบถวน

ถูกตองอยางเพยีงพอในเวลาที่เหมาะสม  
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(5) ระบบการตดิตาม 

บริษัทฯ มีการรายงานผลการดําเนินธุรกิจทุกเดือนตอกรรมการบริหารและในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุก 3 เดือนทั้ง

ฝายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  ตองชี้แจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอแนวการแกไขในกรณีที่ผลการ

ดําเนนิงานไมเปนไปตามเปาหมาย   

บริษัทฯ มีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพลัน  ในกรณีที่เกิดเหตุการณ หรือสงสัยวามี

เหตุการณทุจริตรายแรง  มกีารปฏิบัตทิี่ฝาฝนกฎหมายหรือมกีารกระทําที่ผิดปกต ิ ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสยีงและฐานะการเงนิของบริษัทฯ 

อยางมนีัยสําคัญ ซึ่งในป 2562 ไมมเีหตุการณดังกลาว 

บริษัทฯ กําหนดใหผูตรวจสอบภายใน  มีหนาที่สอบทานการปฏิบัติงานและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบริหารและมกีารรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในทุกไตรมาส 

 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอระบบการควบคุมภายใน 

 ในรอบป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมหารือรวมกับฝายบริหารรวม 4 คร้ัง โดยในแตละคร้ังจะมีการพิจารณาและ

ตดิตาม ทัง้ดานการผลติ ดานทรัพยากรบุคคล การบัญชีและการเงนิ ตลอดจนการทํารายการเกี่ยวโยงกันที่มผีลประโยชนทับซอน นอกจากนี้ยังได

มกีารตรวจสอบจากรายงานของผูตรวจสอบภายในไมพบวามรีายการผิดปกตใิด ๆ  

 นอกจากนี้ ยังไดมีการหารือกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารอยูรวมหารือดวย ก็พบวารายการตาง ๆ มีความถูกตองไมมีความผิดปกติ

 คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มคีวามเพยีงพอตอการบริหารจัดการของบริษัทฯ  
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12  รายการระหว่างกัน 
 

12.1 รายการบัญชีกับบุคคลและบรษิัทท่ีเก่ียวของกัน  

(1) ลักษณะความสัมพันธและนโยบายในการกําหนดราคา  

 ลักษณะความสัมพันธและนโยบายในการกําหนดราคาระหวางบริษัทกับบริษัทยอย บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกันมดีังนี้  

 ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัทยอย  

บจ. ไทยรุงเท็กซไทล ถอืหุนโดยบริษัท และมกีรรมการรวมกัน 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน  

บจ. ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม ถอืหุนโดยบริษัท และมกีรรมการรวมกัน 

บมจ. โรงงานพมิพยอมผาไทย  ถอืหุนโดยบริษัท และมกีรรมการรวมกัน 

บจ. อุตสาหกรรมรามาเทก็ซไทล (1988) ถอืหุนโดยบริษัท และมกีรรมการรวมกัน 

บมจ.ไทยยูนคิเท็กซไทล กรรมการรวมกัน 

บจ. ปคคา อินเตอร กรรมการรวมกัน 

บจ. พัฒนาผาไทย กรรมการรวมกัน 

บจ. คาสซารดี้อินเตอรเนชั่นแนล กรรมการรวมกัน 

บจ. ปราจนีแลนด กรรมการรวมกัน 

บมจ. ยูไนเต็ด เปเปอร กรรมการและผูถอืหุนรวมกัน 

บจ. วนิเนอรเท็คซไทล กรรมการและผูถอืหุนรวมกัน 

บจ. นดิาเทรดดิ้ง (1997) ผูถอืหุนบริษัทยอย 

บจ. ไทยเท็กซไทล อินเตอรเนชั่นแนล กรรมการรวมกัน 

บจ. อาร.พ.ีท.ีรีชอรสเซส กรรมการรวมกัน 

บจ. ท.ีท.ีรีชอรสเซส กรรมการรวมกัน 

บจ. อาร.พ.ีท ีโฮลดิ้ง กรรมการรวมกัน 

บจ. บ.ีเอ็ม.เค.โฮลดิ้ง กรรมการรวมกัน 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน กรรมการและผูถอืหุนบริษัทและบริษทัยอยและญาตสินทิของผูถอืหุน 

บริษัทยอย 

นโยบายในการกําหนดราคาระหวางบริษัทกับบริษัทยอย บุคคลและบริษทัที่เกี่ยวของกัน 

 นโยบายราคา 

ขายสนิคาและวัตถุดบิ ราคาเทยีบเคยีงราคาตลาด 

รายไดจากการใหบริการ ราคาเทยีบเคยีงราคาตลาด 

รายไดอื่น ราคาเทยีบเคยีงราคาตลาด 

รายไดคาเชา ราคาตามสัญญา 

ซื้อสนิคา ราคาเทยีบเคยีงราคาตลาด 

คาบริการ ราคาเทยีบเคยีงราคาตลาด 

จําหนายสนิทรัพย ราคาเทยีบเคยีงราคาตลาด 

ซื้อสนิทรัพย ราคาเทยีบเคยีงราคาตลาด 

คาใชจายเบ็ดเตล็ด ราคาเทยีบเคยีงราคาตลาด 

คาเชา ราคาตามสัญญา 

เงนิกูยืม อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.00 - 4.35 ตอป (ป 2561 รอยละ 4.25-4.50 ตอป) 
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(2) ยอดคงเหลอืระหวางบริษัทกับบริษัทยอย บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกัน 

ยอดคงเหลอืระหวางบริษัทกับบริษัทยอย บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้ 

  บาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี้การคา     

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน 19,948,959 40,028,182 1,344,467 7,357,432 

ซื้อสนิทรัพย     

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน 66,195,521 82,975,900 43,505,321 82,975,900 

เจาหนี้การคา     

 บริษัทยอย - - 101,922,547 55,000,522 

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน 41,527,916 24,444,674 41,527,916 24,444,674 

 รวม 41,527,916 24,444,674 143,450,463 79,445,196 

 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และการเปลี่ยนแปลงในเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกันสําหรับป

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 สรุปไดดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ การเปลี่ยนแปลง ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 

 1 มกราคม 2562 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2562 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 397,500,000 275,000,000 (98,000,000) 574,500,000 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน 443,700,000 62,300,000 (73,200,000) 432,800,000 

รวม 841,200,000 337,300,000 (171,200,000) 1,007,300,000 

 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และการเปลี่ยนแปลงในเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกันสําหรับป

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สรุปไดดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ การเปลี่ยนแปลง ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 

 1 มกราคม 2561 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2561 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 317,000,000 592,500,000 (512,000,000) 397,500,000 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน 774,700,000 229,500,000 (560,500,000) 443,700,000 

รวม 1,091,700,000 822,000,000 1,072,500,000 841,200,000 
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(3) รายไดและคาใชจายระหวางบริษัทกับบริษัทยอย บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกัน  

รายไดและคาใชจายระหวางบริษัทกับบริษัทยอย บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ2561 

มดีังนี้ 

  บาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2562 2561 2562 2561 

ขายสนิคาและวัตถุดบิ     

 บริษัทยอย - - 20,560,834 14,929,377 

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน 447,195,060 1,127,702,830 136,741,886 756,807,401 

 รวม 447,195,060 1,127,702,830 157,302,720 771,736,778 

รายไดจากการใหบรกิาร     

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน 13,042,942 23,929,249 10,740,015 22,236,299 

จําหนายสนิทรัพย     

 บริษัทยอย - - 22,731,500 - 

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน 2,058,500 - 2,058,500 - 

 บุคคลที่เกี่ยวของกัน 19,000,000 - 19,000,000 - 

 รวม 21,058,500 - 43,790,000 - 

รายไดอืน่     

 บริษัทยอย - - 2,912,169 513,756 

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน 795,660 1,415,886 795,660 1,415,886 

 รวม 795,660 1,415,886 3,707,829 1,929,642 

รายไดคาเชา     

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน 1,710,000 1,980,000 1,710,000 1,980,000 

เงนิปนผลรบั     

 บริษัทยอย - - - 52,387,760 

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน 1,093,750 2,187,500 1,093,750 2,187,500 

 รวม 1,093,750 2,187,500 1,093,750 54,575,260 

ซื้อสนิคา     

 บริษัทยอย - - 479,509,669 593,972,926 

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน 169,012,483 767,598,586 169,012,483 767,598,586 

 รวม 169,012,483 767,598,586 648,522,152 1,361,571,512 

คาบรกิาร     

 บริษัทยอย - - 753,091 630,831 

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน 174,102,688 195,298,131 174,102,688 195,298,131 

 รวม 174,102,688 195,298,131 174,855,779 195,928,962 

คาใชจายเบ็ดเตล็ด     

 บริษัทยอย - - 19,080 228,122 

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน 597,993 2,278,612 488,466 2,097,543 

 รวม 597,993 2,278,612 507,546 2,325,665 

คาเชา      

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน 1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 
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 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562 2561 2562 2561 

ดอกเบีย้จาย     

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน 21,147,925 11,951,075 - - 

 บุคคลที่เกี่ยวของกัน 18,171,624 24,771,678 - - 

 รวม 39,319,549 36,722,753 - - 

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 
    

กลุมบริษัทมคีาใชจายผลประโยชนพนักงานของกรรมการและผูบริหารสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ดงัตอไปนี้ 

  บาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2562 2561 2562 2561 

 ผลประโยชนระยะสัน้ 25,485,206 30,036,879 19,455,632 22,940,939 

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,391,100 669,895 1,391,100 669,895 

 รวม 26,876,306 30,706,774 20,846,732 23,610,834 

 

12.2 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

  บาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี้การคา-บริษัทที่เกี่ยวของกัน 19,948,959 40,028,182 1,344,467 7,357,432 

 

ลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

  บาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี้การคา-บริษัทที่เกี่ยวของกัน     

 ยังไมครบกําหนดชําระ 19,216,793 37,631,669 612,301 4,960,919 

 เกนิกําหนดชําระ-นอยกวา 3 เดอืน 732,166 2,396,513 732,166 2,396,513 

รวมลูกหนี้การคา-บริษัทที่เกี่ยวของกัน 19,948,959 40,028,182 1,344,467 7,357,432 
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12.3 เงนิลงทุนระยะยาวอื่น 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 

  สัดสวน บาท 

ชื่อบริษัท ทุนชําระแลว เงนิลงทุน  เงนิปนผลรับ 

(ประเภทกจิการ) (พันบาท) (รอยละ) วธิรีาคาทุน 2562 2561 

เงนิลงทุนในบรษิัทท่ีเก่ียวของกัน      

  บจ.ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม      

  (ธุรกจิ:ทอผา) 150,000 6.67 12,500,000 - - 

บมจ.โรงงานพมิพยอมผาไทย      

  (ธุรกจิ:พมิพและยอมผา) 350,000 3.57 12,500,000 - - 

บจ.อุตสาหกรรมรามาเทก็ซไทล 

(1988) 
     

  (ธุรกจิ:ยอมและขายเสนดาย) 250,000 8.75 23,750,000 1,093,750 2,187,500 

รวม   48,750,000 1,093,750 2,187,500 

   

12.4 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

  บาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2562 2561 2562 2561 

เจาหนี้การคา-บริษัทที่เกี่ยวของกัน 41,527,916 24,444,674 143,450,463 79,445,196 
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13  ข้อมูลทางการเงนิที�สําคัญ 
1.  

2. ขอมูลทางการเงนิท่ีสําคัญ 

3.  งบการเงนิ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

 2562 2561 2560 2562 2561 2560 

ฐานะการเงนิ        

สนิทรัพยหมุนเวยีน (ลานบาท) 1,964.5 1,643.2 1,653.7 1,318.5 982.1 959.8 

สนิทรัพยรวม (ลานบาท) 4,887.9 5,655.0 4,772.8 3,128.2 3,763.2 3,042.3 

หนี้สนิหมุนเวยีน (ลานบาท) 1,985.9 2,346.5 2,278.0 830.6 1,102.1 1,033.7 

หนี้สนิรวม (ลานบาท) 2,317.1 2,815.1 2,646.5 1,038.9 1,379.6 1,166.7 

รวมสวนของผูถอืหุน (ลานบาท) 2,570.8 2,839.9 2,126.4 2,089.3 2,383.6 1,875.6 

ผลการดําเนนิงาน        

รายไดจากการขายและบริการ (ลานบาท) 2,996.3 3,874.2 3,502.2 1,845.7 2,644.0 2,355.2 

รายไดรวม (ลานบาท) 3,051.3 3,938.0 4,308.8 1,870.3 2,728.6 3,063.6 

กําไรขัน้ตน (ลานบาท) 122.7 104.3 183.5 52.1 25.1 73.7 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ (ลานบาท) (255.5) (109.6) 524.8 (278.1) (80.6) 445.4 

อัตราสวนทางการเงนิ        

กําไร (ขาดทุน) สุทธ/ิหุน (บาท) (5.11) (2.19) 10.50 (5.56) (1.61) 8.91 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 0.99 0.70 0.73 1.59 0.89 0.93 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ/ิสวนของผูถอืหุน (%) (9.96) (4.65) 30.08 (12.43) (3.78) 27.72 

ผลตอบแทนจากสนิทรัพยรวม (%) (4.85) (2.10) 11.72 (8.07) (2.37) 16.21 

หนี้สนิรวม/สวนของผูถอืหุน (เทา) 0.90 0.99 1.24 0.50 0.58 0.62 

เงนิปนผล/หุน (บาท) 0.00 0.00 0.50 0.00 0.50 0.50 

มูลคาตามบัญช/ีหุน (บาท) 48.57 54.01 40.26 41.79 47.67 37.51 
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14  การวิเคราะห์และอธิบายฝ�ายการจัดการ 
 

การวิเคราะห และคําอธบิายของฝายจัดการ (MD&A) 

14.1 ภาพรวม 

สรุปภาพรวมการดําเนนิงานและปจจัยที่ทําใหมกีารเปลี่ยนแปลงสาํคญั 

ป 2562 เหตุการณสําคัญเกี่ยวกับการคา การเมืองของโลกเชน สงครามการคาระหวางสหรัฐอเมริกากับจีนที่ยืดเย้ือมาจากป 

2561 ความไมแนนอนทางการเมืองของสหราชอาณาจักรที่ไมมีผลสรุปในการตอรองเงื่อนไขของการถอนตัวจากการเปนสมาชกิสหภาพ

ยุโรป การประทวงของประชาชนฮองกงบางสวนตอรางกฎหมายสงผูรายขามแดนใหกับจนีที่ลุกลามจนกลายสภาพเปนจลาจลกลางเมือง 

ทําลายทรัพยสนิ สรางความสูญเสยีทางเศรษฐกจิอยางรุนแรงที่สุดในประวัตศิาสตรของฮองกง 

เหลานี้ลวนเปนปจจัยลบตออุตสาหกรรมสิ่งทอโลก สงผลใหเกิดความผันผวนในราคาวัตถุดิบตนน้ําและอุปทานของสินคา

สําเร็จรูปปลายน้ําที่ลดลงอยางนาตกใจ 

เมื่อบวกกับปจจัยภายในประเทศเชน คาอัตราแลกเปลี่ยนของเงนิบาทที่แข็งตัวอยางผิดปรกติเมื่อเทียบกับเงินสกุลตางประเทศ 

สรางความกดดันในราคาขายสงออกที่ตองแขงขันกับผูประกอบการตางประเทศ บริษัทฯ ตัดสนิใจปรับโครงสรางภายในดานการผลติ ปรับ

ลดพนักงาน ทําการขายทรัพยสินบางสวน ทั้งนี้เพื่อลดคาใชจายในการดําเนินงานและลดภาระหนี้ การตัดสนิใจของบริษัทฯ คร้ังนี้ไดผาน

การพิจารณาอยางรอบคอบโดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทฯ และประเมินขอไดขอเสียในการดําเนินธุรกิจทุก

ดาน บริษัทฯ เชื่อมั่นวาการปรับโครงสรางของบริษัทฯ ในคร้ังนี้จะชวยทําใหบริษัทฯ มคีวามพรอมมากขึ้นที่จะเผชญิหนากับการทําธุรกจิทีม่ี

ความทาทายและผันผวนมากขึ้นทุกป 
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14.2 แยกตามสายผลติภัณฑ 

 รายไดหลักของบริษัทฯ คอืผาผืน เสนดาย เสื้อผาสําเร็จรูป ที่จําหนายทัง้ในประเทศและตางประเทศ สําหรับบริษัทยอยรายไดหลักเกดิจาก

การขายฝายและเสนดาย  ปรากฏรายละเอียดตามตารางขางลางนี้ 

หนวย: ลานบาท 

ผลติภัณฑ / บรกิาร 
2562 2561 2560 

รายได % รายได % รายได % 

บรษิัทฯ       

เสื้อสําเร็จรูป       

         ขายในประเทศ 38.40 1.26 32.75 0.83 71.99 1.67 

         ขายตางประเทศ 96.19 3.15 159.36 4.05 134.69 3.13 

ผาผืน       

         ขายในประเทศ 432.73 14.18 724.16 18.39 612.08 14.21 

         ขายตางประเทศ 841.24 27.57 729.75 18.53 618.66 14.36 

ฝาย / ดาย       

         ขายในประเทศ 148.42 4.86 646.52 16.42 571.56 13.27 

         ขายตางประเทศ 239.56 7.85 273.56 6.95 218.04 5.06 

รับจางทําของในประเทศ 28.65 0.94 63.02 1.60 120.52 2.80 

รายไดอื่น ๆ ในประเทศ 21.00 0.69 31.66 0.80 679.89 15.78 

รวม 1,846.19 60.51 2,660.78 67.57 3,027.43 70.26 

บรษิัทยอย       

ฝาย / ดาย ขายในประเทศ 1,145.29 37.54 1,213.78 30.82 1,110.17 25.77 

รับจางทําของในประเทศ 25.79 0.85 31.33 0.80 44.45 1.03 

รายไดอื่น ๆ 33.98 1.11 32.07 0.81 126.78 2.94 

รวม 1,205.06 39.49 1,277.18 32.43 1,281.40 29.74 

รวมท้ังสิ้น 3,051.25 100.00 3,937.96 100.00 4,308.83 100.00 

 

เทียบกับประมาณการ หรอืท่ีเคยเปดเผยไว  

 โดยที่บริษัทฯ ไดกําหนดเปนนโยบายใหเดนิเคร่ืองจักรทุกเคร่ืองเต็มกําลังการผลติ ทําใหปริมาณการผลิตในแตละเดือนใกลเคียง

กัน กลาวคอื ในสวนของบริษัทฯ จะสามารถทอผาผืนไดประมาณ 2.05 ลานหลา/เดือน ปนดายไดประมาณ 5.49 แสนปอนด/เดือน และ

เสื้อสําเร็จรูปประมาณ 5.2 หมื่นตัว/เดอืน สําหรับบริษัทยอยสามารถปนเสนดายไดประมาณ 2.29 ลานปอนด/เดอืน    

 

สาเหตุหรอืการดําเนนิการ กรณีผูสอบบัญชแีสดงความเห็นแบบมีเงื่อนไข/ไมแสดงความเห็น /มีขอสังเกตท่ีสําคัญ 

  ไมมเีงื่อนไข  
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14.3 ผลการดําเนนิงาน และความสามารถในการทํากําไร 

 ในรอบ 5 ปที่ผานมาบริษัทฯ มผีลการดําเนนิงาน และความสามารถในการทํากําไรปรากฏตามตารางขางลางนี้ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

หนวย: ลานบาท 2562 2561 2560 2559 2558 2562 2561 2560 2559 2558 

ฐานะการเงนิ           

สนิทรัพยหมุนเวยีน  1,964.5 1,643.2 1,653.7 1,679.2 1,919.1 1,318.5 982.1 959.8 1,084.2 1,187.4 

สนิทรัพยรวม  4,887.9 5,655.0 4,772.8 3,915.5 4,218.5 3,128.2 3,763.2 3,042.3 2,625.9 2,755.6 

หนี้สนิหมุนเวยีน  1,985.9 2,346.5 2,278.0 2,167.7 2,352.9 830.6 1,102.1 1,033.7 1,094.1 1,140.6 

หนี้สนิรวม  2,317.1 2,815.1 2,646.5 2,299.5 2,558.6 1,038.9 1,379.6 1,166.7 1,170.7 1,217.2 

รวมสวนของผูถอืหุน  2,570.8 2,839.9 2,126.4 1,616.0 1,659.9 2,089.3 2,383.6 1,875.6 1,455.2 1,538.4 

            

ผลการดําเนนิงาน           

รายไดจากการขายและบริการ 2,996.3 3,874.2 3,502.2 3,773.4 3,946.0 1,845.7 2,644.0 2,355.2 2,579.6 2,800.5 

รายไดรวม  3,051.3 3,938.0 4,308.8 3,824.8 3,992.0 1,870.3 2,728.6 3,063.6 2,598.0 2,830.3 

กําไรขัน้ตน  122.7 104.3 183.5 253.5 334.8 52.1 25.1 73.7 151.4 258.8 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ  (255.5) (109.6) 524.8 (24.1) 6.7 (278.1) (80.6) 445.4 (58.2) 6.9 

            

อัตราสวนทางการเงนิ           

กําไร (ขาดทุน) สุทธ/ิหุน (บาท) (5.11) (2.19) 10.50 (0.48) 0.13 (5.56) (1.61) 8.91 (1.16) 0.14 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 0.99 0.70 0.73 0.77 0.82 1.59 0.89 0.93 0.99 1.04 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ/ิสวนของผูถอืหุน (%) (9.96) (4.65) 30.08 (1.57) 0.42 (12.43) (3.78) 27.72 (3.89) 0.44 

ผลตอบแทนจากสนิทรัพยรวม (%) (4.85) (2.10) 11.72 (0.59) 0.16 (8.07) (2.37) 16.21 (2.16) 0.25 

หนี้สนิรวม/สวนของผูถอืหุน (เทา) 0.90 0.99 1.24 1.42 1.54 0.50 0.58 0.62 0.80 0.79 

เงนิปนผล/หุน (บาท) 0.00 0.00 0.50 0.50 1.00 0.00 0.50 0.50 0.50 1.00 

มูลคาตามบัญช/ีหุน (บาท) 48.57 54.01 40.26 30.26 31.25 41.79 47.67 37.51 29.10 30.77 

 

รายได 

 ในป 2562 และ ป 2561 กลุมบริษัทมรีายไดรวม 3,051 ลานบาท และ 3,938 ลานบาท ตามลําดับ  ลดลง 887 ลานบาทหรือคิด

เปน 23% โดยมีรายไดจากการขายและบริการ 2,996 ลานบาท  ลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน 878 ลานบาทหรือคิดเปน 23%  

รายไดจากการขายและบริการที่ลดลงเปนผลมาจากการลดกําลังผลติของบริษัทในเครือที่เปนผูผลติสนิคาใหกลุมบริษัท 

 

ตนทุนขาย 

ในป 2562 และป 2561 กลุมบริษัทมตีนทุนขายและบริการจํานวน 2,874 ลานบาท และ 3,770 ลานบาท ตามลําดับ  ลดลง 896 

ลานบาทหรือคดิเปน 24% สาเหตุหลักที่ทําใหตนทุนขายและบริการลดลงเนื่องมาจากยอดขายที่ลดลงตามที่ไดกลาวแลวขางตน 
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คาใชจายในการขายและบรหิาร 

คาใชจายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้นประมาณ 201 ลานบาท หรือคิดเปน 89%  สาเหตุหลักเนื่องมาจากผลขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลคายุตธิรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  

 

ตนทุนทางการเงนิ 

กลุมบริษัทมีตนทุนทางการเงินลดลง 2 ลานบาทหรือคิดเปน 2% ตนทุนทางการเงินที่ลดลงเนื่องมาจากอัตราดอกเบี้ยเงินกูที่

ลดลง 

 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 

ในป 2562 กลุมบริษัทมีขาดทุนสําหรับป 253 ลานบาทเทียบกับขาดทุนสําหรับป 106 ลานบาทในป 2561  โดยเปนขาดทุน

สําหรับบริษัทใหญ 256 ลานบาทเทยีบกับขาดทุนสําหรับบริษัทใหญ 110 ลานบาทในป 2561 สาเหตุตามที่ไดกลาวแลวขางตน 
 

ฐานะการเงนิ (เปรยีบเทียบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561) 

 ภาพรวมฐานะการเงนิของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เปรียบเทยีบกับงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 (หนวย:ลานบาท) 

 2562 2561 ผลตาง % 

รวมสนิทรัพย 4,888 5,655 -14 

รวมหนี้สนิ 2,317 2,815 -18 

สวนของผูถอืหุน 2,571 2,840 -9 

 

สนิทรัพย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุมบริษัทมีสินทรัพยลดลง 767 ลานบาท  โดยมีสินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 321 ลานบาท และ

สินทรัพยไมหมุนเวียนลดลงเปนผลมาจากสินคาคงเหลือ การขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการ

ลงทุน และที่ดนิ อาคารและอุปกรณที่มมีูลคาลดลงจากการตัดคาเสื่อมราคา 

 

หนี้สนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุมบริษัทมีหนี้สินลดลง 498 ลานบาท  โดยมีหนี้สินหมุนเวียนลดลง 361 ลานบาท  และหนี้สินไม

หมุนเวยีนลดลง 137 ลานบาท   

 

สวนของผูถือหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 สวนของผูถอืหุนมจํีานวนลดลง 269 ลานบาท 
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14.4 ความสามารถในการบรหิารทรัพยสนิ 

(1)   คุณภาพลูกหนี้ การวเิคราะหอายุของลูกหนี้ การตัง้สํารองและความเพยีงพอของคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

 ลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี้การคา  - บริษัทที่เกี่ยวของกัน     

ยังไมครบกําหนดชําระ 19,216,793 37,631,669 612,301 4,960,919 

เกนิกําหนดชําระ - นอยกวา 3 เดอืน 732,166 2,396,513 732,166 2,396,513 

รวมลูกหนี้การคา - บริษัทที่เกี่ยวของกัน 19,948,959 40,028,182 1,344,467 7,357,432 

ลูกหนี้การคา - บริษัทอื่น     

ยังไมครบกําหนดชําระ 171,937,544 220,993,310 106,901,878 122,637,867 

เกนิกําหนดชําระ      

นอยกวา 3 เดอืน 58,243,447 62,018,623 32,732,990 33,918,239 

3 - 6 เดอืน 6,396,120 3,540,304 2,617,824 1,188,890 

6 - 12 เดอืน 4,368,914 1,935,091 4,368,914 1,935,091 

มากกวา 12 เดอืน 27,917,220 26,614,275 27,739,308 26,436,363 

รวมลูกหนี้การคา-บริษัทอื่น 268,863,245 315,101,603 174,360,914 186,116,450 

หักคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (27,533,203) (27,533,203) (27,533,203) (27,355,291) 

ลูกหนี้การคา - บริษัทอื่น - สุทธ ิ 241,330,042 287,568,400 147,005,623 158,761,159 

  

 ลูกหนี้สวนที่เกินกําหนดชําระมากกวา 12 เดือน ไดมีการตั้งสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญหมดทั้งจํานวน สําหรับหนี้ที่เกินกําหนดชําระ

มากกวา 6 เดอืน แตไมถึง 12 เดือน ไดมีการตัง้สํารองบางสวน อยางไรก็ดีหนี้ซึ่งเกนิกําหนดชําระที่ยังไมไดมกีารตั้งสํารองทางกลุมบริษัทมีความ

เชื่อมั่นวาจะสามารถตดิตามหนี้ไดทัง้หมด 
 

(2) สนิคาคงเหลอื และการเสื่อมสภาพหรือลาสมัย ปรากฏรายละเอยีดตามตารางขางลางนี้ 

 บาท 

 งบการเงนิรวม 

 

ราคาทุน 

คาเผ่ือการลดมูลคา                   

สนิคาคงเหลอื สนิคาคงเหลอื - สุทธ ิ

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

สนิคาสําเร็จรูป 327,812,104 334,191,701 (36,901,200) (35,025,246) 290,910,904 299,166,455 

งานระหวางทํา 141,836,390 192,400,446 - - 141,836,390 192,400,446 

วัตถุดบิ 459,764,147 574,323,384 (6,317,242) (7,277,202) 453,446,905 567,046,182 

วัสดุและอุปกรณ 45,081,186 51,968,468 - - 45,081,186 51,968,468 

รวม 974,493,827 1,152,883,999 (43,218,442) (42,302,448) 931,275,385 1,110,581,551 
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 ในระหวางปปจจุบัน  กลุมบริษัทบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธทิี่จะไดรับเปนจํานวน 0.9 ลานบาท  โดย

แสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนขาย (2561 : กลุมบริษัทมกีารกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาสนิคาคงเหลอืเปนจํานวน 3.9 ลานบาท โดยนําไปหัก

จากมูลคาของสนิคาคงเหลอืที่รับรูเปนคาใชจายในระหวางป) 

 

 บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ราคาทุน 

คาเผ่ือการลดมูลคา             

สนิคาคงเหลอื สนิคาคงเหลอื - สุทธ ิ

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

สนิคาสําเร็จรูป 204,722,749 252,350,505 (36,550,035) (33,754,419) 168,172,714 218,596,086 

งานระหวางทํา 126,454,450 175,101,095 - - 126,454,450 175,101,095 

วัตถุดบิ 191,569,812 306,625,310 (6,317,242) (7,277,202) 185,252,570 299,348,108 

วัสดุและอุปกรณ 24,230,017 32,788,443 - - 24,230,017 32,788,443 

รวม 546,977,028 766,865,353 (42,867,277) (41,031,621) 504,109,751 725,833,732 

  

 ในระหวางปปจจุบัน กลุมบริษัทบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนจํานวน 1.8 ลานบาท  โดย

แสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนขาย (2561 : บริษัทฯ มกีารกลับรายการคาเผ่ือการลดมูลคาสนิคาคงเหลอืเปนจํานวน 2.5 ลานบาท โดยนําไปหักจาก

มูลคาของสนิคาคงเหลอืที่รับรูเปนคาใชจายในระหวางป) 

 

14.5 ภาระผูกพันดานหนี้สนิและการบรหิารจัดการนอกงบแสดงฐานะการเงนิ 

(1) ภาระผูกพันดานหนี้สนิม ี3 รายการดังนี้ 

ก. บริษัทไดทําสัญญาเชาดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการเชาที่ดนิ  และอาคาร  อายุของสัญญามีระยะเวลา 1 ป และ 15 ป ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมจํีานวนเงนิขัน้ต่ําที่ตองจายในอนาคตทัง้สิ้นภายใตสัญญาเชาดําเนนิงานดังกลาว ดังนี้ 

 ลานบาท 

 งบการเงนิรวมและ 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

จายชําระ  

     ภายใน 1 ป 1.2 

     มากกวา 1 ป  แตไมเกนิ 5 ป 2.4 

     มากกวา 5 ป 1.8 

ข. กลุมบริษัทมเีลตเตอรออฟเครดติที่เปดแลวแตยังไมไดใชจํานวนเงินประมาณ 2.0 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา  เทียบเทาเปน

เงนิไทยจํานวนเงนิประมาณ 61.8 ลานบาท 

(2) ภาระผูกพันตามหนังสือสัญญาค้ําประกันการชําระคาไฟฟา 

เนื่องจากการไฟฟาฯ จะใหสถานประกอบการวางเงินค้ําประกันคาไฟฟาเปนเงินสดหรือหนังสือค้าํประกันของธนาคารในจํานวน

เงินที่เหมาะสมตามปริมาณการใชของแตละสถานประกอบการ สําหรับกลุมบริษัทไดเลอืกที่จะขอใหธนาคารออกหนังสือค้ําประกันแทน

การวางเงินสดดังนี้ 

บริษัท 
 

บริษัทยอย  รวม 

ยอดหนี้ในหนังสอืค้ําประกันฯ (ลานบาท) 11.27  28.00  39.27 
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โดยภาพรวมของภาระผูกพันนอกงบดุลดังกลาวขางตน  มีภาระตามสัญญาเชา สัญญาซื้อขาย และหนังสือค้ําประกัน เปน

ภาระที่เกิดขึ้นตามปกติของการประกอบกิจการ ใชหลักทั่วไปในการบริหารหนี้มิตองอาศัยมาตรการพิเศษแตอยางใด คงมีเพียงภาระ

การชําระหนี้ตามสัญญา L/C เทานั้นที่ตองอาศัยการบริหารจัดการความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน แตไมวาจะเปนกรณีใดบริษัทฯ ก็ได

บริหารจัดการหนี้นอกงบดุลโดยยึดหลักการบริหารหนี้เชนเดียวกันกับการบริหารหนี้ตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

14.6 ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลการดําเนนิงานในอนาคต 

โดยที่ธุรกิจของบริษัทฯ มีการดําเนนิกจิการอยางครบวงจรตั้งแตปนดาย ยอมสีเสนดาย ทอผา และตัดเย็บเสื้อสําเร็จรูป โดยวัตถุดิบหลัก

เปนฝายซึ่งตองสั่งซื้อจากตางประเทศ และผลิตภัณฑปลายน้ําเปนการสงออกผาผืนและเสื้อสําเร็จรูป ดังนั้นปจจัยที่สงผลกระทบจึงมีหลาย

ประการทัง้ทางตรงและทางออมจากภายใน และภายนอกประเทศ ดังนี้ 

(1) ความผันผวนของราคาฝาย เสนใยสังเคราะหจากตางประเทศ 

(2) ราคาผาผืน เสนดาย และเสื้อสําเร็จรูปที่ตองพึ่งพงิตลาดตางประเทศเปนสวนใหญ 

(3) การปรับลดมูลคาสนิคาคงเหลอื 

(4) คาเผ่ือการดอยคาของเงนิลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทที่เกี่ยวของอื่น ๆ 

(5) ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน  
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 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 บริษัทฯ ไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลวดวยความระมัดระวัง  บริษัทฯ ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวถูกตอง

ครบถวน  ไมเปนเท็จ  ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ  นอกจากนี้บริษัทฯ ขอรับรองวา 

(1) งบการเงนิและขอมูลทางการเงนิที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ

เกี่ยวกับฐานะการเงนิ  ผลการดําเนนิงาน  และกระแสเงนิสดของบริษัทฯ และบริษัทยอยแลว  

(2) บริษัทฯ ไดจัดใหมรีะบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทฯ 

และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว  รวมทั้งควบคุมดูแลใหมกีารปฏบิัตติามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดแีละควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัตติามระบบดังกลาว  และบริษัทฯ ไดแจงขอมูลการ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว  ซึ่งครอบคลุมถึง

ขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน  รวมทัง้การกระทําที่มชิอบที่อาจมผีลกระทบตอการจัดทํารายงาน

ทางการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ในการนี้  เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ไดรับรองความถูกตองแลว  บริษัทฯ ไดมอบหมายให 

นางสาวนฤมล วรฤทธิชัย เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมลีายมอืชื่อของนางสาวนฤมล วรฤทธิชัย กํากับไว 

บริษัทฯ จะถอืวาไมใชขอมูลที่บริษัทฯ ไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 

 ชื่อ ตําแหนง ลายมอืชื่อ 

1. นายธวัชชัย ไชยะภนิันท  กรรมการบริหาร  กรรมการสรรหา _____________________ 

  และกรรมการพจิารณาคาตอบแทน  

2. นายกําจร ชื่นชูจติต กรรมการบริหาร _____________________ 

     

 ชื่อ ตําแหนง ลายมอืชื่อ 

ผูรับมอบอํานาจ นางสาวนฤมล วรฤทธชิัย กรรมการบริหารและผูบริหารสูงสุดในสายงานบัญช ี _____________________ 
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แนบ (หนงัสอืรับรองบริษัท) 
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เอกสารแนบ 1  รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผูบรหิาร ผูมอีํานาจควบคุม และเลขานุการบรษิัท 

 

ช่ือ -สกุล/ 

ตําแหนง /วันที่ไดรับตําแหนง 

อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท (%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณการทํางาน 

(5) 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ช่ือหนวยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ (1) 
 

(2) (3) (4) 

1. นายบุญนํา  บุญนําทรัพย* 89 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 0.00% คูสมรส 2558 - 2562 ประธานกรรมการ บมจ. โรงงานพิมพยอมผาไทย / สิ่งทอ 

    ประธานกรรมการ (27 ก.ย. 2556)        SAINT JOHN  COLLEGE , ( HONG KONG ) (335 หุน) นางศริิวรรณ บุญนําทรัพย 2558 - 2562 กรรมการบริหาร บจ. ไทยรุงเท็กซไทล / สิ่งทอ 

    กรรมการบริหาร (16 ก.พ. 2513)   Director Accreditation Program  (DAP) 2005           
                

2. นายมงคล  มังกรกนก* 81 ปริญญาโท MSME PURDUE UNIVERSITY, USA 1.20% - 2558 - 2562 ประธานกรรมการ บมจ. ไทยโอโนโน / สิ่งทอ 

    กรรมการผูอํานวยการ   Director Accreditation Program  (DAP) 2005 (602,300 หุน)   2558 - 2562 กรรมการผูจัดการ บจ. ไทยฟารอสีต / สิ่งทอ 

    กรรมการบริหาร (ป 2513)            
        

3. นายธวัชชัย  ไชยะภนิันท* 66 ปริญญาโทสาขา  ENGINEERING  4.67% พี่ชาย 2558 - 2562 กรรมการบริหาร บจ. ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม / สิ่งทอ 

     กรรมการบริหาร(7 ส.ค. 2528)        MANAGEMENT,SOUTHERN  (2,334,120 หุน) ศ.ดร.สมศักดิ์ ไชยะภินันท 2558 - 2562 กรรมการบริหาร บจ. ไทยรุงเท็กซไทล / สิ่งทอ 

     กรรมการสรรหา และกรรมการ        METHODIST UNIVERSITY, DALLAS, USA.   
 

   

     พจิารณาคาตอบแทน   Director Accreditation Program  (DAP) 2004           

     (19 ส.ค. 2552)               

        
4. นายกําจร  ช่ืนชูจิตต* 63 POST GRADUATED DIPLOMA  23.04% พี่ชาย 2558 - 2562 กรรมการบริหาร บจ. ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม / สิ่งทอ 

    กรรมการบริหาร        IN MANAGEMENT STUDIES  (U.K.) (11,521,367 หุน) นายไพโรจน ช่ืนชูจิตต 2558 - 2562 กรรมการบริหาร บจ. ไทยรุงเท็กซไทล / สิ่งทอ 

    (7 ส.ค. 2528)   Director Accreditation Program  (DAP) 2004          
                

5. นายไพบูลย  จรูญชัยคณากจิ* 74 อาชีวศกึษาแผนกพาณิชยการ 2.12% - 2558 - 2562 กรรมการบริหาร บจ. ไทยรุงเท็กซไทล / สิ่งทอ 

    กรรมการบริหาร     (1,060,000 หุน)   2558 - 2562 กรรมการบริหาร บจ. ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม / สิ่งทอ 

    (ป 2513)         2558 - 2562 กรรมการ บจ. อุตสาหกรรมรามาเท็กซไทล(1988) / สิ่งทอ 
                

6. นายปรีชา  ชัยพรหมประสิทธิ์ 74 KITI COMMERCIAL COLLEGE 1.00%   2558 - 2562 กรรมการบริหาร บจ. ไทยที.ที. / สิ่งทอ 

    กรรมการตรวจสอบ    (500,000 หุน)   2558 - 2562 กรรมการบริหาร บจ. ไทยซี.อาร / สิ่งทอ 

    กรรมการอสิระ  (ป 2513)                  
        

หมายเหตุ :  *   กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทตามหนังสอืรับรอง 
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ช่ือ -สกุล/ 

ตําแหนง /วันที่ไดรับตําแหนง 

อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางกรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณการทํางาน 

(5) 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ช่ือหนวยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ (1) 
 

(2) (3) (4) 

7. นายสุชาติ  จันทรานาคราช 68 อัสสัมชัญคอมเมอรส 0.00% -  2558 - 2562 กรรมการผูจัดการ บจ. โกลดไมนการเมนท / สิ่งทอ 

     กรรมการอสิระ       แผนกพาณิชยการ ( -  หุน )        

    (ป 2530)              
        

8. ผศ.ดร.ขจรวุฒิ  นําศิริกุล 59 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติ (DBA)  0.22%  - 2558 - 2562 อาจารยประจําวิชาพาณชิยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

    กรรมการตรวจสอบ       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (112,300 หุน)     คณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี   

    กรรมการอสิระ  Director Certification Program (DCP) 2003     2558 - 2562 กรรมการผูจัดการ บจ. ยูเนยีนเพาเวอร เอ็นจิเนยีร่ิง / รับเหมา 

    (10 พ.ค. 2545)  Director Accreditation Program (DAP) 2004             กอสราง 

   Audit Committee Program (ACP) 2004         

   Finance for Non-Finance Director (FND) 2004            
        

9. ดร.ชิน  ชินเศรษฐวงศ 81 ปริญญาเอกบริหารธุรกิจ 0.56%  - 2558 - 2562 ประธานกรรมการ บจ. ยูเนยีนเปเปอรคารตอนส /ผลติ 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ       CALIFORNIA COAST UNIVERSITY (278,572 หุน)   2558 - 2562 ผูพพิากษาสมทบ      แผนกระดาษและกลองกระดาษลูกฟูก 

    กรรมการอสิระกรรมการสรรหา  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ       ศาลแรงงานกลาง 

    และกรรมการพิจารณาคาตอบแทน       MBA HIGHER DIPLOMA, INSTITUTE OF            

    (16 พ.ค. 2537)       COMMERCE F.C.I.  LONDON, UK.           
        

10. นางสาวนฤมล  วรฤทธชัิย* 45 ปริญญาโท  MASTER OF ACCOUNTANCY,       1.93% นองสาว 2561 - 2562 กรรมการบริหาร บมจ.โรงงานผาไทย / สิ่งทอ 

    กรรมการบริหาร       CASE WESTERN RESERVE UNIVERSITY,  (964,945 หุน ) นายเกษม วรฤทธิชัย 2558 – 2561 กรรมการ บมจ.โรงงานผาไทย / สิ่งทอ 

    (24 ก.พ. 2558)       CLEVELAND, OHIO, USA   2556 – 2560 ผูชวยผูจัดการบัญชี บมจ.โรงงานผาไทย / สิ่งทอ 

  ปริญญาตรีบัญชีบัณฑติ เกียรตนิยิมอันดับ 1     2558 - 2562 กรรมการ บจ.เคทีเอ็นอนิเตอรเทรด / ขายอาหารสัตว 

       สาขาระบบสารสนเทศทางการบัญชี      

       (ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM)       

       จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย      

  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต      
        

11. นายชวง  กุลวรรณวจิิตร* 79 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑติ 0.00% - 2558 - 2562 กรรมการบริหาร บมจ. โรงงานผาไทย / สิ่งทอ 

    กรรมการบริหาร        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2,000 หุน)        

    เลขานุการคณะกรรมการ               

    (8 ก.พ. 2521)         

    (ลาออก 30 มิ.ย. 2562)        
        

 



   

   

73 

ช่ือ -สกุล/ 

ตําแหนง /วันที่ไดรับตําแหนง 

อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท (%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณการทํางาน 

(5) 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ช่ือหนวยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ (1) 
 

(2) (3) (4) 

12. นางศิริวรรณ  บุญนําทรัพย 80 มัธยมศกึษา 0.11% คูสมรส 2558 - 2562 กรรมการ บจ. ปคคาอนิเตอร / สิ่งทอ 

    กรรมการ          (59,195 หุน) นายบุญนํา บุญนําทรัพย    

    (24 ต.ค. 2532)              

    (ลาออก 4 มิ.ย. 2562)        
        

13. ศ.ดร.สมศักดิ์  ไชยะภนิันท 65 ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตรสาขาเคร่ืองกล 2.44% นองชาย 2558 - 2562 ศาสตราจารย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

    กรรมการ        OREGON STATE UNIVERSITY, USA. (1,220,000หุน) นายธวัชชัย ไชยะภินันท    

    (6 ม.ค. 2531)  Director Accreditation Program (DAP)       

    (ลาออก 4 มิ.ย. 2562)          

           
        

14. นายกร  เสรีโรจนสิริ 73 มัธยมศกึษา 0.13%   2558 - 2562 กรรมการผูจัดการ บจ. ไทยกรุปเท็กซไทล / สิ่งทอ 

    กรรมการตรวจสอบ    (62,700 หุน)        

    กรรมการอสิระ              

    (16 พ.ค. 2537)              

    (ลาออก 4 มิ.ย. 2562)             
        

15. นายไพโรจน  ช่ืนชูจิตต 60  BUSINESS FINANCIAL MANAGEMENT 0.90% นองชาย  2558 - 2562 กรรมการบริหาร บจ.อุตสาหกรรมรามาเท็กซไทล (1998) / สิ่งทอ 

    กรรมการ       EASTBOURNE TECHNICAL COLLEGE (UK)  (450,000 หุน ) นายกําจร ช่ืนชูจิตต  2558 - 2562 กรรมการบริหาร บจ. ไทยรุงเท็กซไทล / สิ่งทอ 

    (22 พ.ย. 2556)  CRAWLEY TECHNICAL COLLEGE (UK)        

    (ลาออก 4 มิ.ย. 2562)        
        

16. นายเกษม  วรฤทธชัิย 47 ปริญญาโท สาขาวิชาการเงนิ (M.S.FINANCE)  2.00% พี่ชาย 2558 – 2560 กรรมการ บมจ.โรงงานผาไทย / สิ่งทอ 

    กรรมการ       GOLDEN GATE UNIVERSITY,  (1,000,000 หุน ) นางสาวนฤมล วรฤทธิชัย 2558 - 2562 ผูชวยผูจัดการฝายขาย บมจ.โรงงานผาไทย / สิ่งทอ 

    (24 ก.พ. 2558)       SAN FRANCISCO, USA    2558 - 2562 กรรมการบริหาร บจ.เคทีเอ็นอนิเตอรเทรด / ขายอาหารสัตว 

    (ลาออก 4 มิ.ย. 2562)  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ      

        (B.BA.MANAGEMENT) วทิยาลัยอัสสัมชัญ      

       บริหารธุรกิจ (ABAC)        

  โรงเรียนอัสสัมชัญ      
        

หมายเหตุ :  *   กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทตามหนังสอืรับรอง 
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ช่ือ -สกุล/ 

ตําแหนง /วันที่ไดรับตําแหนง 

อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติอบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท (%) 

ความสัมพันธทาง

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

ประสบการณการทํางาน 

(5) 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ช่ือหนวยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกจิ (1) 
 

(2) (3) (4) 

17. นายเจริญ  เลาหทัย 68 ปริญญาโท  สาขาเศรษฐศาสตร  0.00 - 2558 - 2562 รองประธานกรรมการ บจ.พัฒนาผาไทย / สิ่งทอ 

    กรรมการอสิระ       MIDDLE TENNESSEE STSTE UNIVERSITY ( -  หุน )  2558 - 2562 กรรมการผูจัดการ บมจ.โรงงานพมิพยอมผาไทย / สิ่งทอ 

    (14 พ.ย. 2559)  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ      

    (ลาออก 4 มิ.ย. 2562)       มหาวิทยาลัยหอการคาไทย      

  โรงเรียนกรุงเทพคริสเตยีนวทิยาลัย      
        

18. นางรัตนาภรณ  พริิยพฤนทสกุล 57 ประกาศนยีบัตรวชิาชีพวชิาเอกชางเช่ือมและโลหะ 0.01% - 2558-2562 ผูชวยผูจัดการฝายบุคคล บมจ. โรงงานผาไทย / สิ่งทอ 

    เลขานุการบริษัท  และเลขานุการ       วทิยาลัยเทคนคิอุทัยธานี (5,090 หุน)     

    คณะกรรมการตรวจสอบ (13 พ.ย. 62)        

    ผูชวยผูจัดการฝายบุคคล (2557)        
        

19. นางอัญชลี  ตะเภาพงษ 51 ปริญญาตรี วทิยาศาสตร สาขาสถิตปิระยุกต 0.00% - 2559 - 2562 ผจก.ฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ บมจ. โรงงานผาไทย / สิ่งทอ 

    ผจก.ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ       สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื ( 300 หุน )  2554 – 2559 ผช.ผจก.ฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ บมจ. โรงงานผาไทย / สิ่งทอ 

    (1 พ.ค. 2559)        
               

20. นายณรงค  พริิยพฤนทสกุล 67 ปริญญาตรี นติศิาสตร  (เกียรตนิยิมด)ี 0.00% -  2557 - 2562 ทนายความ สนง. จรัสธรรม ทนายความและการบัญชี / 

    เลขานุการบริษัทฯ       มหาวิทยาลัยรามคําแหง ( -  หุน )            ทนายความและการบัญชี 

    เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ        

    สรรหา และพจิารณาคาตอบแทน        

    (29 ก.พ. 2521)        

    ผูจัดการฝายบุคคล และกฎหมาย        

    (1 ส.ค. 2530)        

    (เสยีชีวติ 30 ส.ค. 2562)        
        

หมายเหตุ :  *   กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทตามหนังสอืรับรอง 
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 กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรองคือ  นายบุญนํา  บุญนําทรัพย, นายมงคล  มังกรกนก, นายไพบูลย  

จรูญชัยคณากจิ,  นายธวัชชัย ไชยะภนิันท,  นายกําจร ชื่นชูจติต  และนางสาวนฤมล วรฤทธิชัย กรรมการสองคนในหกคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน

และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 เลขานุการบริษัทฯ 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมเีลขานุการบริษัทคอื นางรัตนาภรณ พริิยพฤนทสกุล โดยกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบดงันี้   

- จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร 

- จัดทําทะเบยีนกรรมการ 

- จัดทําหนงัสอืนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป 

- จัดทําหนงัสอืนัดประชุมผูถอืหุน และรายงานการประชุมผูถอืหุน 

- เก็บรักษารายงานการมสีวนไดสวนเสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

- ตดิตอสื่อสารกับผูถอืหุนและดแูลผูถอืหุนอยางเหมาะสม 

- ตดิตอสื่อสารกับตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยและหนวยงานกํากับดแูลอยางเหมาะสม 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการของบรษิัทยอย 

 

 ตารางตําแหนงผูบริหารและผูมอํีานาจควบคุมในบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทที่เกี่ยวของกนั 

รายช่ือ บริษัทฯ 
บริษัทยอย

TRT 
บริษัทรวม 

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน 

TSI TTP RTI PIC TTDF CIC PCL UTP 

นายบุญนํา     บุญนําทรัพย * //  // * // //  //  // 

นายมงคล       มังกรกนก // //  // / //  //  // // 

นายธวัชชัย     ไชยะภินันท // //  // / //  //    

นายกําจร       ช่ืนชูจิตต // //  // // //  //   / 

นายไพบูลย    จรูญชัยคณากิจ // //  // / //      

ดร. ชิน            ชินเศรษฐวงศ /         // // 

ผศ.ดร. ขจรวุฒิ      นําศริิกุล /           

นายปรีชา    ชัยพรหมประสทิธ์ิ /   // /       

นายสุชาต ิ     จันทรานาคราช / //  //      //  

น.ส. นฤมล วรฤทธิชัย //           

นายชวง         กุลวรรณวิจิตร //           

(ลาออก 30 มิ.ย. 62)            

นายกร           เสรีโรจนสริิ /           

(ลาออก 4 มิ.ย. 62)            

นางศริิวรรณ   บุญนําทรัพย /      //  //   

(ลาออก 4 มิ.ย. 62)            

ศ.ดร. สมศักดิ์    ไชยะภินันท /           

(ลาออก 4 มิ.ย. 62)            

นายไพโรจน   ช่ืนชูจิตต / //    //      

(ลาออก 4 มิ.ย. 62)            

นายเกษม  วรฤทธิชัย /           

(ลาออก 4 มิ.ย. 62)            

นายเจริญ เลาหทัย / //  // // //  //    

(ลาออก 4 มิ.ย. 62)            

 

หมายเหตุ *  = ประธานกรรมการ 

  //  = กรรมการบริหาร 

   /  = กรรมการ 
 

  TRT = บริษัท ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด 

 TSI = บริษัท ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม จํากัด 

  TTP = บริษัท โรงงานพมิพยอมผาไทยจํากัด (มหาชน) 

  RTI = บริษัท อุตสาหกรรมรามาเทก็ซไทล (1988) จํากัด 

  PIC = บริษัท ปคคาอินเตอร จํากัด 

 TTDF = บริษัท พัฒนาผาไทย จํากัด 

 CIC = บริษัท คาสซารดี้ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

 PCL = บริษัท ปราจนีแลนด จํากัด 

  UTP = บริษัท ยูไนเต็ดเปเปอร จํากัด (มหาชน) 
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 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทยอย 

รายชื่อกรรมการบริษัทยอย 

ลําดับที ่ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นายบุญนํา บุญนําทรัพย ประธานกรรมการ 

2 นายมงคล มังกรกนก กรรมการผูจัดการ 

3 นายไพบูลย จรูญชัยคณากจิ กรรมการบริหาร 

4 นายธวัชชัย ไชยะภนิันท กรรมการบริหาร 

5 นายกําจร ชื่นชูจติต กรรมการบริหาร 

6 นายไพโรจน ชื่นชูจติต กรรมการบริหาร 

7 นายสุชาติ จันทรานาคราช กรรมการบริหาร 

8 นายเจริญ เลาหทัย กรรมการ (ลาออกเมื่อวันที่ 31 พ.ค. 62) 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากับดูแลการปฏบิัติงานของบรษิัทฯ (Compliance) 

 

หัวหนางานตรวจสอบภายในชื่อ นายณรงค  พิริยพฤนทสกุล การศึกษาปริญญาตรีนิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) ประสบการณการ

ทํางานฝายกฎหมาย 36 ป ผานการอบรมหลักสูตรทางบัญชภีาษอีากร และไดเสยีชวีติเมื่อวันที่ 30 สงิหาคม 2562 

ตอมาที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562 ไดมีมติแตงตั้งใหนางรัตนาภรณ พิริยพฤนทสกุล 

ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหปฏบิัตหินาที่เปนหัวหนางานตรวจสอบภายในรวมดวย 
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เอกสารแนบ 4 รายละเอยีดเก่ียวกับการประเมินราคาทรัพยสนิ 

  

 ไมมี 
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เอกสารแนบ 5 สารสนเทศรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

 

1. สารสนเทศรายการที่เกี่ยวโยงกันกรณีที่บริษัทฯ ซื้อเคร่ืองจักรจากบริษัท ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม จํากัด 
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2. สารสนเทศรายการที่เกี่ยวโยงกันกรณีบริษัทฯ จะขายที่ดนิใหแกนติบิคุคลอื่นซึ่งอยูระหวางการจดทะเบยีน และ/หรือนายมนตรี 

มังกรกนก 
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3. สารสนเทศรายการที่เกี่ยวโยงกันกรณีบริษัทฯ จะขายเคร่ืองจักรและอุปกรณใหแก บริษัท ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด 
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บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุน้บริษัท โรงงานผ้าไทย จาํกัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โรงงานผ้าไทย จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ซึ� งประกอบดว้ยงบ

แสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และ

งบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โรงงานผ้าไทย จาํกัด (มหาชน)         ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นี� แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด          สาํหรับปี

สิ�นสุดวนัเดียวกนัของ บริษัท โรงงานผ้าไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของ บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) 

โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ

ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ  งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั

ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�นๆ ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บ

เพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ  

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ

การเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  
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เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบพร้อมวธีิการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรื�องมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากขายของกลุ่มบริษทัมาจากการขายผลิตภณัฑสิ์�งทอทั�งในและต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 96.4 และร้อยละ 97.2      ของ

รายไดร้วมของกลุ่มบริษทัและเฉพาะบริษทั ตามลาํดบั ซึ� งกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้อยู่เป็นจาํนวนมากและมีเงื�อนไขในการขายที�

แตกต่างกนั ส่งผลให้การรับรู้รายไดขึ้�นอยูก่บัเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาหรือเอกสารการขายซึ�งกาํหนดโดยดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

นอกจากนี�  เนื�องจากแนวโน้มการชะลอตวัของเศรษฐกิจและสถานการณ์การแข่งขนัในอุตสาหกรรมสิ�งทอ   ที�เพิ�มสูงขึ�น ดงันั�น

ขา้พเจา้จึงใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในเรื�องความเหมาะสมของการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั และขา้พเจา้จึงพิจารณาเป็นเรื�องสาํคญั

ในการตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบใหม้ั�นใจวา่กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้ว้ยมูลค่าและในเวลาที�เหมาะสมโดยการประเมินความเหมาะสมและทดสอบ

ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได้ โดยให้ความสําคญักับการทดสอบที�

ตอบสนองเรื�องการเกิดขึ�นจริง ความถูกตอ้งและรอบเวลาในการรับรู้รายไดใ้นงบการเงินของกลุ่มบริษทั สุ่มตวัอย่างรายการขายเพื�อ

ตรวจสอบความถูกตอ้งและเหมาะสมของการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไว ้และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายได้

ของกลุ่มบริษทั สุ่มตรวจเอกสารประกอบรายการขายที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี ตรวจสอบใบลดหนี�

ที�กลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี และตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีรายไดที้�สําคญั วิเคราะห์เปรียบเทียบ

ขอ้มูลรายไดแ้บบแยกตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์เพื�อพิจารณาความถูกตอ้งและเหมาะสมของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  

ค่าเผื�อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลอื 

ค่าเผื�อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทัและเฉพาะบริษทัมีจาํนวน 43.2 ลา้นบาท และจาํนวน 42.9 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ตามที�เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 เป็นการประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ                  ณ วนัสิ�น

ปีที�ลา้สมยัหรือเสื�อมสภาพ ซึ� งตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนขา้งมากในการวิเคราะห์รายละเอียดเกี�ยวกบั    วงจรอายขุองสินคา้ 

การแข่งขนัทางการตลาด และสภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 สินคา้คงเหลือ   ที�แสดงในงบแสดงฐานะ

การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวนเงิน 931.3 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 504.1 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

19.1 และร้อยละ 16.1 ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั ซึ� งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินรวมและ    งบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันั�น

ขา้พเจา้จึงพิจารณาเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ  

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินความเหมาะสมของสมมติฐานที�ฝ่ายบริหารใชใ้นการพิจารณาค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ โดยการ

ตรวจสอบหลกัเกณฑใ์นการประมาณการ ความสมํ�าเสมอของการใชห้ลกัเกณฑด์งักล่าว และเหตุผลสาํหรับการรับรู้ค่าเผื�อการลดลง

ของมูลค่าสินคา้คงเหลือวา่เหมาะสมหรือไม่ วิเคราะห์รายละเอียดสาํหรับรายการขายสินคา้ภายหลงัวนัที�ในงบการเงินเปรียบเทียบ

กบัราคาทุนของสินคา้คงเหลือ วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลระยะเวลาการถือครองสินคา้และ          การเคลื�อนไหวของสินคา้คงเหลือ 

เพื�อระบุสินคา้ที�มีการหมุนเวยีนชา้กวา่ปกติ พิจารณาขอ้มูลในอดีตและในระหวา่งปีสาํหรับผลขาดทุนที�เกิดขึ�นจริงจากการขายและ

การตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือเปรียบเทียบกบัค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือที�เคยบนัทึกไวใ้นปีก่อน  
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ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุตธิรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน-ที�ดนิและขาดทุนจากการขายที�ดนิ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 บริษทัไดท้าํสญัญาจะซื�อจะขายที�ดินที�บนัทึกเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน จาํนวน 3 

สญัญา โดยมีระยะเวลาการโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดินดงักล่าวใหแ้ก่ผูซื้�อภายในหนึ�งปี ทั�งนี� มูลค่าขายตามสัญญาดงักล่าวมีมูลค่าตํ�ากวา่

มูลค่ายติุธรรมที�ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระเมื�อปีก่อน โดยในปี 2562 บริษทัไดมี้การโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดินแลว้ 1 สัญญา

เกิดผลขาดทุนจากการขายจาํนวน 2.0 ลา้นบาท บริษทัไดบ้นัทึกสุทธิไวใ้นบญัชีกาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ คงเหลือจาํนวน 2 สญัญาที�ยงัไม่โอนกรรมสิทธิ� ซึ�งมีผลต่างระหวา่งมูลค่าตามสัญญากบัมูลค่าตามบญัชี จาํนวน 220.1 ลา้น

บาท ซึ�งบริษทัไดบ้นัทึกไวใ้นบญัชีขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนและตน้ทุนในการ

ขายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  และตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 บริษทัไดข้ายที�ดินในส่วนของที�ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ เกิดผลขาดทุนจากการขายจาํนวน 20.4 ลา้นบาท ซึ� งบริษทัไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ในการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ ขา้พเจา้ใหค้วามสนใจในรายการดงักล่าวเนื�องจากมูลค่าของรายการที�เกี�ยวขอ้งมีจาํนวนที�เป็นสาระสาํคญั ซึ�งมีผลกระทบต่อ

งบการเงินของบริษทัอยา่งมีสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจในลกัษณะของรายการ ขอ้กาํหนดและเงื�อนไขที�สาํคญัต่างๆ ในสัญญาที�เกี�ยวขอ้ง ตรวจสอบจาํนวนเงินที�

บนัทึกบญัชีสาํหรับรายการที�เกี�ยวขอ้งวา่เป็นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาและเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�

เกี�ยวขอ้ง ตรวจสอบรายการรับเงินกบัรายการเงินฝากบญัชีธนาคาร และตรวจสอบความถูกตอ้งในการจดัประเภทของรายการบญัชีที�

เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัการขายที�ดินในหมายเหตุประกอบ     งบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง 

ข้อมูลอื�น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ� งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) ซึ�งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้ความเชื�อมั�น        ในรูปแบบ

ใดๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านขอ้มูลอื�นตามที�ระบุขา้งตน้ และพิจารณาวา่ขอ้มูล

อื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นมีการ

แสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 

 

 

 

 

 



   

91 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี�โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงาน    ทางการเงิน 

และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง           เปิดเผย

เรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหาร

มีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชี ซึ� งรวม

ความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดั

ต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการที�ขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงแตล่ะรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงที�อาจมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการ

สอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้

ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล               การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที� เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ       การ

เปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร 
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• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบ

บญัชีที�ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมี

นัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มี

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที�

เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้                   จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยู่กับหลกัฐานการสอบบัญชีที�ได้รับจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

• ไดรั้บเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง                       การควบคุมดูแล 

และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่างๆ ที�สาํคญั ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้

วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ได้

พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระ

และได้สื� อสารกับผู ้มีหน้าที�ในการกํากับดูแลเกี�ยวกับความสัมพันธ์ทั� งหมดตลอดจนเรื� องอื�นซึ� งข้าพเจ้าเชื�อว่ามีเหตุผลที�

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความ

เป็นอิสระ 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวด

ปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือ

ขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�อง

ดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่

ผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

 

 

 

นายประดิษฐ  รอดลอยทุกข ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขที� 218 

บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จาํกดั 

วนัที� 27 กมุภาพนัธ์ ��63  



   

93 

บริษทั โรงงานผ้าไทย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ  วนัที�  31  ธันวาคม  2562 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561 

สินทรัพย์หมุนเวยีน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 220,592,039 156,090,547 122,561,078 48,673,546 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 7 295,999,710 376,519,955 175,131,334 207,610,179 

สินคา้คงเหลือ 8 931,275,385 1,110,581,551 504,109,751 725,833,732 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�จดัประเภทเป็น 

สินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขาย 11 516,670,000 - 516,670,000 - 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,964,537,134 1,643,192,053 1,318,472,163 982,117,457 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 - - 550,325,004 550,325,004 

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 10 60,790,000 60,790,000 60,790,000 60,790,000 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - ที�ดิน 11 - 719,643,000 - 719,643,000 

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 12 2,835,269,736 3,204,259,266 1,178,570,816 1,431,266,512 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 13 8,720,325 9,984,353 8,720,325 9,984,353 

ภาษีเงินไดร้อเรียกคืน 18,258,083 17,074,063 11,056,128 9,014,241 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 302,673 66,973 302,673 66,973 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,923,340,817 4,011,817,655 1,809,764,946 2,781,090,083 

รวมสินทรัพย์ 4,887,877,951 5,655,009,708 3,128,237,109 3,763,207,540 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  
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บริษทั โรงงานผ้าไทย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ  วนัที�  31  ธันวาคม  2562 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561 

หนี�สินหมุนเวยีน 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 14 438,791,694 1,131,028,816 360,000,000 893,861,227 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 15 395,771,515 241,584,362 409,602,442 189,940,009 

เงินกูย้มืระยะยาวส่วนที�ครบกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 14 108,294,000 131,628,000 26,040,000 18,000,000 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบุคคลและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 5.2 1,007,300,000 841,200,000 - - 

หนี� สินที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�จดัประเภท 

เป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขาย 11 34,650,978 - 34,650,978 - 

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 1,087,872 1,088,592 260,395 261,115 

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 1,985,896,059 2,346,529,770 830,553,815 1,102,062,351 

หนี�สินไม่หมุนเวยีน 

เงินกูย้มืระยะยาว 14 58,111,000 127,019,000 28,450,000 32,500,000 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 160,872,171 247,791,987 96,122,884 172,852,903 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 16 112,209,351 93,783,515 83,818,017 72,161,333 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 331,192,522 468,594,502 208,390,901 277,514,236 

รวมหนี�สิน 2,317,088,581 2,815,124,272 1,038,944,716 1,379,576,587 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามญั มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

ทุนจดทะเบียน จาํนวน 50,000,000 หุ้น 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 

ทุนที�ออกและชาํระแลว้ จาํนวน 50,000,000 หุ้น 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 623,840,000 623,840,000 623,840,000 623,840,000 

กาํไรสะสม 

      จดัสรรเพื�อทุนสาํรองตามกฎหมาย 18 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 

จดัสรรเพื�อสาํรองทั�วไป 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 

      ที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 478,498,952 676,123,062 338,089,955 558,241,953 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ 12 726,221,850 800,408,412 527,362,438 601,549,000 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,428,560,802 2,700,371,474 2,089,292,393 2,383,630,953 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 142,228,568 139,513,962 - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,570,789,370 2,839,885,436 2,089,292,393 2,383,630,953 

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,887,877,951 5,655,009,708 3,128,237,109 3,763,207,540 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  
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บริษทั โรงงานผ้าไทย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที�  31  ธันวาคม  2562 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561 

รายได้ 

รายไดจ้ากการขาย 2,941,831,312 3,779,874,439 1,817,102,725 2,581,031,690 

รายไดจ้ากการให้บริการ 54,440,560 94,356,335 28,648,865 63,024,831 

เงินปันผลรับ 1,548,415 2,187,500 1,548,415 54,575,260 

รายไดอื้�น 19 53,443,661 61,520,323 23,025,041 29,968,899 

รวมรายได ้ 3,051,263,948 3,937,938,597 1,870,325,046 2,728,600,680 

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนขาย 2,829,081,308 3,688,181,645 1,769,561,136 2,559,402,173 

ตน้ทุนจากการให้บริการ 44,486,004 81,744,538 24,020,314 59,477,158 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 65,058,497 83,120,738 57,768,572 74,260,360 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 141,572,634 142,706,564 114,088,818 111,506,076 

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของ 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนและตน้ทุนในการขาย 11 220,088,214 - 220,088,214 - 

ตน้ทุนทางการเงิน 86,636,160 88,614,594 35,509,558 36,423,049 

รวมค่าใชจ่้าย 3,386,922,817 4,084,368,079 2,221,036,612 2,841,068,816 

ขาดทุนก่อนรายได้ภาษเีงนิได้ (335,658,869) (146,429,482) (350,711,566) (112,468,136) 

รายไดภ้าษีเงินได ้ 21 82,848,413 40,359,552 72,658,616 31,908,469 

ขาดทุนสําหรับปี (252,810,456) (106,069,930) (278,052,950) (80,559,667) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 

รายการที�ไม่ตอ้งจดัประเภทรายการใหม่ไป 

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

การเปลี�ยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ 12 (20,357,013) 1,036,629,773 (20,357,013) 751,936,250 

หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้ 21 4,071,403 (207,325,955) 4,071,403 (150,387,250) 

สุทธิ (16,285,610) 829,303,818 (16,285,610) 601,549,000 

 
กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 16 - 28,651,807 - 15,060,707 

หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้ 21 - (5,730,361) - (3,012,141) 

สุทธิ - 22,921,446 - 12,048,566 

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

สุทธิจากภาษีเงินได ้ (16,285,610) 852,225,264 (16,285,610) 613,597,566 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (269,096,066) 746,155,334 (294,338,560) 533,037,899 
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บริษทั โรงงานผ้าไทย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที�  31  ธันวาคม  2562 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2562 2561 

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน) 

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (255,525,062) (109,648,630) (278,052,950) (80,559,667) 

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 2,714,606 3,578,700 - - 

ขาดทุนสําหรับปี (252,810,456) (106,069,930) (278,052,950) (80,559,667) 

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (271,810,672) 712,301,778 (294,338,560) 533,037,899 

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 2,714,606 33,853,556 - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (269,096,066) 746,155,334 (294,338,560) 533,037,899 

ขาดทุนต่อหุ้น 

ขาดทุนส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (5.11) (2.19) (5.56) (1.61) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  
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บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�  31  ธันวาคม  2562 

บาท 

งบการเงินรวม 

ส่วนของบริษทัใหญ่       

ทุนที�ออก

และชาํระ

แลว้ 

ส่วนเกินมูลค่า 

หุ้นสามญั 

กาํไรสะสม 

ส่วนเกินทุนจาก

การตีราคา

สินทรัพย ์

     รวมส่วนของ          

ผูถื้อหุ้น         

บริษทัใหญ่ 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่

มีอาํนาจควบคุม รวม หมายเหตุ 

จดัสรรเพื�อทุน

สาํรองตาม

กฎหมาย 

จดัสรรเพื�อ

สาํรองทั�วไป ที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2561 500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 789,229,696 - 2,013,069,696 113,272,646 2,126,342,342 

เงินปันผลของบริษทัยอ่ยจ่ายให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม - - - - - - - (7,612,240) (7,612,240) 

เงินปันผลจ่าย 17 - - - - (25,000,000) - (25,000,000) - (25,000,000) 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี - - - - (109,648,630) - (109,648,630) 3,578,700 (106,069,930) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี - - - - 21,541,996 800,408,412 821,950,408 30,274,856 852,225,264 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - (88,106,634) 800,408,412 712,301,778 33,853,556 746,155,334 

ยอดคงเหลือ ณ วันที�  31 ธันวาคม 2561 500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 676,123,062 800,408,412 2,700,371,474 139,513,962 2,839,885,436 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2562 500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 676,123,062 800,408,412 2,700,371,474 139,513,962 2,839,885,436 

การลดลงของส่วนเกินทุนจากการขายสินทรัพย ์- สุทธิจากภาษีเงินได ้ 12 - - - - 57,900,952 (57,900,952) - - - 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี - - - - (255,525,062) - (255,525,062) 2,714,606 (252,810,456) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี - - - - - (16,285,610) (16,285,610) - (16,285,610) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - (197,624,110) (74,186,562) (271,810,672) 2,714,606 (269,096,066) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที�  31 ธันวาคม 2562 500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 478,498,952 726,221,850 2,428,560,802 142,228,568 2,570,789,370 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  
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บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)  

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�  31  ธันวาคม  2562 

บาท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ทุนที�ออกและ   

ชาํระแลว้ 

    ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

สามญั 

กาํไรสะสม 

   ส่วนเกินทุนจากการ

ตีราคาสินทรัพย ์ รวม หมายเหตุ 

จดัสรรเพื�อทุนสาํรอง

ตามกฎหมาย 

จดัสรรเพื�อสาํรอง 

ทั�วไป ที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2561 500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 651,753,054 - 1,875,593,054 

เงินปันผลจ่าย 17 - - - - (25,000,000) - (25,000,000) 

ขาดทุนสาํหรับปี - - - - (80,559,667) - (80,559,667) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี - - - - 12,048,566 601,549,000 613,597,566 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - (68,511,101) 601,549,000 533,037,899 

ยอดคงเหลือ ณ วันที�  31 ธันวาคม 2561 500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 558,241,953 601,549,000 2,383,630,953 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2562 500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 558,241,953 601,549,000 2,383,630,953 

การลดลงของส่วนเกินทุนจากการขายสินทรัพย ์- สุทธิจากภาษีเงินได ้ 12 - - - - 57,900,952 (57,900,952) - 

ขาดทุนสาํหรับปี - - - - (278,052,950) - (278,052,950) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี - - - - - (16,285,610) (16,285,610) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - (220,151,998) (74,186,562) (294,338,560) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที�  31 ธันวาคม 2562 500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 338,089,955 527,362,438 2,089,292,393 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  



   

99 

บริษทั โรงงานผ้าไทย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงนิสด 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที�  31  ธันวาคม  2562 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2562 2561 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 

ขาดทุนก่อนรายไดภ้าษีเงินได ้ (335,658,869) (146,429,482) (350,711,566) (112,468,136) 

รายการปรับกระทบขาดทุนเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน) 

กิจกรรมดาํเนินงาน 

หนี�สงสยัจะสูญ - 2,287,060 - 2,287,060 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (กลบัรายการ) 915,994 (3,920,096) 1,835,656 (2,465,465) 

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 220,088,214 - 220,088,214 - 

ค่าเสื�อมราคา                        257,467,884 253,568,471 107,913,575 116,977,154 

ค่าตดัจาํหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,020,628 547,250 2,020,628 547,250 

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์  (14,845,844) (15,078,662) (14,198,565) (13,728,664) 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - ที�ดิน 2,018,288 - 2,018,288 - 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายตดัจาํหน่าย 8,345 - - - 

ผลประโยชน์พนกังาน 47,993,779 16,130,317 37,909,140 11,865,728 

(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 338,201 (218,620) 421,049 519,652 

เงินปันผลรับ (1,548,415) (2,187,500) (1,548,415) (54,575,260) 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 86,636,160 88,614,594 35,509,558 36,423,049 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย ์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 265,434,365 193,313,332 41,257,562 (14,617,632) 

สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น) 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 79,951,441 2,029,993 31,910,041 24,604,126 

สินคา้คงเหลือ 178,390,172 6,629,616 219,888,325 (31,753,150) 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (235,700) - (235,700) - 

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (33,304,763) (6,946,916) 30,842,680 (22,943,433) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกษียณอาย ุ (29,567,943) (7,854,410) (26,252,456) (6,318,210) 

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 460,667,572 187,171,615 297,410,452 (51,028,299) 

จ่ายภาษีเงินได ้ (4,099,264) (13,235,898) (2,041,887) (2,184,123) 

รับคืนภาษีถูกหกั ณ ที�จ่าย 2,906,899 - - - 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 459,475,207 173,935,717 295,368,565 (53,212,422) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  
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บริษทั โรงงานผ้าไทย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที�  31  ธันวาคม  2562 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2562 2561 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 

เงินสดจ่ายซื�ออาคารและอุปกรณ์  (82,985,012) (132,965,605) (49,261,196) (92,819,365) 

เงินสดรับจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 188,853,737 60,177,098 187,564,339 46,038,458 

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน-ที�ดิน - สุทธิ 18,112,476 - 18,112,476 - 

เงินรับล่วงหนา้ค่าที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น 52,811,760 847,832 53,659,592 - 

เงินรับล่วงหนา้ค่าอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - ที�ดิน - สุทธิเพิ�มขึ�น 133,405,000 - 133,405,000 - 

เงินสดจ่ายซื�อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (756,600) (1,995,000) (756,600) (1,995,000) 

เงินปันผลรับ 1,548,415 2,187,500 1,548,415 54,575,260 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน             310,989,776 (71,748,175) 344,272,026 5,799,353 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 

เงินสดจ่ายดอกเบี�ย (87,583,649) (92,380,054) (35,881,112) (36,433,310) 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น(ลดลง) (692,237,122) 311,028,816 (533,861,227) 73,861,227 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 43,832,000 83,897,000 24,000,000 55,000,000 

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (136,074,000) (111,900,000) (20,010,000) (4,500,000) 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบุคคลและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น(ลดลง) 166,100,000 (250,500,000) - - 

เงินสดจ่ายเงินปันผล (720) (24,908,227) (720) (24,908,227) 

เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม - (7,474,282) - - 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน         (705,963,491) (92,236,747) (565,753,059) 63,019,690 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น - สุทธิ 64,501,492 9,950,795 73,887,532 15,606,621 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี 156,090,547 146,139,752 48,673,546 33,066,925 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัสิ�นปี 220,592,039 156,090,547 122,561,078 48,673,546 

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย 

ดอกเบี�ยจ่ายบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพย ์ 371,048 3,624,510 192,270 - 

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพยล์ดลง (512,800) (535,325) (512,800) (535,325) 

ลูกหนี�จากการจาํหน่ายเครื�องจกัรลดลง - 12,788,640 - - 

เงินปันผลคา้งจ่ายเพิ�มขึ�น(ลดลง) (720) 91,773 (720) 91,773 

เงินปันผลคา้งจ่ายให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมลดลง - 137,958 - - 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาลดลงจากการจาํหน่ายที�ดิน 20,357,013 - 20,357,013 - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  
 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที�  31  ธันวาคม  2562 
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1. ข้อมูลทั�วไป 

บริษทั โรงงานผา้ไทย จาํกดั  (มหาชน) ไดจ้ดทะเบียนเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในปี 2530 

บริษทัประกอบธุรกิจผลิต รับจา้งปั�นดา้ยและจาํหน่ายผลิตภณัฑที์�ทาํจากเส้นดา้ย เสื�อผา้สาํเร็จรูป และผา้ผืน บริษทัมีที�อยูต่ามที�

ไดจ้ดทะเบียนไวด้งันี�  

สํานักงานใหญ่ ตั� งอยู่เลขที� 385 หมู่ที�  1 ซอยบางเมฆขาว ถนนสุขุมวิท ตาํบลท้ายบ้าน อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวดั

สมุทรปราการ  

สาํนักงานสาขา 1 ตั�งอยู่เลขที� 741 หมู่ที� 3 ซอยบางเมฆขาว ถนนสุขุมวิท ตาํบลทา้ยบา้น อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดั

สมุทรปราการ 

สาํนกังานสาขา 2 ตั�งอยูเ่ลขที� 275 หมู่ที� 14 ซอยบางเมฆขาว ถนนสุขุมวิท ตาํบลทา้ยบา้น อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดั

สมุทรปราการ 

สาํนกังานสาขา 3 ตั�งอยูเ่ลขที� 286 ซอยโรงเรียนญี�ปุ่น ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

สาํนกังานสาขา 4 ตั�งอยูเ่ลขที� 595 หมู่ที� 6 ถนนสุขมุวทิ ตาํบลบางปูใหม่ อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 

2. หลกัเกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิ 

งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที�ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี 

กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง   

การจัดทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกับหลกัการบัญชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทยซึ� งกาํหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการและ

กาํหนดสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหนี� สินรวมทั�งเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�

อาจเกิดขึ�น ณ วนัที�ในงบการเงิน และขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาที�เสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขที�เกิดขึ�นจริง

อาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการ ถึงแมว้า่ฝ่ายบริหารไดจ้ดัทาํตวัเลขประมาณการขึ�นจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และสิ�งที�ได้

กระทาํไปในปัจจุบนัอยา่งดีที�สุดแลว้   

กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของ

กลุ่มบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั�งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื�อให้แสดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ที�ระบุ

ไวเ้ป็นอยา่งอื�น 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน

เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

งบการเงินรวมนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของ บริษทั โรงงานผา้ไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย คือ บริษทั ไทยรุ่งเท็กซ์

ไทล ์จาํกดั ซึ�งจดทะเบียนเป็นบริษทัจาํกดั จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเสน้ดา้ย โดยบริษทั  ถือหุน้ใน

อตัราร้อยละ ��.�� ของทุนจดทะเบียน 

“บริษทั” หมายถึง บริษทั โรงงานผา้ไทย จาํกดั (มหาชน) “กลุ่มบริษทั” หมายถึง บริษทั โรงงานผา้ไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทั

ยอ่ย คือ บริษทั ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล ์จาํกดั 
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รายการบญัชีที�สาํคญัระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยที�รวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้ 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนที�ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั    และ

แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

เพื�อความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจึงไดมี้การแปลงบการเงินภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษ 

3.   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เริ�มมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปีกลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 

(ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงั

วนัที� 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหา

เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวธีิปฏิบติัทางการ

บญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มี

ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซึ� งไดมี้

การเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันี�  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที� 15 เรื�อง รายได้จากสัญญาที�ทาํกบัลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีที�เกี�ยวขอ้งต่อไปนี�  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง สญัญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง รายได ้

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 31 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง รายได ้- รายการแลกเปลี�ยน เกี�ยวกบั

บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13 (ปรับปรุง 2560)  เรื�อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 (ปรับปรุง 2560)  เรื�อง สญัญาสาํหรับการก่อสร้าง

อสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2560)  เรื�อง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 กบัสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้สัญญาที�อยูใ่นขอบเขตของ

มาตรฐานการบญัชีฉบบัอื�น มาตรฐานฉบบันี� ไดก้าํหนดหลกัการ 5 ขั�นตอนสําหรับการรับรู้รายไดที้�เกิดขึ�นจากสัญญาที�ทาํกบั

ลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กิจการคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปลี�ยนสินคา้

หรือบริการที�ไดส่้งมอบให้แก่ลูกคา้ และกาํหนดให้กิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ที�เกี�ยวขอ้ง

ทั�งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั�นตอน 

มาตรฐานฉบบันี�ไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�จะมผีลบังคบัใช้สําหรับงบการเงนิที�มรีอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลังวนัที�   1 มกราคม 

2563 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และ

ฉบบัปรับปรุง ซึ� งจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2563 มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ช้

มาตรฐาน ยกเวน้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปนี� ที�มีการเปลี�ยนแปลงหลกัการสําคญัซึ� งสามารถสรุปได้

ดงันี�  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครื�องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบับ 

ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน 

ฉบบัที� 9 เครื�องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัที� 32  การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 16 การป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัที� 19 การชาํระหนี� สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกี�ยวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่าเครื�องมือทาง

การเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสด

ตามสญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเกี�ยวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเครื�องมือทางการเงินโดย

ใชแ้นวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น และหลกัการเกี�ยวกับการบัญชีป้องกันความเสี�ยง รวมถึงการแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน และเมื�อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี� มีผลบังคบัใช้จะทาํให้

มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัที�มีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิก

ไป 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินในปีที�เริ�มนาํมาตรฐานดงักล่าวมา        

ถือปฏิบติั 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบับที� 17 เรื�อง สัญญาเช่า และการตีความมาตรฐาน

บญัชีที�เกี�ยวขอ้ง มาตรฐานฉบบันี� ไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล

ของสัญญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหนี� สินสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการที�มีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 

เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั�นมีมูลค่าตํ�า 

การบญัชีสาํหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภท

สญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 17 

บริษทัคาดวา่จะนาํมาตรฐานทางการเงินฉบบันี�มาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการนาํมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ฉบบันี�มาถือปฏิบติัใชค้รั� งแรกโดยการปรับปรุงกบักาํไรสะสม ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงิน        ปี

ก่อนที�แสดงเปรียบเทียบ 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัคาดวา่การนาํมาตรฐานการบญัชีดงักล่าวมาใช ้จะมีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที�        

1 มกราคม 2563 คือ สินทรัพยแ์ละหนิ�สินของกลุ่มบริษทัมีจาํนวนเพิ�มขึ�นรวมทั� งสิ�นประมาณ 4.0 ลา้นบาท และเฉพาะของ

บริษทัประมาณ 4.0 ลา้นบาท 

4. นโยบายการบัญชีที�สําคญั 

นโยบายการบญัชีที�สาํคญัที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปนี�  

4.1  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง ซึ� งถึง

กาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.2  ลูกหนี�การค้า 

ลูกหนี�การคา้แสดงดว้ยมูลค่าสุทธิจากค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญซึ�งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัสิ�นปี มูลค่าของ

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญคือผลต่างระหวา่งราคาตามบญัชีของลูกหนี�การคา้เมื�อเปรียบเทียบกบัมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บจากลูกหนี�

การคา้ หนี� สูญและหนี�สงสยัจะสูญที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีตดัเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อสามารถระบุได ้

4.3   สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ ราคาทุนของสินคา้คาํนวณดงันี�  

ฝ้าย วธีิราคาเฉพาะเจาะจง 

วตัถุดิบและวสัดุอุปกรณ์ วธีิราคาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั 

งานระหวา่งทาํ วธีิราคาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั 

สินคา้สาํเร็จรูป วธีิราคาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั 

ตน้ทุนของการซื�อประกอบดว้ยราคาซื�อ และค่าใชจ่้ายทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสินคา้นั�น เช่น ค่าอากรขาเขา้และ     ค่า

ขนส่ง หักดว้ยส่วนลดและเงินที�ได้รับคืนจากการซื�อสินคา้ ตน้ทุนของสินคา้สําเร็จรูปประกอบด้วย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรง

ทางตรง ค่าใชจ่้ายอื�นทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิตซึ�งปันส่วนตามเกณฑก์ารดาํเนินงานตามปกติ  มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ
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ประมาณจากราคาที�คาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นเพื�อใหสิ้นคา้นั�นสาํเร็จรูปและค่าใชจ่้ายใน

การขาย  กลุ่มบริษทับนัทึกสาํหรับบญัชีค่าเผื�อการลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเสื�อมคุณภาพเท่าที�จาํเป็น 

4.4 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนที�จดัประเภทเป็นสินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อขาย  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากที�มูลค่าที�

จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกวา่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั�นต่อไป และวดัมูลค่าดว้ยจาํนวนที�ต ํ�ากว่าระหวา่ง

มูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

4.5   เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการที�กลุ่มบริษัทควบคุม กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการเมื�อกลุ่มบริษัทมีการเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถทาํให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจาก

การใชอ้าํนาจเหนือ ผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�กลุ่มบริษทัมี

อาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัที�กลุ่ม

บริษทัสูญเสียอาํนาจควบคุม 

กิจการจะตดัรายการบญัชีระหว่างกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการกาํไรหรือขาดทุนที�ยงัไม่ไดเ้กิดขึ�นจริงระหว่างกลุ่ม

บริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปลี�ยนเพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

รายการและส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นกลุ่มบริษทั สาํหรับ

การซื�อส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่างระหวา่งสิ�งตอบแทนที�จ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้น

ที�ซื�อมาในบริษทัย่อยจะถูกบันทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น  และกาํไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.6  เงนิลงทุนทั�วไป 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่มีตลาดซื�อขายถูกจดัประเภทเป็นเงินลงทุนทั�วไป แสดงดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อการดอ้ยค่า 

(ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัจะทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนต่อเมื�อมีขอ้บ่งชี�วา่เงินลงทุนนั�นอาจมีการดอ้ยค่าเกิดขึ�น ถา้ราคาตามบญัชีของ

เงินลงทุนสูงกวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะบนัทึกรวมอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน 

ในการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายเมื�อเปรียบเทียบกบัราคาตามบญัชีของ

เงินลงทุนนั�นจะบนัทึกรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เมื�อเงินลงทุนที�ถือไวใ้นตราสารหนี�หรือตราสารทุนชนิดเดียวกนั

ไดมี้การจาํหน่ายออกไปเพียงบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนที�จาํหน่ายจะกาํหนดโดยใชว้ธีิถวัเฉลี�ย       ถ่วงนํ� าหนกั

ของราคาตามบญัชีจากจาํนวนทั�งหมดที�ถือไว ้ 

 

 



บริษัท โรงงานผ้าไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)    

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที�  31  ธันวาคม  2562 
 

   

106 

4.7   อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนซึ�งรวมตน้ทุนการทาํรายการ หลงัจากนั�น กลุ่ม

บริษทัจะวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรม กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการ

เปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีที�เกิดขึ�น 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินที�ไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนในปีที�ตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.8   ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาที�ตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อการดอ้ยค่า

ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของที�ดินในราคาทุน ณ วนัที�ไดสิ้นทรัพยม์า หลงัจากนั�นกลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมิน

ราคาที�ดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทึกสินทรัพยด์งักล่าวในราคาที�ตีใหม่ ทั�งนี�กลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมินราคา

สินทรัพยด์งักล่าวเป็นครั� งคราวเพื�อมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอย่างมี

สาระสาํคญั 

 กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่างซึ�งเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปนี�   

กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์�เพิ�มขึ�นจากการตีราคาใหม่ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นและรับรู้จาํนวน

สะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ในส่วนของผูถื้อหุน้ อยา่งไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั�นเคยมีการตีราคา

ลดลงและกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ราคาที�ลดลงในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแลว้ ส่วนที�เพิ�มจากการตีราคาใหม่นี� จะถูกรับรู้เป็น

รายไดไ้ม่เกินจาํนวนที�เคยลดลงซึ�งรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายปีก่อนแลว้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์�ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตามหาก

สินทรัพยน์ั�นเคยมีการตีราคาเพิ�มขึ�นและยงัมียอดคงคา้งของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ อยูใ่นส่วนของผู้

ถือหุ้น ส่วนที�ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในจาํนวนที�ไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี 

“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ 

ค่าเสื� อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง  เพื�อลดราคาตามบัญชีของสินทรัพย์แต่ละชนิดตลอดประมาณการอายุการให้

ประโยชน์ของสินทรัพยด์งัต่อไปนี�  ยกเวน้ที�ดินซึ�งถือวา่ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์มีไม่จาํกดั 

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 5 - 20 ปี 

เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 3 - 10 ปี 

เครื�องตกแต่ง และเครื�องใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

วธีิการคิดค่าเสื�อมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยที�สุดทุกสิ�นรอบปีบญัชี 

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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ในกรณีที�ราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนซึ�งคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดที�คาดวา่จะเกิด

ในอนาคตจากการใช้สินทรัพยอ์ย่างต่อเนื�อง หรือจาํนวนที�จะไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยน์ั�นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษา จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหวา่งงวดบญัชีที�เกิดรายการขึ�น  ตน้ทุนของการ

ปรับปรุงใหดี้ขึ�นอยา่งสาํคญัจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยเ์มื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�ประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตที�จะไหลเขา้สู่บริษทัจะมีมูลค่าสูงเกินกวา่มาตรฐานการใชป้ระโยชน์เดิมของสินทรัพยที์�มีไวต้ั�งแต่ตน้

เมื�อไดม้าซึ�งสินทรัพยที์�มีอยูใ่นปัจจุบนั การปรับปรุงหลกัจะถูกตดัค่าเสื�อมราคาตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ที�เหลืออยูข่อง

สินทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง ค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรักษารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิดขึ�น 

ตน้ทุนดอกเบี�ยสาํหรับการกูย้มืเพื�อเป็นเงินทุนในการก่อสร้างเพื�อให้ไดม้าซึ�งที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ไดบ้นัทึกเป็นส่วน

หนึ�งของตน้ทุนของสินทรัพยต์ลอดช่วงเวลาที�จะสร้างให้เสร็จและเตรียมสินทรัพยใ์ห้อยูใ่นสภาพพร้อมที�จะใชไ้ดต้าม

วตัถุประสงค์  ตน้ทุนการกูย้ืมประกอบด้วยดอกเบี� ยที� เกิดจากเงินกูย้ืมสุทธิจากการตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายทางการเงินที�

เกี�ยวขอ้งกนั 

กาํไรขาดทุนจากการขายที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์กาํหนดขึ�นจากราคาตามบญัชี และไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณกาํไรจากการ

ดาํเนินงาน  

อาคารระหว่างก่อสร้างและเครื�องจักรระหว่างติดตั�งแสดงในราคาทุนโดยที�ยงัไม่มีการตดัค่าเสื�อมราคาจนกระทั�ง

สินทรัพยน์ั�นจะแลว้เสร็จและพร้อมที�จะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์

4.9   การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพยที์�ไม่เป็นสินทรัพยท์างการเงิน จะมีการทบทวนการดอ้ยค่า เมื�อมีเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์บ่งชี�ว่าราคาตามบญัชีอาจสูงกวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เมื�อราคา

ตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน ซึ� งมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนคือจาํนวนที�สูงกวา่ระหวา่งราคา

ขายสุทธิเทียบกับมูลค่าจากการใช ้  สินทรัพยจ์ะถูกจัดเป็นกลุ่มที�เล็กที�สุดซึ� งเป็นหน่วยที�ก่อให้เกิดกระแสเงินสดที�

สามารถแยกออกมาได ้เพื�อวตัถุประสงคข์องการประเมินการดอ้ยค่า ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษทัตอ้ง

กลบับญัชีรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�กลุ่มบริษทัรับรู้ในงวดก่อน เมื�อประมาณการที�ใชก้าํหนดมูลค่าที�

คาดวา่จะไดรั้บคืนไดเ้ปลี�ยนแปลงไปภายหลงัจากที�กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแลว้ 

4.10  โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

ตน้ทุนที�เกิดจากการพฒันาและบาํรุงดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้ง

โดยตรงกบัผลิตภณัฑโ์ปรแกรมที�ระบุไดแ้ละมีเอกลกัษณ์ของโปรแกรมที�กลุ่มบริษทัสามารถควบคุมไดร้วมทั�งมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเกินกวา่ตน้ทุนสาํหรับช่วงระยะเวลามากกวา่หนึ�งปี บนัทึก

เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

รายจ่ายเพื�อเพิ�มหรือขยายผลการทาํงานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้มีคุณค่าเพิ�มขึ�นจากคุณลกัษณะที�กาํหนดไวเ้มื�อ

เริ�มตน้ให้บนัทึกเป็นตน้ทุนเพื�อการพฒันาและบวกรวมไวใ้นตน้ทุนเมื�อเริ�มตน้ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั�น ตน้ทุน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ 5 ปี 
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4.11 สัญญาเช่าระยะยาว 

สญัญาเช่าทรัพยสิ์นที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า

การเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์�เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของ

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากวา่ โดยจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหว่างหนี� สินและ

ค่าใชจ่้ายทางการเงินเพื�อให้ได้อตัราดอกเบี� ยคงที�ต่อหนี� สินคงคา้งอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตาม

สัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี� สินระยะยาว ส่วนดอกเบี� ยจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอด

อายขุองสญัญาเช่า สินทรัพยที์�ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยที์�เช่า 

สัญญาระยะยาวเพื�อเช่าสินทรัพยโ์ดยที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยู่กบัผูใ้ห้เช่าจะ

จดัเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน เงินที�ตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดรั้บจากผูใ้หเ้ช่า) จะ

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั�น 

4.12 ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที�คาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษี

ตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน ณ 

วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใชอ้ตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ ณ วนัสิ�น

รอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้

รอการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไป

ไดค้่อนขา้งแน่ที�บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและ

ผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับ

ลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกบัรายการที�ไดบ้นัทึก

โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน  

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทั และพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสม

และเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่ม

บริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ�งกลุ่มบริษทัถือวา่เงิน

ชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ธีิคิดลดแตล่ะหน่วยที�ประมาณ

การไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระ ไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  

4.14 การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบ

สินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสําหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการ

สินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการแก่ลูกคา้รับรู้เมื�อไดใ้หบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้ 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่ารับรู้ดว้ยวธีิเสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการใหเ้ช่า 

ดอกเบี�ยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

4.15 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�ที�เกิดรายการ และแปลงค่า

สินทรัพย์และหนี� สินที� เป็นตัวเงินที� เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน รายการกําไรและรายการขาดทุนที� เกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระที� เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ และที�เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินดงักล่าว ไดบ้นัทึกทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

4.16 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวน         หุ้น

สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัในระหวา่งปี  



บริษัท โรงงานผ้าไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)    

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที�  31  ธันวาคม  2562 
 

   

110 

4.17   เครื�องมอืทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�การคา้ และ

เงินลงทุนระยะยาวอื�น หนี� สินทางการเงินที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย เจา้หนี� การคา้ เงินเบิกเกินบญัชี

และเงินกูย้มื ซึ�งนโยบายการบญัชีเฉพาะสาํหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ที�เกี�ยวขอ้ง  

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัใหมี้เครื�องมืออนุพนัธ์ทางการเงิน ซึ�งส่วนใหญ่เป็นสญัญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้ เครื�องมือ           ทาง

การเงินดงักล่าวไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน 

4.18  การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาที�คาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอื้�นโดย

รายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้

ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย์

หรือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณ

มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถสงัเกตได้

ที�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นใหม้ากที�สุด  

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบ่ง

ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1       ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2       ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3       ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของ

มูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ�น

ประจาํ 

4.19   บุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่วา่

จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัที�ทาํหนา้ที�ถือหุ้น บริษทัยอ่ย 

และกิจการที�เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและ

บุคคลซึ�งถือหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั 

กรรมการหรือ พนักงานของบริษทั ตลอดทั�งสมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบั

บุคคลเหล่านั�น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเนื�อหาของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
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4.20  การประมาณการหนี�สิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมาย

หรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหล

ออกของทรัพยากรเพื�อจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนที�ตอ้งจ่ายสามารถประมาณการได้อยา่งน่าเชื�อถือ รายจ่ายที�จะ

ไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเมื�อการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนเมื�อไดจ่้ายชาํระประมาณการ

หนี� สินไปแลว้ 

4.21  การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการใน

เรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบ

การเงินและขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้

การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 

กลุ่มบริษทัใชห้ลกัเกณฑ์การวิเคราะห์อายุของลูกหนี� ประกอบกบัการประเมินสถานภาพทางการเงินปัจจุบนัของลูกหนี�

เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาการตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญโดยมีการกาํหนดช่วงอายลูุกหนี� และสถานภาพของลูกหนี� ไวเ้ป็น

เกณฑใ์นการตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญของลูกหนี� ที�มีอายหุนี�คา้งชาํระ 

ค่าเผื�อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลอื 

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้จากราคาที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจและตามสภาพปัจจุบันของสินคา้

คงเหลือเป็นเกณฑ ์มูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บหมายถึง มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บจากการขาย หักดว้ยตน้ทุนส่วนเพิ�มจากการทาํ

ต่อเพื�อใหสิ้นคา้นั�นสาํเร็จรูป หรือค่าใชจ่้ายที�เกิดขึ�นจากการทาํใหสิ้นคา้นั�นพร้อมขายไดใ้นราคาที�คาดวา่จะไดรั้บ 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - ที�ดนิ 

กลุ่มบริษทัแสดงอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - ที�ดิน ดว้ยมูลค่ายุติธรรมซึ� งประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและรับรู้การ

เปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อ

การลงทุน - ที�ดิน โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ซึ� งการประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานและการประมาณการ

บางประการ 

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี�ยนแปลงเช่นนั�นเกิดขึ�น 

กลุ่มบริษัทแสดงมูลค่าของที�ดินด้วยราคาที� ตีใหม่ ซึ� งราคาที� ตีใหม่นี� ได้ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้วิธี

เปรียบเทียบราคาตลาด ซึ�งการประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานและการประมาณการบางประการ 
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นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนตํ�ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 

 สัญญาเช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื�อพิจารณาว่าบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ใน

สินทรัพยที์�เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ� งตอ้ง

อาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัรา

การเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

5.  รายการบัญชีกบับุคคลและบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั  

  5.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคา  

ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย บุคคลและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัมีดงันี�   

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทัยอ่ย   

บจ. ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล ์ ถือหุน้โดยบริษทั และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั   

บจ. ไทยสแตนดาร์ดอุตสาหกรรม ถือหุน้โดยบริษทั และมีกรรมการร่วมกนั 

บมจ. โรงงานพิมพย์อ้มผา้ไทย  ถือหุน้โดยบริษทั และมีกรรมการร่วมกนั 

บจ. อุตสาหกรรมรามาเท็กซ์ไทล ์(1988) ถือหุน้โดยบริษทั และมีกรรมการร่วมกนั 

บมจ. ไทยยนิูคเท็กซ์ไทล ์ กรรมการร่วมกนั 

บจ. ปิคคา อินเตอร์ กรรมการร่วมกนั 

บจ. พฒันาผา้ไทย กรรมการร่วมกนั 

บจ. คาสซาร์ดี� อินเตอร์เนชั�นแนล กรรมการร่วมกนั 

บจ. ปราจีนแลนด ์ กรรมการร่วมกนั 

บมจ. ยไูนเตด็ เปเปอร์ กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บจ. วนิเนอร์เทค็ซ์ไทล ์ กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บจ. นิดา้เทรดดิ�ง (����) ผูถื้อหุน้บริษทัยอ่ย 

บจ. ไทยเท็กซ์ไทล ์อินเตอร์เนชั�นแนล กรรมการร่วมกนั 

บจ. อาร์.พี.ที.รีชอร์สเซส กรรมการร่วมกนั 

บจ. ที.ที.รีชอร์สเซส กรรมการร่วมกนั 

บจ. อาร์.พี.ที โฮลดิ�ง กรรมการร่วมกนั 

บจ. บี.เอม็.เค.โฮลดิ�ง กรรมการร่วมกนั 
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 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั  กรรมการและผูถื้อหุน้บริษทัและบริษทัยอ่ยและญาติสนิทของ       

ผูถื้อหุน้บริษทัยอ่ย 

 นโยบายในการกาํหนดราคาระหวา่งบริษทักบั บริษทัยอ่ย บุคคลและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 นโยบายราคา 

ขายสินคา้และวตัถุดิบ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายไดอื้�น ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายไดค้่าเช่า ราคาตามสญัญา 

ซื�อสินคา้ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

ค่าบริการ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

จาํหน่ายสินทรัพย ์ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

ซื�อสินทรัพย ์ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

ค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

ค่าเช่า ราคาตามสญัญา 

เงินกูย้มื อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 4.00 - 4.35 ต่อปี 

(ปี 2561 : ร้อยละ 4.25 - 4.50 ต่อปี ) 

5.2 ยอดคงเหลอืระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อย บุคคลและบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 

ยอดคงเหลือระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย บุคคลและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี�  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี�การค้า     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 19,948,959 40,028,182 1,344,467 7,357,432 

ซื�อสินทรัพย์     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 66,195,521 82,975,900 43,505,321 82,975,900 

เจ้าหนี�การค้า     

บริษทัยอ่ย - - 101,922,547 55,000,522 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 41,527,916 24,444,674 41,527,916 24,444,674 

รวม  41,527,916 24,444,674 143,450,463 79,445,196 
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ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และการเปลี�ยนแปลงในเงินกู้ยืมระยะสั� นจากบุคคลและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกันสําหรับ      

ปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 สรุปไดด้งันี�  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ วนัที� การเปลี�ยนแปลง ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 

 1 มกราคม 2562 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2562 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 397,500,000 275,000,000 (98,000,000) 574,500,000 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 443,700,000 62,300,000 (73,200,000) 432,800,000 

รวม 841,200,000 337,300,000 (171,200,000) 1,007,300,000 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 และการเปลี�ยนแปลงในเงินกู้ยืมระยะสั� นจากบุคคลและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกันสําหรับ      

ปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 สรุปไดด้งันี�  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ วนัที� การเปลี�ยนแปลง ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 

 1 มกราคม 2561 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2561 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 317,000,000 592,500,000 (512,000,000) 397,500,000 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 774,700,000 229,500,000 (560,500,000) 443,700,000 

รวม 1,091,700,000 822,000,000 (1,072,500,000) 841,200,000 

5.3 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อย บุคคลและบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั  

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย บุคคลและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562  และ 

2561  มีดงันี�       

       บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ขายสินค้าและวตัถุดบิ     

บริษทัยอ่ย  - - 20,560,834 14,929,377 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 447,195,060 1,127,702,830 136,741,886 756,807,401 

รวม 447,195,060 1,127,702,830 157,302,720 771,736,778 

รายได้จากการให้บริการ     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 13,042,942 23,929,249 10,740,015 22,236,299 
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       บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

จาํหน่ายสินทรัพย์     

บริษทัยอ่ย  - - 22,731,500 - 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 2,058,500 - 2,058,500 - 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 19,000,000 - 19,000,000 - 

รวม 21,058,500 - 43,790,000 - 

รายได้อื�น     

บริษทัยอ่ย  - - 2,912,169 513,756 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 795,660 1,415,886 795,660 1,415,886 

รวม 795,660 1,415,886 3,707,829 1,929,642 

รายได้ค่าเช่า     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,710,000 1,980,000 1,710,000 1,980,000 

เงนิปันผลรับ     

บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 9) - - - 52,387,760 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 10) 1,093,750 2,187,500 1,093,750 2,187,500 

รวม 1,093,750 2,187,500 1,093,750 54,575,260 

ซื�อสินค้า     

บริษทัยอ่ย - - 479,509,669 593,972,926 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 169,012,483 767,598,586 169,012,483 767,598,586 

รวม 169,012,483 767,598,586 648,522,152 1,361,571,512 

ค่าบริการ     

บริษทัยอ่ย  - - 753,091 630,831 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 174,102,688 195,298,131 174,102,688 195,298,131 

รวม 174,102,688 195,298,131 174,855,779 195,928,962 

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็     

บริษทัยอ่ย  - - 19,080 228,122 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 597,993 2,278,612 488,466 2,097,543 

รวม 597,993 2,278,612 507,546 2,325,665 

ค่าเช่า     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 
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       บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ดอกเบี�ยจ่าย     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 21,147,925 11,951,075 - - 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 18,171,624 24,771,678 - - 

รวม 39,319,549 36,722,753 - - 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานของกรรมการและผูบ้ริหารสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ดงัต่อไปนี�  

       บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 25,485,206 30,036,879 19,455,632 22,940,939 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,391,100 669,895 1,391,100 669,895 

รวม 26,876,306 30,706,774 20,846,732 23,610,834 

�.  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เงินสด 4,663,705 7,044,108 4,445,731 6,796,857 

เงินฝากกระแสรายวนั 70,719,432 38,290,253 52,850,963 978,265 

เงินฝากออมทรัพย ์ 145,208,902 110,756,186 65,264,384 40,898,424 

รวม 220,592,039 156,090,547 122,561,078 48,673,546 

เงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบี�ยถวัเฉลี�ยร้อยละ 0.370 - 0.375 ต่อปี (2561 : ร้อยละ 0.370 - 0.375 ต่อปี) 
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7.  ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี�การคา้ - บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)         19,948,959 40,028,182 1,344,467 7,357,432 

ลูกหนี�การคา้ - บริษทัอื�น - สุทธิ 241,330,042 287,568,400 147,005,623 158,761,159 

รวมลูกหนี�การคา้ 261,279,001 327,596,582 148,350,090 166,118,591 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 5,394,708 5,306,373 - 293,915 

ลูกหนี�ภาษีมูลค่าเพิ�ม 20,779,750 35,563,073 20,779,750 35,563,073 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 4,558,184 4,328,222 2,431,370 2,152,990 

ภาษีซื�อรอใบกาํกบัภาษี 2,697,862 2,997,462 2,639,045 2,783,993 

ลูกหนี� อื�นๆ 1,290,205 728,243 931,079 697,617 

          รวม 295,999,710 376,519,955 175,131,334 207,610,179 

ลูกหนี�การคา้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แยกตามอายหุนี� ที�คา้งชาํระไดด้งันี�  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี�การคา้ - บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 19,216,793 37,631,669 612,301 4,960,919 

เกินกาํหนดชาํระ - นอ้ยกวา่ 3 เดือน 732,166 2,396,513 732,166 2,396,513 

รวมลูกหนี�การคา้ - บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 19,948,959 40,028,182 1,344,467 7,357,432 

ลูกหนี�การคา้ - บริษทัอื�น     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 171,937,544 220,993,310 106,901,878 122,637,867 

เกินกาํหนดชาํระ       

   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 58,243,447 62,018,623 32,732,990 33,918,239 

   3 - 6 เดือน 6,396,120 3,540,304 2,617,824 1,188,890 

   6 - 12 เดือน 4,368,914 1,935,091 4,368,914 1,935,091 

   มากกวา่ 12 เดือน  27,917,220 26,614,275 27,739,308 26,436,363 

รวมลูกหนี�การคา้ - บริษทัอื�น 268,863,245 315,101,603 174,360,914 186,116,450 

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (27,533,203) (27,533,203) (27,355,291) (27,355,291) 

ลูกหนี�การคา้ - บริษทัอื�น - สุทธิ  241,330,042 287,568,400 147,005,623 158,761,159 
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8.  สินค้าคงเหลอื  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

ราคาทุน 

ค่าเผื�อการลดมูลค่า                   

สินคา้คงเหลือ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

สินคา้สาํเร็จรูป 327,812,104 334,191,701 (36,901,200) (35,025,246) 290,910,904 299,166,455 

งานระหวา่งทาํ 141,836,390 192,400,446 - - 141,836,390 192,400,446 

วตัถุดิบ 459,764,147 574,323,384 (6,317,242) (7,277,202) 453,446,905 567,046,182 

วสัดุและอุปกรณ์ 45,081,186 51,968,468 - - 45,081,186 51,968,468 

รวม 974,493,827 1,152,883,999 (43,218,442) (42,302,448) 931,275,385 1,110,581,551 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ เป็นจาํนวน 0.9 ลา้นบาท     

โดยแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนขาย (2561 : กลุ่มบริษทัมีการกลบัรายการค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 3.9 ลา้นบาท 

โดยนาํไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปี) 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ราคาทุน 

ค่าเผื�อการลดมูลค่า            

สินคา้คงเหลือ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

สินคา้สาํเร็จรูป 204,722,749 252,350,505 (36,550,035) (33,754,419) 168,172,714 218,596,086 

งานระหวา่งทาํ 126,454,450 175,101,095 - - 126,454,450 175,101,095 

วตัถุดิบ 191,569,812 306,625,310 (6,317,242) (7,277,202) 185,252,570 299,348,108 

วสัดุและอุปกรณ์ 24,230,017 32,788,443 - - 24,230,017 32,788,443 

รวม 546,977,028 766,865,353 (42,867,277) (41,031,621) 504,109,751 725,833,732 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ เป็นจาํนวน 1.8 ลา้นบาท       โดย

แสดงเป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุนขาย (2561 : บริษทัมีการกลบัรายการค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็น จาํนวน 2.5 ลา้นบาท โดย

นาํไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างปี) 

9.  เงนิลงทุนในบริษัทย่อย  

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561  

   บาท 

ชื�อบริษทั ทุนชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน  เงินปันผลรับ 

(ประเภทกิจการ) (พนับาท) (ร้อยละ) วิธีราคาทุน 2562 2561 

บจ. ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล ์     

(ธุรกิจ:ปั�นดา้ย) 600,000 87.31 550,325,004 - 52,387,760 
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10.  เงนิลงทุนระยะยาวอื�น 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

  สดัส่วน   บาท 

ชื�อบริษทั ทุนชาํระแลว้ เงินลงทุน  เงินปันผลรับ 

(ประเภทกิจการ) (พนับาท) (ร้อยละ) วธีิราคาทุน 2562 2561 

เงนิลงทุนในบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั      

   บจ. ไทยสแตนดาร์ดอุตสาหกรรม      

   (ธุรกิจ:ทอผา้) 150,000 6.67 12,500,000 - - 

   บมจ. โรงงานพิมพย์อ้มผา้ไทย       

   (ธุรกิจ:พิมพแ์ละยอ้มผา้) 350,000 3.57 12,500,000 - - 

   บจ. อุตสาหกรรมรามาเท็กซ์ไทล ์(1988)      

   (ธุรกิจ:ยอ้มและขายเสน้ดา้ย) 250,000 8.75 23,750,000 1,093,750 2,187,500 

รวม   48,750,000 1,093,750 2,187,500 

เงนิลงทุนในบริษัทอื�น      

   บจ. เทยิ�นโพลีเอสเตอร์      

   (ธุรกิจ:ผลิตเสน้ใยสงัเคราะห์) 548,224 1.63 11,915,000 454,665 - 

   บจ. จนัทบุรีคนัทรีคลบั      

   (ธุรกิจ:พฒันาอสงัหาริมทรัพย)์ 75,000 0.17  2,000,000 - - 

   รวม   13,915,000 454,665 - 

   หกั ค่าเผื�อการลดราคาเงินลงทุน - บจ. จนัทบุรีคนัทรีคลบั (1,875,000) - - 

สุทธิ   12,040,000 454,665 - 

รวมเงินลงทุนระยะยาวอื�น   60,790,000 1,548,415 2,187,500 

11. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - ที�ดนิ 

 บาท 

 

งบการเงินรวมและ    

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 719,643,000 

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 719,643,000 

จาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (20,130,764) 

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลคา่ยติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (182,842,236) 

จดัประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที�จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขาย (516,670,000) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 - 
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ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที�  31 ธันวาคม 2561 บริษัทได้เปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชีโดยสมัครใจสําหรับการวดัมูลค่า

อสังหาริมทรัพย ์- ที�ดิน จากวิธีราคาทุนเป็นวิธีมูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรมของที�ดินประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้

เกณฑร์าคาตลาด โดยประเมินมูลค่า ณ วนัที� 15 มิถุนายน 2561 และวนัที� 29 ธนัวาคม 2560 

บริษทัไดท้าํสัญญาจะซื�อจะขายที�ดินที�บนัทึกเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน จาํนวน 3 สัญญา โดยมีระยะเวลาการโอน

กรรมสิทธิ� ในที�ดินดงักล่าวให้แก่ผูซื้�อภายในหนึ�งปี โดยในปี 2562 บริษทัไดมี้การโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดินแลว้ 1 สัญญาเกิดผล

ขาดทุนจากการขายจาํนวน 2.0 ลา้นบาท บริษทัไดบ้ันทึกสุทธิไวใ้นบญัชีกาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จคงเหลือจาํนวน 2 สัญญาที�ยงัไม่โอนกรรมสิทธิ� ซึ� งมีผลต่างระหวา่งราคาตามสญัญาจะซื�อจะขายสุทธิจากประมาณการ

ตน้ทุนในการขายกับมูลค่าตามบัญชี จาํนวน 220.1 ลา้นบาท บริษทัได้บนัทึกไวใ้นบัญชีขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

ยติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนและตน้ทุนในการขายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

การขายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - ที�ดิน ที�โอนกรรมสิทธิ� แลว้ในเดือนตุลาคม 2562 จาํนวน 1 สญัญาสรุปไดด้งันี�  

 บาท 

ราคาขายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนที�ดิน - บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 19,000,000 

หกั ตน้ทุนในการจาํหน่ายสินทรัพย ์ (887,524) 

สุทธิ 18,112,476 
  

มูลค่าตามบญัชี  

ราคาทุน 1,511,659 

ส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพย ์ 18,619,105 

รวมมูลค่าตามบญัชี 20,130,764 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน – ที�ดิน (2,018,288) 

การขายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - ที�ดิน ที�ยงัไม่โอนกรรมสิทธิ� ในปี 2562 จาํนวน 2 สญัญาสรุปไดด้งันี�  

 บาท 

ราคาตามสญัญาจะซื�อจะขายที�ดิน – บุคคลอื�น 516,670,000 

มูลค่าตามบญัชี  

ราคาทุน 46,710,117 

ส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพย ์ 652,802,119 

รวมมูลค่าตามบญัชี 699,512,236 
  

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลคา่ยติุธรรม (182,842,236) 

ประมาณการตน้ทุนในการขาย (34,650,978) 

ตน้ทุนในการขายที�เกิดขึ�นในระหวา่งปี (2,595,000) 

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลคา่ยติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนและตน้ทุนในการขาย (220,088,214) 
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12. ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน อาคารและ เครื�องจกัรและ เครื�องตกแต่งและ  สินทรัพย ์  

 ราคาทุนเดิม ส่วนที�ตีราคาเพิ�ม สิ�งปลูกสร้าง อุปกรณ์โรงงาน เครื�องใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งติดตั�ง รวม 

ณ วนัที� � มกราคม 2561         

ราคาทุน   296,002,427 - 882,360,013 4,102,116,245 65,664,995 29,191,739 440,483,651 5,815,819,070 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - - (658,297,083) (2,761,820,755) (63,189,304) (15,058,958) - (3,498,366,100) 

มลูค่าสุทธิตามบญัชี 296,002,427 - 224,062,930 1,340,295,490 2,475,691 14,132,781 440,483,651 2,317,452,970 

รายการระหวา่งปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561        

มลูค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 296,002,427 - 224,062,930 1,340,295,490 2,475,691 14,132,781 440,483,651 2,317,452,970 

ซื�อสินทรัพย ์ - - 2,475,258 94,369,246 611,880 - 38,598,406 136,054,790 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยเ์พิ�ม - 1,036,629,773 - - - - - 1,036,629,773 

รับโอน (โอนออก) - - 6,536,066 453,131,588 70,000 - (459,737,654) - 

จาํหน่ายสินทรัพย ์ - - -    (32,309,792) (3) (1) - (32,309,796) 

ค่าเสื�อมราคา - - (21,627,738) (226,333,280) (1,201,108) (4,406,345) - (253,568,471) 

มลูค่าสุทธิตามบญัชีสิ�นปี 296,002,427 1,036,629,773 211,446,516 1,629,153,252 1,956,460 9,726,435 19,344,403 3,204,259,266 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561         

ราคาทุน   296,002,427 1,036,629,773 891,371,337 4,534,563,365 66,092,875 27,850,618 19,344,403 6,871,854,798 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - - (679,924,821) (2,905,410,113) (64,136,415) (18,124,183) - (3,667,595,532) 

มลูค่าสุทธิตามบญัชี 296,002,427 1,036,629,773 211,446,516 1,629,153,252 1,956,460 9,726,435 19,344,403 3,204,259,266 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน อาคารและ เครื�องจกัรและ เครื�องตกแต่งและ  สินทรัพย ์  

 ราคาทุนเดิม ส่วนที�ตีราคาเพิ�ม สิ�งปลูกสร้าง อุปกรณ์โรงงาน เครื�องใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งติดตั�ง รวม 

รายการระหวา่งปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562        

มลูค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 296,002,427 1,036,629,773 211,446,516 1,629,153,252 1,956,460 9,726,435 19,344,403 3,204,259,266 

ซื�อสินทรัพย ์ - - - 3,480,620 170,486 - 79,192,154 82,843,260 

รับโอน (โอนออก) - - - 45,523,393 - - (45,523,393) - 

จาํหน่ายสินทรัพย ์ (3,026,797) (92,733,203) - (98,282,936) (62,110) (259,860) - (194,364,906) 

ค่าเสื�อมราคา - - (21,376,203) (231,925,593) (1,018,476) (3,147,612) - (257,467,884) 

มลูค่าสุทธิตามบญัชีสิ�นปี 292,975,630 943,896,570 190,070,313 1,347,948,736 1,046,360 6,318,963 53,013,164 2,835,269,736 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562         

ราคาทุน   292,975,630 943,896,570 891,371,337 4,200,559,868 64,453,047 23,896,133 53,013,164 6,470,165,749 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - - (701,301,024) (2,852,611,132) (63,406,687) (17,577,170) - (3,634,896,013) 

มลูค่าสุทธิตามบญัชี 292,975,630 943,896,570 190,070,313 1,347,948,736 1,046,360 6,318,963 53,013,164 2,835,269,736 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยจ์าํนวนหนึ�งซึ� งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมมีจาํนวน 2,476.9 ลา้นบาท (2561: 2,492.2 ลา้นบาท) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจาํนองเครื�องจกัรมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 687.5 ลา้นบาท (2561 : 695.1  ลา้นบาท) ไวเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนั

การเงินตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 14 

ในระหวา่งปี 2562 กลุ่มบริษทัไดร้วมตน้ทุนการกูย้มืจาํนวน 0.4 ลา้นบาท (2561 : 3.6 ลา้นบาท)  ซึ� งเกิดจากเงินกูย้ืมที�ยมืมาเฉพาะเพื�อสร้างเครื�องจกัรและอุปกรณ์การผลิต และไดบ้นัทึกเป็นส่วนหนึ�ง

ของตน้ทุนของสินทรัพยด์งักล่าวโดยรวมอยูใ่นรายการซื�อสินทรัพยแ์ลว้ 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที�ดิน อาคารและ เครื�องจกัรและ เครื�องตกแต่งและ  สินทรัพย ์  

 ราคาทุนเดิม ส่วนที�ตีราคาเพิ�ม สิ�งปลูกสร้าง อุปกรณ์โรงงาน เครื�องใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งติดตั�ง รวม 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561         

ราคาทุน   36,143,750 - 507,940,493 1,958,550,286 42,418,105 24,496,595 2,790,050 2,572,339,279 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - - (424,150,954) (1,357,700,308) (40,946,556) (13,208,291) - (1,836,006,109) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 36,143,750 - 83,789,539 600,849,978 1,471,549 11,288,304 2,790,050 736,333,170 

รายการระหวา่งปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561        

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 36,143,750 - 83,789,539 600,849,978 1,471,549 11,288,304 2,790,050 736,333,170 

ซื�อสินทรัพย ์ - - - 89,328,109 536,936 - 2,418,995 92,284,040 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยเ์พิ�ม - 751,936,250 - - - - - 751,936,250 

รับโอน (โอนออก) - - - 5,057,495 70,000 - (5,127,495) - 

จาํหน่ายสินทรัพย ์ - - - (32,309,790) (3) (1) - (32,309,794) 

ค่าเสื�อมราคา  - - (11,008,746) (101,477,509) (816,951) (3,673,948) - (116,977,154) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิ�นปี 36,143,750 751,936,250 72,780,793 561,448,283 1,261,531 7,614,355 81,550 1,431,266,512 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561         

ราคาทุน   36,143,750 751,936,250 507,940,493 1,953,488,146 42,771,041 23,155,473 81,550 3,315,516,703 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - - (435,159,700) (1,392,039,863) (41,509,510) (15,541,118) - (1,884,250,191) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 36,143,750 751,936,250 72,780,793 561,448,283 1,261,531 7,614,355 81,550 1,431,266,512 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที�ดิน อาคารและ เครื�องจกัรและ เครื�องตกแต่งและ  สินทรัพย ์  

 ราคาทุนเดิม ส่วนที�ตีราคาเพิ�ม สิ�งปลูกสร้าง อุปกรณ์โรงงาน เครื�องใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งติดตั�ง รวม 

รายการระหวา่งปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562        

มลูค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 36,143,750 751,936,250 72,780,793 561,448,283 1,261,531 7,614,355 81,550 1,431,266,512 

ซื�อสินทรัพย ์ - - - 3,097,756 98,396 - 45,744,514 48,940,666 

รับโอน (โอนออก) - - - 14,942,900 - - (14,942,900) - 

จาํหน่ายสินทรัพย ์  (3,026,797) (92,733,203) - (97,640,817) (62,110) (259,860) - (193,722,787) 

ค่าเสื�อมราคา  - - (10,962,440) (93,735,106) (645,128) (2,570,901) - (107,913,575) 

มลูค่าสุทธิตามบญัชีสิ�นปี 33,116,953 659,203,047 61,818,353 388,113,016 652,689 4,783,594 30,883,164 1,178,570,816 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562         

ราคาทุน   33,116,953 659,203,047 507,940,493 1,618,575,564 41,059,632 19,200,988 30,883,164 2,909,979,841 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - - (446,122,140) (1,230,462,548) (40,406,943) (14,417,394) - (1,731,409,025) 

มลูค่าสุทธิตามบญัชี 33,116,953 659,203,047 61,818,353 388,113,016 652,689 4,783,594 30,883,164 1,178,570,816 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษทัมีสินทรัพยจ์าํนวนหนึ� งซึ� งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมมีจาํนวน 1,288.9 ลา้นบาท (2561 : 1,270.9 ลา้นบาท) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัไดจ้ดจาํนองเครื�องจกัรมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 156.9 ลา้นบาท (2561 : 146.8 ลา้นบาท) ไวเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํ� าประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงิน

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 14 

ในระหวา่งปี 2562 บริษทัไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมจาํนวน 0.2 ลา้นบาท ซึ� งเกิดจากเงินกูย้ืมที�ยืมมาเฉพาะเพื�อสร้างเครื�องจกัรและอุปกรณ์การผลิต และไดบ้นัทึกเป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุนของสินทรัพย์

ดงักล่าวโดยรวมอยูใ่นรายการซื�อสินทรัพยแ์ลว้ 
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สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัได้ว่าจ้างผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของที�ดินโดยใช ้  

เกณฑร์าคาตลาด 

ทั�งนี� มูลค่าที�ดินตามวธีิราคาทุน และวธีิการตีราคาใหม่มีมูลค่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ดงันี�  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

     

วธีิราคาทุน 292,973,630 296,002,427 33,116,953 36,143,750 

วธีิการตีราคาใหม่ 1,236,872,000 1,332,632,200 692,320,000 788,080,000 

ในเดือนกรกฎาคม 2562 บริษทัไดข้ายที�ดิน และโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดินดงักล่าวใหแ้ก่ผูซื้�อจึงไดต้ดัรายการและโอนปิดบญัชีที�

เกี�ยวขอ้งเป็นผลใหเ้กิดขาดทุนจากการขายสินทรัพยด์งักล่าว ดงันี�  

 บาท 
  

ราคาขายที�ดิน 78,599,987 

หกั ตน้ทุนในการจาํหน่ายสินทรัพย ์ (3,197,000) 

สุทธิ 75,402,987 

มูลค่าตามบญัชี 
 

ราคาทุน 3,026,797 

ส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพย ์ 92,733,203 

รวมมูลค่าตามบญัชี 95,760,000 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดินแสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (20,357,013) 
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ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาสินทรัพย์ - สุทธิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ส่วนเกินจากการประเมินราคาสินทรัพยต์น้ปี 1,036,629,773 - 751,936,250 - 

หกั ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีตน้ปี (207,325,955) - (150,387,250) - 

สุทธิ 829,303,818 - 601,549,000 - 

รายการในระหวา่งปี     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี     

ปรับเพิ�ม(ลด)มูลค่าส่วนเกินทุนจากการ              

ตีราคาสินทรัพย ์ (20,357,013) 1,036,629,773 (20,357,013) 751,936,250 

หกั ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 4,071,403 (207,325,955) 4,071,403 (150,387,250) 

สุทธิ (16,285,610) 829,303,818 (16,285,610) 601,549,000 

โอนส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยไ์ปยงักาํไรสะสม    

การลดลงของส่วนเกินทุนจากการขายสินทรัพย ์ (72,376,190) - (72,376,190) - 

หกั ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 14,475,238 - 14,475,238 - 

สุทธิ (57,900,952) - (57,900,952) - 
     

ส่วนเกินจากการประเมินราคาสินทรัพยสิ์�นปี 943,896,570 - 659,203,047 - 

หกั ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสิ�นปี (188,779,314) - (131,840,609) - 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์- สุทธิ 755,117,256 829,303,818 527,362,438 601,549,000 
     

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 726,221,850 800,408,412 527,362,438 601,549,000 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 28,895,406 28,895,406 - - 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์- สุทธิ 755,117,256 829,303,818 527,362,438 601,549,000 
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13. โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 

ณ วนัที� 1 มกราคม 

ราคาทุน 25,903,047 23,908,047 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (15,918,694) (15,371,444) 

มูลค่าตามบญัชี  9,984,353 8,536,603 

รายการระหวา่งปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม   

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 9,984,353 8,536,603 

ซื�อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 756,600 1,995,000 

ค่าตดัจาํหน่าย (2,020,628) (547,250) 

มูลค่าตามบญัชีสิ�นปี 8,720,325 9,984,353 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม    

ราคาทุน 25,657,847 25,903,047 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (16,937,522) (15,918,694) 

มูลค่าตามบญัชี  8,720,325 9,984,353 

1�.  เงนิกู้ยมืจากสถาบันการเงนิ 

 อตัราดอกเบี�ย 

 (ร้อยละ) ต่อปี 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

เงินกูย้มืระยะสั�น       

หนี� สินภายใตสั้ญญาทรัสตรี์ซีท 2.99 3.14 - 3.50 78,791,694 259,528,816 - 22,361,227 

ตั�วสัญญาใชเ้งิน 3.75 - 3.85 3.18 - 4.38 360,000,000 871,500,000 360,000,000 871,500,000 

รวม   438,791,694 1,131,028,816 360,000,000 893,861,227 

เงินกูย้มืระยะยาว       

   เงินกูย้มืระยะยาว 

MLR-2, 

MLR-2.25 

MLR-2, 

MLR-2.25 166,405,000 258,647,000 54,490,000 50,500,000 

    หกั เงินกูย้มืระยะยาวที�ครบกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (108,294,000) (131,628,000) (26,040,000) (18,000,000) 

    เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ครบกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 58,111,000 127,019,000 28,450,000 32,500,000 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกูร้ะยะสั�นกบัสถาบนัการเงินเป็นจาํนวนเงินรวม 

2,351 ลา้นบาท และ 2,359 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะบริษทั: 1,291 ลา้นบาท (2561: 1,291 ลา้นบาท)) 
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กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาทรัสต์รีซีทไวก้บัสถาบนัการเงินเพื�อออกวตัถุดิบ วสัดุและเครื�องจกัรที�กลุ่มบริษทัไดส้ั�งเขา้มาภายใต้

เครดิตของสถาบนัการเงิน โดยกลุ่มบริษทัยงัไม่ตอ้งชาํระค่าสินคา้เหล่านั�นแต่กลุ่มบริษทัมีหนี� สินผูกพนัต่อสถาบนัการเงินสาํหรับ

ค่าสินคา้ดงักล่าวทั�งที�ยงัเหลืออยูแ่ละขายไป 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของกลุ่มบริษทับางส่วนคํ� าประกันโดยเครื�องจักรของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 12 รวมทั�งมีเงื�อนไขที�จะไม่นาํที�ดิน อาคารและ อุปกรณ์ทั�งหมดไปก่อภาระผกูพนั (Negative Pledge) 

1�.  เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2562 2561 

เจา้หนี�การคา้ - บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2) 41,527,916 24,444,674 143,450,463 79,445,196 

เจา้หนี�การคา้ - บริษทัอื�น 88,255,110 138,129,731 33,568,327 64,300,113 

      รวมเจา้หนี�การคา้ 129,783,026 162,574,405 177,018,790 143,745,309 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 52,793,394 57,405,593 26,771,462 32,851,940 

เจา้หนี� ซื�อสินทรัพย ์ 20,000 532,800 20,000 532,800 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 15,431,351 11,088,100 14,761,351 10,157,185 

เงินรับล่วงหนา้ค่าที�ดินและเครื�องจกัร 189,659,592 847,832 189,659,592 - 

เจา้หนี�ภาษีมูลค่าเพิ�ม 6,369,332 6,107,564 - - 

เจา้หนี� เงินประกนัสงัคมและภาษีอื�นๆ 1,714,820 3,028,068 1,371,247 2,652,775 

      รวม 395,771,515 241,584,362 409,602,442 189,940,009 
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1�. ภาระผูกพนัของผลประโยชน์พนักงาน 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที� 1 มกราคม  93,783,515 114,159,415 72,161,333 81,674,522 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     

   ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 18,458,973 12,610,395 15,295,733 9,434,090 

   ตน้ทุนดอกเบี�ย 2,738,732 2,799,505 2,108,523 1,974,697 

   ตน้ทุนบริการในอดีต 26,796,074 720,417 20,504,884 456,941 

  ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น     

      การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน     

    กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (28,651,807) - (15,060,707) 

ผลประโยชนที์�จ่ายในระหวา่งปี (29,567,943) (7,854,410) (26,252,456) (6,318,210) 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที� �� ธนัวาคม 112,209,351 93,783,515 83,818,017 72,161,333 
    

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปนี�ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 ตน้ทุนขายและตน้ทุนในการใหบ้ริการ 33,337,693 13,445,476 24,120,964 9,503,584 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 14,656,086 2,684,841 13,788,176 2,362,144 

รวมค่าใชจ่้ายที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 47,993,779 16,130,317 37,909,140 11,865,728 

การแกไ้ขกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัอตัราค่าชดเชยกรณีเลิกจา้ง 

เมื�อวนัที� 5 เมษายน 256� พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที� 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซึ� งได้

กาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซึ� งทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ�นไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชย

ไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมายดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป การ

เปลี�ยนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้       กลุ่ม

บริษทัมีหนี� สินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ�มขึ�น 26.8 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทั : 20.5 ลา้นบาท)  กลุ่มบริษทั

บนัทึกผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนของปีปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ 11.1 ลา้นบาท (งบ

การเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 9.9 ลา้นบาท)  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุ่มบริษทั 

6 - 10 ปี และงบการเงินเฉพาะกิจการ: 10 ปี 
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ข้อสมมตฐิานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย ณ วนัที�รายงาน 

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.39-2.41 ต่อปี 
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน ร้อยละ 5 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 59 
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 

แยกเกณฑต์ามเพศชายและหญิง 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหว   

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอื�นๆ คงที� จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็น

จาํนวนเงินดงัต่อไปนี�  

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น ลดลง เพิ�มขึ�น ลดลง 

     ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562    

    อตัราคิดลด  (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (7,084,253) 7,889,558 (5,389,303) 5,976,370 

    อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 9,505,507 (8,660,751) 7,228,461 (6,609,444) 

    อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (7,615,569) 4,083,396 (5,785,846) 2,958,774 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561    

    อตัราคิดลด  (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (5,384,567) 5,996,684 (4,102,448) 4,554,849 

    อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 6,271,966 (5,744,305) 4,771,679 (4,382,353) 

    อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (5,783,285) 3,083,934 (4,400,760) 2,267,328 

แมว้่าการวิเคราะห์นี� ไม่ไดค้าํนึงถึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที�คาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ได้

แสดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

1�. เงนิปันผลจ่าย 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2561  ผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท จาํนวน 5� 

ลา้นหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 25 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกาํไรสะสม บริษทัจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัที� 25 พฤษภาคม 2561 

��. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

 บริษทัไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมตน้ปี (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั 

ทุนสาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 
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��. รายได้อื�น 

รายไดอื้�นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

รายไดค้่าเช่า 27,219,683 27,566,346 1,880,003 2,226,666 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 7,301,182 11,542,561 1,049,119 9,135,808 

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ 12,827,556 15,078,662 12,180,277 13,728,664 

รายไดอื้�น 6,095,240 7,332,754 7,915,642 4,877,761 

รวม 53,443,661 61,520,323 23,025,041 29,968,899 

2�.  ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะที�สาํคญัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ไดแ้ก่ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ                 

งานระหวา่งทาํ 56,943,653 (17,882,601) (96,274,401) (9,336,631) 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 1,638,760,711 2,188,029,179 608,781,852 1,000,632,829 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 394,201,136 485,329,074 250,903,366 343,198,538 

ค่าเสื�อมราคาและตดัจาํหน่าย 259,488,512 254,115,721 109,934,203 117,524,404 

2�. ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ไดแ้ก่ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     

ภาษีเงินไดส้าํหรับปี - - - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง 
    ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (82,848,413) (40,359,552) (72,658,616) (31,908,469) 

รายไดภ้าษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่น     

      งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (82,848,413) (40,359,552) (72,658,616) (31,908,469) 
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 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบักาํไรขาดทุน     

จากส่วนเกินจากการตีราคาทรัพยสิ์น (4,071,403) 207,325,955 (4,071,403) 150,387,250 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบักาํไร     

     จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ - 5,730,361 - 3,012,141 

การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษทีี�แท้จริง 

  บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ (335,658,869) (146,429,482) (350,711,566) (112,468,136) 

อตัราภาษีเงินได ้ 20% 20% 20% 20% 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดคู้ณอตัราภาษี (67,131,774) (29,285,896) (70,142,313) (22,493,627) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ :     

    ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น (14,990,017) (14,956,612) (2,327,019) (2,496,003) 

    ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของ 

       อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนและตน้ทุนในการขาย 44,017,643 - 44,017,643 - 

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดินทางภาษี 14,475,238 - 14,475,238 - 

กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพย ์- ที�ดินทางภาษี 3,723,821 - 3,723,821 - 

  ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี 4,220,599 1,543,424 2,818,867 1,230,424 

  รายไดที้�ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ (309,683) (437,500) (309,683) (10,915,052) 

    ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที�รับรู้เป็นสินทรัพย ์

     ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16,763,343 42,870,591 7,743,446 34,674,258 

  ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม (769,170) 265,993 - - 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั - - - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราว 
  และการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (82,848,413) (40,359,552) (72,658,616) (31,908,469) 

รายไดภ้าษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (82,848,413) (40,359,552) (72,658,616) (31,908,469) 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ 5,506,640 5,506,640 5,471,058 5,471,058 

ค่าเผื�อการลดราคาเงินลงทุนในบริษทัอื�น 375,000 375,000 375,000 375,000 

ค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 8,643,688 8,460,489 8,573,455 8,206,324 

ขาดทุนสะสมทางภาษี 108,293,619 91,530,276 91,077,389 83,333,943 

หนี� สินผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกษียณอาย ุ 22,441,871 18,756,703 16,763,604 14,432,267 

   รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 145,260,818 124,629,108 122,260,506 111,818,592 

หนี�สินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - ที�ดิน 86,542,781 134,284,245 86,542,781 134,284,245 

ที�ดิน 219,590,208 238,136,850 131,840,609 150,387,250 

   รวมหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 306,132,989 372,421,095 218,383,390 284,671,495 

หนี�สินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 160,872,171 247,791,987 96,122,884 172,852,903 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะหักกลบกันก็ต่อเมื�อสินทรัพย ์และหนี� สินภาษีเงินได้ดังกล่าวเกี�ยวข้องกับ

หน่วยงานจดัเก็บภาษีเดียวกนั สําหรับงบแสดงฐานะการเงินรวม สินทรัพย ์และหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับัญชีแสดงยอดรวมของ

สินทรัพย ์และหนี� สินสุทธิในแต่ละบริษทั 

2�. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงาน

ของส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัประกอบกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียวคือ การผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑที์�ทาํจากเส้นดา้ย เสื�อผา้สาํเร็จรูปและ

ผา้ผืน โดยดาํเนินธุรกิจในส่วนงานหลกัทางภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดังนั�นจึงไม่ไดมี้การเสนอขอ้มูลทางการเงิน

จาํแนกตามส่วนงานในงบการเงินนี�  รายไดข้องกลุ่มบริษทัมีทั�งรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการในประเทศและต่างประเทศ  

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีรายไดใ้นประเทศและต่างประเทศ ดงันี�  

 พนับาท 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

รายได ้ 1,819,923 2,712,717 1,176,349 1,161,514 2,996,272 3,874,231 

ตน้ทุน (1,724,522) (2,639,504) (1,149,045) (1,130,422) (2,873,567) (3,769,926) 

กาํไรขั�นตน้ 95,401 73,213 27,304 31,092 122,705 104,305 
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ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2562 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 10 ของรายไดร้วม (ปี 2561 : จาํนวน 1 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 14 ของรายไดร้วม) 

23. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 

2530 กลุ่มบริษทัและพนกังานจ่ายสมทบกองทุนดงักล่าวเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพนี�บริหาร

โดยบริษัทหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน กสิกรไทย จาํกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนักงานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย

กองทุนของบริษทั ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 3.7 ลา้นบาท (2561 : 4.6 ลา้นบาท) (เฉพาะ

บริษทั : 2.6 ลา้นบาท (2561 : 3.1 ลา้นบาท)) 

2�.  เครื�องมอืทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัตอ้งเผชิญกบัความเสี�ยงทางการเงินที�สาํคญั ไดแ้ก่ ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ความ

เสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ กลุ่มบริษทัมีนโยบายบริหารความเสี�ยงดงันี�  

24.1  ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องหรือความเสี�ยงในการระดมทุน คือ ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัจะเผชิญความยุง่ยากในการระดมทุน

ให้เพียงพอและทนัเวลาต่อการปฏิบติัตามภาระผูกพนัที�ระบุไวใ้นเครื�องมือทางการเงิน ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอาจเกิด

จากการที�กิจการไม่สามารถขายสินทรัพยท์างการเงินไดท้นัเวลาดว้ยราคาที�ใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

  24.2  ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนและการบริหารความเสี�ยง 

ในการดาํเนินการคา้ระหวา่งประเทศ กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นการตลาดจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา

ต่างประเทศ เพื�อป้องกันความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาซื� อ-ขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า สัญญาซื�อ-ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าใชบ้นัทึกสําหรับรายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศ กาํไร

หรือขาดทุนจากการใชอ้นุพนัธ์ทางการเงินเพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศบนัทึกเป็นรายได้

หรือค่าใชจ่้ายตามเกณฑที์�ใชป้้องกนัฐานะความเสี�ยง 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่ไดท้าํการป้องกนัความเสี�ยง ดงันี�  

  จาํนวนเงิน  เทียบเท่าเงินไทย (ลา้นบาท) 

 สกลุเงิน 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนี�การคา้ เหรียญสหรัฐอเมริกา  2,445,762 2,080,594 73.09 66.98 

เจา้หนี�การคา้ เหรียญสหรัฐอเมริกา  1,261,842 1,209,864 38.27 39.46 

 ยโูร 1,308 337,296 0.04 12.64 

 เยน - 493,200 - 0.15 

 ฟรังกส์วติเซอร์แลนด ์ 6,015 - 0.19 - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เหรียญสหรัฐอเมริกา 207,434 273,345 6.29 8.92 
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24.3  ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยเนื�องจากมีเงินฝากและมีหนี� สินกบัสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทั เชื�อว่า

ความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานและกระแส

เงินสดของกิจการ กลุ่มบริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอื�นเพื�อป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว 

24.4  ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� ของกิจการ อยา่งไรก็ตาม หากมีลูกหนี� ที�กลุ่มบริษทัคาดว่า

อาจจะมีปัญหาดา้นการชาํระเงินแลว้ผูบ้ริหารของกิจการมีนโยบายที�จะบนัทึกค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญให้เพียงพอกบัโอกาสที�

จะเกิดความสูญเสียดงักล่าว 

24.5  ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุตธิรรม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลาํดับชั�นของมูลค่า

ยติุธรรม ดงันี�   

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 สินทรัพยที์�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน – ที�ดิน - 479.4 - 479.4 

ที�ดิน - 1,236.8 - 1,236.8 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 สินทรัพยที์�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน – ที�ดิน - 719.6 - 719.6 

ที�ดิน - 1,332.6 - 1,332.6 
 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 สินทรัพยที์�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน – ที�ดิน - 479.4 - 479.4 

ที�ดิน - 692.3 - 692.3 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 สินทรัพยที์�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน – ที�ดิน - 719.6 - 719.6 

ที�ดิน - 788.1 - 788.1 
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2�. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�นในภายหน้า 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 

ก) ภาระผูกพนั 

 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการเช่าที�ดิน และอาคาร อายขุองสัญญามีระยะเวลา 1 และ 15 ปี 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานดงักล่าว ดงันี�  

ลา้นบาท 

 งบการเงินรวมและ           

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

จ่ายชาํระ  

ภายใน 1 ปี 1.2 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2.4 

มากกวา่ 5 ปี 1.8 

กลุ่มบริษทัมีเลตเตอร์ออฟเครดิตที�เปิดแลว้แต่ยงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวนเงินประมาณ 2.0 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเท่าเป็นเงินไทย

จาํนวนเงินประมาณ 61.8 ลา้นบาท 

ข)  หนี�สินที�อาจเกดิขึ�นในภายหน้า 

กลุ่มบริษทัมีหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นจากการที�สถาบนัการเงินออกหนงัสือคํ� าประกนัให้แก่หน่วยงานรัฐบาลและเอกชน 

ประกอบดว้ย 

บริษทั 
 

บริษทัยอ่ย  รวม 

หนงัสือคํ�าประกนั (ลา้นบาท) 11.27  28.00  39.27 

2�. การบริหารจดัการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สาํคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทางการเงินที�เหมาะสมและการดาํรง

ไวซึ้�งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง 

ณ วนัที� �1 ธนัวาคม ��62 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหนี� สินตอ่ทุนเท่ากบั 0.90 : 1 (2561: 0.99 : 1) และงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 0.50 : 1 (2561: 0.58 : 1) 

2�. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ์ 2563 
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